БЛАНК ПОРТФОЛИО ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ


КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ МГГТК ФГБОУ ВО «АГУ», ИМЕЮЩИХ ПЕДАГОГИЧЕСКУЮ НАГРУЗКУ (ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ И МАСТЕРОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ), ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РЕЙТИНГА ПО ИТОГАМ 2015/2016 УЧЕБНОГО ГОДА

__________________________________   ____________________________________________________________________


ДОЛЖНОСТЬ РАБОТНИКА





Ф.И.О. РАБОТНИКА
	Показатели (уровень их сформированности в баллах)
	Макс. балл 
	Результаты выполненной работы

	ВНИМАНИЕ! РАБОТНИКИ УКАЗЫВАЮТ В БЛАНКЕ ПОРТФОЛИО РЕЗУЛЬТАТЫ ВЫПОЛНЕННОЙ РАБОТЫ И ПРИКЛАДЫВАЮТ КОПИИ ПОДТВЕРЖДАЮЩИХ ДОКУМЕНТОВ

	Критерий 1. Интенсивность работы (12 баллов)

	1.1 Выполнение важных и особо важных заданий и поручений администрации, за которые не осуществлялось материальное поощрение –  0-5


	5
	

	1.2 Участие в работе комиссий, экспертных групп, жюри конкурсов, олимпиад, спортивных мероприятий; предметных комиссиях по проверке ГИА и ЕГЭ: 

· внутренний  уровень (колледж) – 0-2;

· внешний уровень (по официальному приглашению / запросу) – 3-5 

	7
	

	Критерий 2. Качество выполняемых работ (10 баллов)

	2.1 Результаты независимой внешней оценки работника (в текущем учебном году: награждение отраслевыми и ведомственными наградами (НЕ за подготовку победителей или призёров), официальная профессиональная сертификация) – 0-2 
	2
	

	2.2 Результативность деятельности преподавателя по формированию ключевых компетенций и социально значимого опыта у студентов:

· подготовка победителей и призёров российских и международных профессиональных конкурсов, предметных олимпиад и др., учредителями которых являются Минобрнауки России и (или) профессиональные сообщества, имеющие регистрацию в Минобрнауки России, в том числе World Skills:

· участие – 5 
· призовое место – 7 
· I место – 8 
· подготовка призеров и победителей конференций, конкурсов, олимпиад по преподаваемым дисциплинам (МДК/ПМ) различных уровней по профилю деятельности:

· внутренний уровень (колледж):

· III место – 1       

· II место – 2           

· I место – 3      

· внешний уровень: 

· участие – 3 
· призовое место – 4 
· I место – 5 
	8
	


	Критерий 3. Учебно-методическая работа (38 баллов)

	3.1 Обобщение собственного педагогического опыта и результатов научно-исследовательской деятельности:

публикация материалов в методических сборниках, научных, профессиональных и педагогических изданиях:

· публикация на сайте колледжа / в региональных изданиях /  журналах и сборниках, не входящих в нижеперечисленные системы цитирования и перечень ВАК, но выпущенные с выходными данными издательства – 0-1 
· публикация в журналах и сборниках, входящих в систему научного цитирования РИНЦ (Российский индекс научного цитирования) /                      в изданиях, подведомственных Минобрнауки России – 0-2 
· публикация в изданиях, рекомендованных ВАК / в журналах, входящих в международные системы цитирования (Web of  Science, European Reference Index for  the Humanities, Scopus) – 0-3 
	6
	

	Показатели (уровень их сформированности в баллах)
	Макс. балл 
	Результаты выполненной работы

	3.2 Распространение собственного педагогического опыта                          (НЕ УЧИТЫВАЮТСЯ мероприятия, проведённые в рамках конкурсов профессионального мастерства, аттестации на установление первой или высшей квалификационной категории, прохождения курсов повышения квалификации):
· проведение открытого урока, мастер-класса, выступление на заседании П(Ц)К; работа в оргкомитете по проведению конференций, круглых столов, семинаров и др. в колледже – 0-1 
· выступление на  конференциях, семинарах; на заседаниях круглых столов, методического и педагогического советов – 0-2 
· проведение открытого урока, мастер-класса, выступление на заседании методических объединений вне колледжа – 0-3 
	6
	

	3.3 Презентация собственной педагогической деятельности: участие в очных конкурсах профессионального мастерства различного уровня:

· внутренний уровень (колледж):

· участие – 1
· призовое место – 3 
· I место – 5 
· внешний уровень:

· участие – 5 
· призовое место – 7 
· I место – 10
	15
	

	3.4 Сформированность информационно-технологической компетент-ности педагогического работника (своевременное размещение материалов и организация работы на ЭОР колледжа) – 0-5
	5
	

	3.5 Профориентационная и внеурочная деятельность: работа в оргкомитете, участие в организации и проведении предметных олимпиад, профессиональных конкурсов, интеллектуальных игр, викторин и т.д. по дисциплине (циклу дисциплин) / МДК / ПМ для студентов и школьников (при наличии документационного сопровождения: положения, результатов, отчёта и т.п.):

· внутренний уровень:

· организуемые на отделении – 0-1 

· организуемые в колледже – 0-2 

· внешний уровень:

· помощь в организации и проведении мероприятия – 0-3 
· работа в оргкомитете – 0-4 
	6
	

	Критерий 4. Учебно-производственная работа (10 баллов)

	4.1 Организация сетевого взаимодействия и обоснованное использование в образовательной деятельности внешних ресурсов (профильные предприятия / организации / учреждения / лаборатории, библиотеки, научные центры и т.п.) при наличии официального согласования:

· ознакомительная экскурсия на профильное предприятие – 0-0,5 
· проведение занятий с привлечением внешних ресурсов – 0-2
· контроль освоения общих и проф. компетенций при использовании материально-технической базы внешних ресурсов – 0,5-1,5
· разработка программы сетевого взаимодействия – 0-2
· системное использование внешних ресурсов – 0-4 
	10
	

	Критерий 5. Воспитательная работа (10 баллов)

	5.1 Участие в организации и проведении воспитательных мероприятий:

· внутренний уровень (колледж) – 0-1 
· внешний уровень:

· участие в организации и проведении – 0-2 
· работа в оргкомитете – 0-3 
	4
	

	5.2 Участие в реализации программы сотрудничества с внешними партнерами в сфере воспитательной работы – 0-3 балла
	3
	

	5.3 Наличие публикаций в городских и региональных СМИ, сайтах, направленных на позиционирование достижений колледжа: 

· внутренний уровень (колледж, университет) – 0-1 балл;

· республика, регион, РФ – 0-2 
	3
	

	ИТОГО:
	80
	


КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КУРАТОРОВ ГРУПП 

ФГБОУ ВО «МГГТК АГУ» ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РЕЙТИНГА 

ПО ИТОГАМ 2015/2016 УЧЕБНОГО ГОДА
________________________   __________________________________________________________________________________

НОМЕР КУРИРУЕМОЙ ГРУППЫ
Ф.И.О. КУРАТОРА
	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Балл
	Выполненные работы

	1.
	Создание благо-приятного психологического климата в группе, сплоченность студенческого коллектива
	Отсутствие жалоб, докладных записок, выговоров, постоянных или затяжных конфликтных ситуаций в группе 
	0-2
	

	2.
	Сохранение контингента студентов группы

	Отсутствие выбытия студентов группы по неуважительной причине
	0-3
	

	3.
	Успешность выступления группы (актива группы) в конкурсах и олимпиадах, на фестивалях и смотрах воспитательной направленности
	Достижения на уровне:

· колледжа – 0-1
· муниципальном, региональном – 0-1,5

· федеральном – 0-2


	0-2
	

	4.
	Участие коллектива группы в решении задач социально-гражданской направленности
	Активность участия в различных акциях, массовых мероприятиях на уровне колледжа, муниципальном, региональном и т.д.

	0-2
	

	5.
	Уровень правовой культуры группы
	Отсутствие правонарушений или положительная динамика по этому показателю.

Работа со студентами, находящимися в социально опасном положении по профилактике правонарушений
	0-3
	

	6.
	Взаимодействие куратора с родителями студентов
	Проведение родительских собраний, посещения на дому, работа родительского комитета
	0-2
	

	7.
	Занятость студентов во внеурочное время

	Участие студентов в работе секций, кружков, клубов в колледже и вне колледжа

	0-1
	

	8.
	Участие куратора в конкурсах, смотрах, проектах по проблемам воспитания
	Проведение открытых воспитательных мероприятий, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие методических разработок, опубликованных работ – 0-2
Наставничество / руководство советом кураторов на отделении – 0-1
	0-3
	

	9.
	Документация куратора
	Ведение дневника педагогических наблюдений.
Составление характеристик на обучающихся.
	0-2
	

	 ИТОГО: 20 БАЛЛОВ


