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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества 

образования Майкопского государственного гуманитарно-технического 

колледжа федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Адыгейский государственный университет» 

(далее – Колледж) определяет цели, задачи, принципы оценки качества 

образования Колледже, регламентирует порядок внутренней системы оценки 

качества образования. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

 Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 

24.08.2022г. № 762 «Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

 Федеральными государственными образовательными стандартами по 

специальностям среднего профессионального образования, по которым 

ведётся подготовка в Колледже; 

 Постановлением Правительства РФ от 05.08.2013 N 662 «Об 

осуществлении мониторинга системы образования»; 

 Уставом федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Адыгейский 

государственный университет» (далее – Университет), утвержденным 

приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 05.12.2018 г. № 1120. 

1.3. В настоящем Положении используются следующие термины: 

 мониторинг – систематическое отслеживание процессов, результатов, 

других характеристик образовательной системы для выявления 

соответствия (или не соответствия) ее развития и функционирования 

заданным целям; 

 система мониторинга качества образования – система сбора, обработки, 

анализа, систематизации, хранения и распространения информации об 

образовательной системе и её отдельных элементах, которая 

ориентирована на информационное обеспечение управления качеством 

образования, позволяет судить о состоянии системы образования в 

Колледже в любой момент времени и обеспечить возможность 

прогнозирования её развития; 

 мониторинг качества образования – целенаправленное, специально 

организованное, непрерывное слежение за изменением основных 
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свойств качества образования в целях своевременного принятия 

обоснованных управленческих решений по коррекции 

образовательного процесса и созданных для него условий на основе 

анализа собранной информации и педагогического прогноза. 

 качество образования – интегральная характеристика системы 

образования, отражающая степень соответствия реальных достигаемых 

образовательных результатов нормативным требованиям, социальным 

и личностным ожиданиям; 

 критерий – признак, на основании которого производится оценка, 

классификация оцениваемого объекта. 

1.4. Под внутренней системой оценки качества образования в Колледже 

понимается совокупность организационных структур, норм и правил, 

диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе 

оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности реализации 

образовательных программ с учетом запросов основных пользователей 

результатов системы оценки качества образования. 

1.5. Основными пользователями результатов системы оценки качества 

образования Колледжа являются: 

 преподаватели; 

 обучающиеся и их родители; 

 коллегиальные органы управления Колледжа; 

 администрация Колледжа; 

 экспертные комиссии при проведении процедур лицензирования, 

аккредитации, аттестации педагогических работников Колледжа. 

1.6. Оценка качества образования осуществляется посредством 

существующих процедур контроля и экспертной оценки качества образования:  

 системой внутриколледжного контроля; 

 мониторингом образовательных достижений обучающихся; 

 результатом аттестации педагогических работников; 

 общественной экспертизой качества образования; 

 государственной итоговой аттестации выпускников; 

 результатами социологических исследований. 

1.7. В качестве источников данных для оценки качества образования в 

Колледже используются результаты (итоги): 

 образовательной статистики (контроль знаний по итогам 

промежуточной аттестации и контрольных срезов знаний); 

 государственной итоговой аттестации; 

 мониторинговых исследований (ноябрь и апрель каждого учебного 

года); 
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 аналитических справок педагогических работников (по итогам 

промежуточной аттестации); 

 социологических опросов; 

 посещения учебных занятий и внеучебных мероприятий. 

1.8. Положение распространяется на деятельность всех педагогических 

работников Колледжа, осуществляющих профессиональную деятельность в 

соответствии с трудовыми договорами, в том числе на педагогических 

работников, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему). 

1.9. Направления внутренней системы оценки качества образования 

определяются исходя из оцениваемого аспекта качества образования. 

1.10. Колледж обеспечивает разработку и внедрение системы оценки 

качества, проведение необходимых оценочных процедур, оценку, 

систематизацию, учет и дальнейшее использование полученных результатов. 

1.11. Для построения системы показателей и параметров внутренней 

системы оценки качества образования используются показатели и параметры 

системы мониторинга качества образования, отраженные в отчетах 

преподавателей по семестрам (Приложение А). 

1.12. Основными принципами реализации внутренней системы оценки 

качества образования являются объективность получаемой информации, 

сопоставимость результатов, полученных в ходе мониторинга, прогностичность 

и целевое назначение. 

2. Цели и задачи внутренней системы  

оценки качества образования  

2.1. Целью внутренней системы оценки качества образования является 

формирование единой системы диагностики и контроля состояния 

образовательного процесса в Колледже, получение объективной информации о 

функционировании и развитии системы образования для определения 

тенденций ее развития, принятия обоснованных управленческих решений по 

достижению качественного образования в Колледже. 

2.2. Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи: 

 формирование механизма единой системы сбора, обработки и хранения 

информации о состоянии системы образовательной деятельности 

Колледжа; 

 разработка единой информационно-технологической базы системы 

оценки качества образования; 

 оперативное выявление соответствия (или не соответствия) качества 

образования требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта в рамках реализуемых программ 
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подготовки специалистов среднего звена; 

 формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования 

образовательной статистики и мониторинга качества образования 

Колледжа; 

 определение факторов и своевременное выявление изменений, 

влияющих на качество образования, принятие мер по минимизации 

действия и устранению отрицательных последствий; 

 построение рейтинговых внутриколледжных показателей качества 

образования по специальностям; 

 реализация механизмов общественной экспертизы, гласности и 

коллегиальности при принятии стратегических решений в области 

оценки качества образования; 

 формулирование основных стратегических направлений развития 

системы образовательной деятельности Колледжа на основе анализа 

полученных данных; 

 использование полученных результатов для определения качества 

работы педагогических работников при распределении 

стимулирующей части оплаты труда (определение рейтинга). 

 

3. Объекты внутренней системы оценки качества образования  

 

3.1 Объектами оценки качества образования являются: 

 учебные достижения обучающихся Колледжа; 

 уровень сформированных общих и профессиональных компетенций, 

личностных результатов реализации программы воспитания; 

 анализ промежуточного и итогового контроля за уровнем учебных 

достижений обучающихся Колледжа; 

 уровень реализуемых основных профессиональных образовательных 

программ; 

 качество подготовки выпускников; 

 анализ внутренней системы оценки качества образования; 

 уровень профессиональной компетентности педагогических 

работников Колледжа; 

 продуктивность, профессионализм и квалификация педагогических 

работников Колледжа; 

 условия материально-технического, кадрового, информационного, 

методического обеспечения. 
 

4. Организация и технология внутренней системы 

оценки качества  образования 
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4.1 Организационной основой осуществления процедуры внутренней 

системы оценки качества образования является план проведения мониторинга 

качества образования (приложение Б), где определяются форма, направления, 

сроки  проведения мониторинга, ответственные исполнители. 

План проведения мониторинга качества образования рассматривается на 

заседании методического совета Колледжа в начале учебного года, 

утверждается приказом директора Колледжа и доводится до сведения 

педагогических работников, всех структурных подразделений Колледжа. 

4.2 Внутренняя система оценки качества образования осуществляется в 

двух формах: 

 по этапам обучения: промежуточная, итоговая; 

 по частоте процедур: разовая, периодическая, систематическая. 

4.3 В организации исследований администрация Колледжа оказывает 

содействие преподавателям, координирует работу по сбору информации и 

анализирует данные. 

4.4 Для проведения контрольных срезов знаний в рамках внутренней 

оценки качества образования назначаются ответственные, состав которых 

утверждается приказом директора Колледжа. 

4.5 Реализация внутренней оценки качества образования предполагает 

последовательность следующих действий: 

 определение и обоснование объекта исследований; 

 сбор данных, используемых для исследований; 

 обработка полученных данных в ходе исследований; 

 интерпретация и анализ полученных данных; 

 подготовка документов на основе анализа полученных данных; 

 распространение результатов внутренней оценки качества образования; 

 структурирование баз данных, обеспечивающих хранение и 

оперативное использование информации. 

4.6 К методам проведения внутренней оценки качества образования 

относятся: 

 экспертное оценивание; 

 тестирование, анкетирование; 

 проведение контрольных, квалификационных работ; 

 статистическая обработка информации и др. 

4.7 Фонд оценочных средств (ФОС) составляется на основе рабочей 

программы по дисциплине / междисциплинарному курсу / профессиональному 

модулю. 

4.8 Материалы для исследований разрабатываются преподавателями, 
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рассматриваются на заседании предметной (цикловой) комиссии, 

согласовываются с заместителем директора Колледжа по учебной работе, 

утверждаются на заседаниях методического совета Колледжа. 

4.9 Процедура измерения, используемая в рамках исследований, 

направлена на установление качественных и количественных характеристик 

объекта. 

4.10 Исследования могут обсуждаться на заседаниях методического и/или  

педагогического советов Колледжа. 

4.11 Результаты исследований являются основанием для принятия 

обоснованных управленческих решений. 

 

5. Функциональные обязанности участников внутренней 

системы оценки качества образования 

 

5.1. Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, 

экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, 

включает в себя: 

 администрацию Колледжа; 

 учебно-методический отдел; 

 предметные (цикловые) комиссии; 

 преподавателей. 

5.2. Администрация Колледжа: 

 устанавливает и утверждает порядок и периодичность проведения 

исследований; 

 формирует локальные акты, регулирующие функционирование 

внутренней системы оценки качества образования Колледжа и 

контролирует их исполнение; 

 обеспечивает предоставление информации о качестве образования на 

федеральный и региональный уровни; 

 формирует информационно-аналитические материалы по результатам 

оценки качества образования; 

 определяет пути дальнейшего развития Колледжа; 

 принимает управленческие решения. 

5.3. Учебно-методический отдел: 

 разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на 

совершенствование системы оценки качества образования Колледжа; 

 разрабатывает контрольно-оценочные процедуры, мониторинговые 

исследования по вопросам качества образования; 

 осуществляет сбор, обработку, анализ, систематизацию, хранение 
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результатов оценки качества образования, представление информации 

о состоянии и динамике развития на уровне Колледжа; 

 организует изучение информационных запросов основных 

пользователей системы оценки качества образования; 

 принимает участие в обсуждении системы показателей, 

характеризующих состояние и динамику развития системы 

образования; 

 принимает участие в оценке качества и результативности труда 

работников Колледжа распределении выплат стимулирующего 

характера и согласовании их распределения в порядке, установленном 

локальными актами Колледжа; 

 разрабатывает рекомендации по устранению выявленных недостатков. 

5.4. Предметные (цикловые) комиссии: 

 учувствуют в разработке методики оценки качества образования; 

 участвуют в разработке системы показателей, характеризующих 

состояние и динамику развития Колледжа; 

 участвуют в разработке критериев оценки результативности 

профессиональной деятельности педагогических работников 

Колледжа; 

 содействуют проведению подготовки работников Колледжа и 

общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных 

процедур; 

 проводят экспертизу организации, содержания и результатов 

аттестации обучающихся и формируют предложения по их 

совершенствованию. 

5.5. Преподаватель: 

 определяет и анализирует уровень учебных достижений обучающихся 

Колледжа по преподаваемым дисциплинам по результатам 

тестирования, контрольных работ (срезов); 

 намечает пути повышения степени обученности обучающихся 

Колледжа; 

 своевременно предоставляет информацию в учебный отдел. 

5.6 Ответственность за формирование показателей и критериев 

оценивания при проведении мониторингов возлагается на заместителя 

директора по учебной работе. 
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Приложение А 

 

Отчет   преподавателя по успеваемости 

№ 

п/п 
Дисциплина 

№ 

групп 

Кол-во 

студен-

то в 

Учатся на 
сумма  

оценок 
% 

успеваем 

% 

качества 

% 

обученности 5 4 3 2 н/а 

1             

2             

3             

…             

 

 

 

 

 

  



МГГТК ФГБОУ 

ВО «АГУ» 

 

Майкопский государственный гуманитарно-технический колледж 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Адыгейский государственный университет» 

Положение  

о внутренней системе оценки качества образования 

 

 

11 
 

Приложение Б 

 

План проведения мониторинга качества образования 

Этапы 
Направление 

мониторинга 

Сроки 

проведения 
Ответственные 

Форма проведения 

мониторинга 

Форма сдачи 

результатов 

мониторинга 

1 
Контрольный 

срез знаний 
Ноябрь-декабрь 

Заместитель 

директора по УР, 

начальник 

учебно-

методического 

отдела 

Тестирование 
Ведомость 

результатов 

2 
Промежуточная 

аттестация 

Декабрь  

(в соответствии 

с графиком 

учебного 

процесса) 

Заместитель 

директора по УР, 

Зав.отделением 

В соответствии с 

формой аттестации по 

учебному плану 

Ведомость 

результатов  

3 
Контрольный 

срез знаний 
Апрель-май 

Заместитель 

директора по УР, 

начальник 

учебно-

методического 

отдела 

Тестирование 
Ведомость 

результатов 

2 

Промежуточная  

и итоговая 

аттестация  

Февраль, июнь  

(в соответствии 

с графиком 

учебного 

процесса) 

Заместитель 

директора по УР, 

Зав.отделением 

В соответствии с 

формой аттестации по 

учебному плану 

Ведомость 

результатов  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


