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Введение 

Настоящий отчет о самообследовании ФГБОУ ВО «Адыгейский 

государственный университет» за 2021 г. подготовлен во исполнение ст. 28, 

29 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. №273-

ФЗ, приказа Министерства образования и науки Российской Федерации «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией» от 14 июня 2013 г. №462, приказа «О внесении изменений в 

Порядок проведения самообследования образовательной организации, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 июня 2013 г. №462» от 14 декабря 2017 г. №1218; 

Оценка деятельности университета проведена во исполнение приказа «О 

проведении самообследования» от 31 января 2022 г. №194 в целях 

обеспечения доступности и открытости информации о деятельности 

образовательной организации. Отчет сформирован на основе методических 

рекомендаций Минобрнауки России о проведении самообследования 

образовательных организаций высшего образования от 20 марта 2014 г. №АК-

634/05 за календарный год и включает аналитическую часть, состоящую из 5 

разделов (Общие сведения об образовательной организации; Образовательная 

деятельность; Научно-исследовательская деятельность; Международная 

деятельность; Внеучебная работа; Материально-техническое обеспечение) и 

результаты анализа показателей деятельности организации.  
 

1. Общие сведения об образовательной организации.  

1.1 Общая информация 

Полное наименование образовательной организации: федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Адыгейский государственный университет». 

Сокращенное наименование: ФГБОУ ВО «АГУ», АГУ. 

Контактная информация:  

− юридический адрес университета: 385000, Республика Адыгея, г. 

Майкоп, ул. Первомайская, 208; 

− телефон/ факс: +7 (8772) 57 11 72, +7 (8772) 57 02 73; 

− официальный сайт: https://www.adygnet.ru; 

− электронная почта: adsu@adygnet.ru. 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Адыгейский государственный университет» является 

образовательной организацией высшего образования, осуществляющей в 

качестве основной цели образовательную деятельность по образовательным 

программам высшего образования и научную деятельность, осуществляет 

образовательную, научную, социальную и иные функции некоммерческого 

характера.  

Университет является унитарной некоммерческой организацией, 

созданной в форме федерального государственного бюджетного учреждения. 

Учредителем и собственником имущества Университета является Российская 

Федерация. Функции и полномочия учредителя Университета от имени 

https://www.adygnet.ru/
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Российской Федерации осуществляет Министерство науки и высшего 

образования Российской Федерации. 

Основной государственный регистрационный номер в Едином 

государственном реестре юридических лиц: 1020100698750 (свидетельство о 

государственной регистрации № 303, зарегистрировано Постановлением 

главы администрации г. Майкопа от 25.04.2002г.).  

В состав АГУ входят 2 института, 12 факультетов, 53 кафедры и 1 

Научно-исследовательский институт, а также Майкопский государственный 

гуманитарно-технический колледж, осуществляющий подготовку 

специалистов по программам среднего профессионального образования 

(программам подготовки специалистов среднего звена). Университет имеет 1 

филиал: филиал ФГБОУ ВО «АГУ» в г. Белореченске.  

Образовательную и научную деятельность осуществляют Институт 

физической культуры и дзюдо, Институт искусств, факультеты: математики и 

компьютерных наук, филологический, инженерно-физический, 

естествознания, иностранных языков, исторический, экономический, 

юридический, педагогики и психологии, адыгейской филологии и культуры, 

социальных технологий и туризма, международный. 

В составе Научно-исследовательского института Комплексных проблем 

(НИИ КП) функционируют следующие центры и лаборатории: Центр 

адыговедения и адыгейской филологии, Центр развития языков в условиях 

поликультурного пространства Северного Кавказа, лаборатория «Физиология 

развития ребенка», Центр «Здоровье», лаборатория биомеханики, 

иммуногенетическая лаборатория, лаборатория нутрициологии и экологии, 

лаборатория биоэкологического мониторинга беспозвоночных животных 

Адыгеи, Центр интеллектуальных геоинформационных технологий, Центр 

социально-психологических проблем, лаборатория этнокультурных проблем. 

В структуру НИИ КП также входят Музей истории АГУ, Зоологический 

музей, Геолого-минералогический музей, Ботанический сад. 

В настоящее время в АГУ преподавательскую и научную деятельность 

осуществляют 407 научно-педагогических работников, из них 66 докторов 

наук и 284 кандидатов наук. 

Устав ФГБОУ ВО «АГУ» утвержден учредителем (Министерством 

науки и высшего образования РФ), приказ №1120 от 5 декабря 2018 года. 

Адыгейский государственный университет осуществляет подготовку 

специалистов по образовательным программам среднего профессионального 

и высшего образования, дополнительного образования детей и взрослых и 

дополнительного профессионального образования в соответствии с лицензией 

на осуществление образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура, 

программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре), 

среднего профессионального образования (программы подготовки 

специалистов среднего звена), выдана Федеральной службой по надзору в 

сфере образования и науки (Рособрнадзор) №2375 от 12 сентября 2016 года, 
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серия 90Л01 №0009442. Свидетельство о государственной аккредитации 

№2334 от 08 ноября 2016 года, серия 90А01 №0002457.  

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Адыгейский государственный университет» (до 1993 

года – Адыгейский государственный педагогический институт) основан в 1940 

году в качестве Майкопского учительского института (Постановление Совета 

Народных комиссаров №463 от 22 июня 1940 года). В 1993 году приказом 

Министерства образования Российской Федерации № 59 от 22.02.93 

Адыгейский государственный педагогический институт преобразован в 

Адыгейский государственный университет. На основании приказа 

Министерства образования Российской Федерации № 303 от 03.03.2002 года 

Адыгейский государственный университет преобразован в Государственное 

образовательное учреждение высшего профессионального образования 

«Адыгейский государственный университет» (ГОУ ВПО «АГУ»). На 

основании приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 

№ 1511 от 20.04.2011 года Государственное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования «Адыгейский государственный 

университет» переименовано в федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего профессионального образования 

«Адыгейский государственный университет» (ФГБОУ ВПО «АГУ»). На 

основании приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 

№ 1449 от 11 декабря 2015 г. федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего профессионального образования 

«Адыгейский государственный университет» переименовано в федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Адыгейский государственный университет» (ФГБОУ ВО 

«АГУ»). 

В 2021 году в университете была завершена работа над программой 

развития АГУ на период 2021 – 2030 гг. Основные положения были 

представлены ученому совету (20.02.2021 г., протокол №5) и одобрены 

Общеуниверситетской конференцией работников и обучающихся 

27.05.2021 г.  

Одним из главных достижений 2021 года стала победа университета в 

отборе на предоставление базовой части гранта в программе стратегического 

академического лидерства «Приоритет-2030» Минобрнауки РФ. По итогам 

отбора АГУ вошёл в ТОП-100 вузов-обладателей гранта в размере 100 

миллионов рублей.  

Заявка на конкурс была разработана на основе Программы развития АГУ 

на период 2021 – 2030 гг. с учетом требований конкурсной документации. 

Основная идея, положенная в основу конкурсной программы развития 

университета, – формирование интеллектуальной среды в университете, 

которая позволит привлечь талантливую молодежь, сформировать 

конкурентоспособный кадровый потенциал для региона. Главным 

действующим лицом образовательного процесса является студент, которому 

предоставляется возможность получить качественное образование, 
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реализовать свой творческий и исследовательский потенциал. Для этого 

предусмотрены возможности конструирования индивидуальной 

образовательной траектории, формирования надпрофессиональных и 

дополнительных профессиональных компетенций, непрерывного 

профессионального развития и повышения социальной активности. 

Современная научная инфраструктура университета способна обеспечить 

условия для развития научно-технического творчества и инновационного 

мышления молодежи.  

Ключевые направления преобразований университета соотнесены с 

инициативами, закрепленными в Стратегии социально-экономического 

развития Республики Адыгея до 2030 года, и направлены на развитие и 

обеспечение высокой эффективности работы инновационной экосистемы 

региона. 

 

1.2 Цель, миссия вуза 

Адыгейский государственный университет, отвечая на глобальные 

вызовы современности и социально-экономические запросы региона, видит 

свою миссию в подготовке интеллектуальной, гармонично развитой и 

конкурентоспособной личности на основе интеграции образования, науки и 

инновационных подходов, в получении и распространении передовых знаний 

и информационных технологий, а также в сохранении и приумножении 

культурно-исторических и духовно-нравственных ценностей народов России. 

Стратегической целью является трансформация АГУ в 

многопрофильный научно-образовательный и экспертно-аналитический 

центр, способный обеспечить качество образования на уровне национальных 

стандартов, осуществляющий подготовку кадров и проведение научных 

исследований по приоритетным направлениям научно-технологического и 

социокультурного развития региона и страны, а также вносящий 

значительный вклад в конкурентоспособность региона на национальном 

уровне.  

Ключевыми принципами стратегического развития университета 

являются следующие: 

1. Обучение в течение всей жизни: формирование новых компетенций, 

отвечающих вызовам современности.  

2. Цифровая трансформация жизнедеятельности университета и 

университетского сообщества. 

3. Сетевое партнерство с ведущими научными и образовательными 

центрами России. 

4. Междисциплинарность и проектная деятельность как условия 

эффективности научно-образовательного процесса. 

5. Университет – комфортная среда для самореализации и личностного 

роста. 

6. Трансформация университета как условие формирования нового 

имиджа университета, его репутации и узнаваемости.  
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Стратегическая цель предполагает формирование системообразующего 

университетского комплекса, содействующего повышению 

конкурентоспособности и инвестиционной привлекательности Республики 

Адыгея путем интеграции ресурсов и научно-образовательного потенциала 

для формирования в регионе единой системы непрерывного образования, 

генерации и трансфера научных знаний и технологий, позитивных изменений 

региональной социокультурной среды, способных решать практические 

задачи развития региона в стратегическом партнерстве с органами власти 

регионального и федерального уровней, академическим и бизнес-

сообществами.  

Для достижения указанной цели Университетом определены и 

решаются следующие задачи: 

В рамках институциональных изменений 

1. Изменение в соответствии с глобальными и национальными трендами 

образовательной повестки АГУ с целью формирования современных 

компетенций, востребованных на рынке труда, за счет изменения 

структуры и содержания образовательных программ, технологий их 

реализации, создания условий для саморазвития.  

2. Укрепление академической репутации АГУ с перспективой лидерства 

среди вузов макрорегиона на основе актуализации исследовательской 

повестки на уровне глобальных фронтиров, достижения значимых 

научных результатов по приоритетным для Университета 

направлениям, развития научного предпринимательства, 

коммерциализации результатов исследований. 

3. Формирование комплексной системы управления человеческими 

ресурсами, нацеленной на создание условий для профессионального 

развития сотрудников АГУ, привлечения ведущих ученых и 

талантливой молодежи по приоритетным для Университета 

направлениям, основанной на мотивации каждого сотрудника к 

достижению стратегических целей, объективной и эффективной системе 

оценки его личного вклада в развитие Университета.  

4. Совершенствование среды для самореализации гармонично развитой 

личности, способной отвечать современным вызовам, создание 

благоприятной атмосферы для коммуникаций, формирования 

гражданской позиции, приобретения навыков командообразования. 

5. Трансформация всех направлений деятельности Университета в 

соответствии с современными трендами цифровой экономики, 

нацеленная на формирование цифровой среды вертикальной и 

горизонтальной коммуникаций, оптимизацию образовательной и 

научно-исследовательской деятельности. 

6. Развитие университетского кампуса с целью обеспечения комфортных и 

безопасных условий пребывания в Университете, получения 

образования в течение всей жизни, дальнейшего укрепления 

корпоративной культуры, включенности АГУ в ландшафт 

социокультурной среды города и региона. 
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7. Концентрация усилий научно-образовательного сообщества 

Университета на развитии и продвижении приоритетных для АГУ 

стратегических направлений в области математики, математического 

образования и информационных технологий; биобезопасности и 

биомоделирования; здоровьесберегающих технологий, здорового 

образа жизни, туризма, психологии; педагогического образования; 

исторической и культурной антропологии, этнокультурологии, 

фундаментальной и прикладной лингвистики и литературоведения 

народов Кавказа.  

 

1.3. Система управления 

Управление Университетом осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ и Уставом АГУ на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. Органами управления являются 

конференция работников и обучающихся Университета, ректор, Ученый 

совет, ученые советы факультетов, студенческий совет. Структура, порядок 

формирования, срок полномочий и компетенция органов управления, порядок 

принятия ими решений и выступления от имени Университета установлены 

уставом вуза в соответствии с законодательством РФ.  

Конференция работников и обучающихся Университета является 

коллегиальным органом управления Университетом. К компетенции 

конференции относятся следующие вопросы:  

1) избрание Ученого совета Университета;  

2) избрание ректора Университета;  

3) обсуждение проекта и принятие решения о заключении 

коллективного договора, утверждение отчета о его исполнении.  

В 2021 году на Общеуниверситетской конференции работников и 

обучающихся были приняты коллективный договор, избран новый состав 

ученого совета университета, одобрены основные положения Программы 

развития АГУ на период 2021 – 2030 гг. (27 мая 2021 г.), а также принято 

дополнительное соглашение №1 к коллективному договору Положение об 

оплате труда (19 июля 2021 г.). 

Действующий состав Ученого совета был избран на конференции 

работников и утвержден приказом ректора от 27 мая 2021 года № 94. 

Ученый совет АГУ является коллегиальным органом, осуществляющим 

общее руководство Университетом. В состав ученого совета входят ректор, 

который является его председателем, проректоры, и по решению ученого 

совета – директора институтов, деканы факультетов. Другие члены Ученого 

совета избираются на конференции работников тайным голосованием. 

Решения ученого совета по вопросам, относящимся к его компетенции, 

являются обязательными для выполнения всеми работниками и 

обучающимися Университета. Компетенции ученого совета Университета 

определены Уставом Университета. 

Единоличным исполнительным органом Университета является ректор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Университета. 
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Ректор несет персональную ответственность за руководство образовательной, 

научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной 

деятельностью Университета. 

Деятельность Университета по каждому направлению обеспечивается 

соответствующими структурными подразделениями, находящимися в 

ведении одного из проректоров, директоров или непосредственно ректора 

университета. Университет имеет в своем составе учебные, научные, 

производственные, административно-хозяйственные, инженерно-

технические, медицинско-профилактические и иные подразделения. Все 

структурные подразделения взаимодействуют друг с другом, что обеспечивает 

эффективность работы университета в целом. 

Структура управления Университетом определена в 2019 году. В 2021 

году в нее были внесены изменения, исходя из объективной необходимости 

решения задач по основным направлениям деятельности Университета. 

Руководство отдельными направлениями деятельности Университета 

осуществляют проректоры и директора по направлениям деятельности. 

Распределение обязанностей между проректорами, директорами, их 

полномочия и ответственность устанавливаются приказом ректора 

Университета №14 от 29.01.2021 года.  
Структура университета представлена в таблице 1. 
 

Таблица 1 - Структура управления Университетом 
Управленческий 

аппарат (ректорат) 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ (подчинённость) 

 в том числе входящие в структуру 

 

 

 

Ректор 

Советник по общим вопросам  

Советник по науке  

Советник по вопросам культуры 
Студенческий центр 

культуры 

Ученый секретарь Ученого 

совета 

 

Отдел защиты государственной 

тайны 

 

Первый 

проректор 

Директор по образовательной 

деятельности 

 

Учебно-методическое 

управление, включая  

отдел сопровождения 

образовательных программ, 

отдел сопровождения 

дополнительного 

профессионального 

образования,  

отдел независимой оценки 

качества образования и 

контроля образовательного 

процесса 

Центр поддержки ЭИОС 

университета 

Отдел по работе с 

абитуриентами 
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Центр организации 

профориентационной работы 

и довузовского образования 

Подготовительное отделение 

Межфакультетские кафедры 

Институты и факультеты 

Директор по научной 

деятельности 

Отдел научных исследований 

и инновационных программ 

Ботанический сад 

Отдел мониторинга и 

сопровождения научных 

проектов, грантов, 

конкурсов, патентов и 

научных мероприятий 

НИИ Комплексных проблем 

Центр адыговедения и 

адыгейской филологии,  

Центр развития языков в 

условиях поликультурного 

пространства Северного 

Кавказа, лаборатория 

«Физиология развития 

ребенка», Центр «Здоровье», 

лаборатория биомеханики, 

иммуногенетическая 

лаборатория, лаборатория 

нутрициологии и экологии, 

лаборатория 

биоэкологического 

мониторинга 

беспозвоночных животных 

Адыгеи, Центр 

интеллектуальных 

геоинформационных 

технологий, Центр 

социально-психологических 

проблем, лаборатория 

этнокультурных проблем, 

Музей истории АГУ, 

Зоологический музей, 

Геолого-минералогический 

музей. 

МГГТК АГУ  

филиал в г. Белореченске  

Адыгейский научный центр 

Российской академии 

образования в ЮФО 

 

Научная библиотека АГУ  

Кавказский математический 

центр 

 

Участок оперативной 

полиграфии и множительных 

работ 
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Проректор по 

экономическому 

развитию и 

финансам 

Главный бухгалтер  

Управление бухгалтерского 

учета и финансового контроля 

 

Планово-экономическое 

управление 

 

Отдел снабжения и размещения 

заказов 

 

Проректор по 

молодежной 

политике и 

социальным 

вопросам 

Отдел молодежной политики  

Отдел социальных вопросов и 

карьеры 

 

Студенческий спортивный клуб  

Проректор по 

управлению 

университетским 

кампусом 

Управление главного инженера  

Служба главного механика  

Отдел по работе с общежитиями  

Отдел охраны порядка  

Специалист по охране труда и 

пожарной безопасности 

 

Проректор по 

международной 

деятельности 

Отдел по международному 

сотрудничеству 

 

Отдел по работе с иностранными 

студентами 

 

Подготовительное отделение  

Центр тестирования  

Визовый отдел  

Директор по 

стратегическому 

развитию 

Информационно-аналитический 

отдел 

 

Отдел системы менеджмента 

качества и аудита 

 

Отдел стратегического развития  

Директор по 

правовым 

вопросам 

Управление кадрами 

Отдел по работе с 

сотрудниками 

Отдел по работе со 

студентами 

Отдел документооборота и 

делопроизводства 

 

Юридический отдел  

Отдел оформления прав на 

недвижимое имущество 

 

Директор по 

информационно-

имиджевой 

политике 

Редакция газеты «Адыгейский 

университет» 

 

Отдел web-коммуникаций  

Отдел производства медиа-

контента 

 

Директор центра 

информационных 

технологий 

Отдел программного 

обеспечения 

 

Отдел сетевых технологий  

Отдел web-технологий  

Отдел технического обеспечения  

Отдел защиты информации  
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Сложившаяся в 2021 году в Университете система управления 

соответствует требованиям устава и позволяет успешно решать поставленные 

задачи. АГУ имеет необходимую нормативную и организационно-

распорядительную документацию, соответствующую законодательству РФ и 

уставу Университета и обеспечивающую взаимодействие всех структурных 

подразделений.  

Статус и функции каждого структурного подразделения Университета 

определяются соответствующими положениями, принимаемыми на Ученом 

совете университета и утверждаемыми ректором. Взаимодействие 

структурных подразделений осуществляется в соответствии с Уставом АГУ.  

К полномочиям первого проректора относится обеспечение надлежащей 

и эффективной организации образовательной и научной деятельности 

Университета; обеспечение реализации в полном объеме образовательных 

программ, соблюдение установленных федеральных государственных 

образовательных стандартов; обеспечение реализации решений ученого 

совета и поручений ректора, расширение внешних научных связей; 

руководство инновационной деятельностью Университета; обеспечение 

наличия и соответствия требованиям действующего в Российской Федерации 

законодательства необходимых локальных нормативных актов по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. 

К полномочиям директора по образовательной деятельности относится 

осуществление контроля за подготовкой и реализацией основных и 

дополнительных образовательных программ высшего образования; 

осуществление контроля за разработкой и исполнением планов приема на 

обучение; осуществление организации работы приемной комиссии; 

обеспечение разработки и реализации локальных правовых актов, договоров, 

связанных с сетевой формой реализации образовательных программ; 

осуществление руководства учебно-административной и учебно-

методической работой в Университете; определение цели и стратегии 

развития учебной работы Университета; координирование составления 

факультетами (институтами), межфакультетскими кафедрами учебных 

планов, программ, расписаний занятий, рубежного контроля и итоговой 

государственной аттестации; контролирование оптимального распределения 

учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава; осуществление 

контроля за выполнением графика учебного процесса;  организация 

проведения учебно-методических конференций и семинаров, олимпиад и 

конкурсов; контролирование и координирование профориентационной 

работы и довузовского образования; осуществление контроля за повышением 

квалификации профессорско-преподавательского состава в соответствии с 

установленными федеральным законом требованиями; разработка формы 

отчетности для курируемых подразделений.  

К полномочиям директора по научной деятельности относится 

обеспечение планирования, руководство, организация и контроль выполнения 

всех видов научно-исследовательских, опытно-технологических 
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конструкторских работ и инновационных проектов, конкурсов, олимпиад, 

стартапов, конференций структурными подразделениями (институтами, 

факультетами, кафедрами, лабораториями и центрами); организация работы 

по поиску и получению грантовой поддержки научно-исследовательских 

работ (далее - НИР) (гранты Президента РФ, Правительства РФ, 

ведомственных, региональных и иных); организация эффективного 

использования и развития экспериментальной, научной базы Университета; 

осуществление координации фундаментальных и прикладных научных 

исследований, разработок по приоритетным направлениям наук в рамках 

соответствующих программ и отдельных проектов; организация и 

координация работ научных проектных групп; обеспечение организации и 

создание условия для привлечения профессорско-преподавательского состава 

к выполнению научных исследований и разработок; осуществление текущего 

общего руководства оперативной научной составляющей деятельности 

руководителей факультетов (институтов) и кафедр, научно-исследовательской 

работой студентов, научно-технического совета, редакционно-издательского 

совета, совета молодых ученых;  организация разработки и выполнения 

тематического плана научно-исследовательской работы Университета;  

обеспечение организации мониторинга отечественных и зарубежных научно-

технических достижений в области разработки и внедрения в образовательный 

процесс новых научно-образовательных технологий; обеспечение выпуска 

научно-методической продукции; осуществление контроля за издательской 

деятельностью учебно-методической и научной направленности 

профессорско-преподавательским состава, а также обучающихся;  

осуществление разработки договоров (согласование проектов договоров) по 

инновационной деятельности; разработка формы отчетности для курируемых 

подразделений; обеспечение своевременного составления и предоставления 

отчетной документации по научной деятельности.  

К полномочиям проректора по молодежной политике и социальным 

вопросам относится организация деятельности по обеспечению курируемых 

подразделений актуальной нормативно-методической документацией, а также 

разработку и выполнение ежегодного плана воспитательной работы 

Университета; осуществление сопровождения всех молодежные проектов; 

обеспечивание соблюдения действующего законодательства в сфере охраны 

здоровья обучающихся; является председателем стипендиальной комиссии 

Университета; в соответствии с требованиями действующего 

законодательства Российской Федерации, а также ведомственными актами 

учредителя Университета обеспечение своевременной разработки проектов 

локальных правовых актов Университета (положений, инструкций, планов и 

др.), связанных с курируемым направлением деятельности; координация 

взаимодействия структурных подразделений Университета в области 

воспитательной работы и решения социальных вопросов; рассмотрение 

запросов, писем, физических и юридических лиц по вопросам социального 

характер, реализации государственной молодежной политики и 

воспитательной деятельности; 
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К полномочиям проректора по экономическому развитию и финансам 

относятся разработка финансовой стратегии Университета и его финансовой 

устойчивости; руководство разработкой проектов перспективной и текущей 

финансово-хозяйственной деятельности Университета; анализ показателей 

доходов и расходов Университета, а также экономических показателей 

результатов деятельности; оперативное управление финансовыми ресурсами; 

организация работы по формированию внебюджетных средств; контроль 

работы, связанной с соблюдением законодательства в сфере государственных 

закупок и обеспечение соблюдения требований в данной сфере; руководство 

капитальным строительством и капитальным ремонтом; своевременное 

проведение инвентаризаций имущества, закрепленного за Университетом; 

организация складского хозяйства. 

К полномочиям проректора по международной деятельности относится 

обеспечение планирования, руководства, организации и контроля выполнения 

всех видов международного сотрудничества; организация и контроль работы 

по набору и приему иностранных граждан в Университет по всем 

специальностям и направлениям на все формы обучения; организация 

взаимодействия и поддержки связи с иностранными выпускниками 

Университета; организация приема в Университете зарубежных делегаций, 

студентов, преподавателей и других иностранных представителей сферы 

науки и образования; развитие системы международной академической 

мобильности обучающихся и преподавателей Университета и обеспечение 

разработки и реализации локальных актов, договоров, связанных с 

международной академической мобильностью и международной сетевой 

формой реализации образовательных программ; обеспечение подготовки и 

реализации договоров с зарубежными партнерами и контрагентами;  участие 

и проведение международных конференций, семинаров и иных 

международных мероприятий; осуществление международной переписки и 

способствование налаживанию деловых связей с международными 

партнерами; представление интересов Университета в органах власти 

различного уровня, других учреждениях и организациях; обеспечение 

соблюдения в Университете миграционного законодательства. 

Проректор по управлению университетским кампусом осуществляет 

непосредственное руководство, координацию, планирование, организацию, 

регулирование и контроль деятельности по вопросам текущего ремонта, 

содержания, работоспособности инженерных коммуникаций и т.п.; контроля 

хозяйственного обеспечения, технического обслуживания, ремонта, 

санитарного содержания, охраны находящихся в оперативном управлении 

Университета зданий, помещений, сооружений, земельных участков; 

контроля работы сотрудников общежитий (комендантов, уборщиков, 

дворников и иного обслуживающего персонала); предоставления мест в 

общежитии (выселении из общежития); организации вселения и быта 

проживающих, поддержание в студенческих общежитиях установленного 

порядка; обеспечения охраны и пропускного режима объектов Университета; 

соблюдения мер безопасности, в том числе пожарной; профилактики 
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производственного травматизма, безопасной эксплуатации приборов и 

механизмов; соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил. 

К полномочиям директора по стратегическому развитию относятся 

деятельность по организации работы по разработке и реализации политики и 

стратегии развития Университета, а также комплексных программ и проектов; 

планированию и мониторингу выполнения подразделениями показателей 

эффективности деятельности Университета; организации работы по 

проведению самообследований и подведению итогов самообследования; 

обеспечению участия Университета в рейтингах; выработке рекомендаций по 

корректировке планов работы подразделений на основе анализа рейтинговых 

показателей Университета; организации участия в конкурсных отборах 

университетов, выработке рекомендаций по основным направлениям 

деятельности Университета на основе результатов мониторинга передового 

российского и зарубежного опыта развития и трансформации университетов; 

анализу и разработке предложений по совершенствованию организационной 

структуры университета, актуализации системы управления, обеспечение 

работы по разработке документов, регламентирующих процессы менеджмента 

качества, организация документирования обеспечивающих и основных 

процессов Университета. 

Директор по правовым вопросам осуществляет контроль за 

обеспечением законности издаваемых Университетом правовых актов и 

деятельности Университета в целом; контроль и сопровождение судебно-

претензионной работы, соблюдение в Университете законодательства о труде 

(в части кадровой работы), а также кадровой работы со студентами; 

обеспечение надлежащего представления интересов Университета в судебных 

инстанциях; осуществление методической работы по организации 

делопроизводства, архивного дела, организация учета обращений граждан; 

обеспечение в установленном порядке консультативно-правовой помощи 

работникам Университета по вопросам, возникающим в деятельности 

Университета, сопровождение договорной работы в Университете; 

осуществление систематического учета и анализа результатов правовой, 

кадровой работы Университета и организации документоведения; 

обеспечение правовое сопровождение при проведении проверок Университета 

контролирующими или правоохранительными органами. 

К полномочиям директора по информационно-имиджевой политике 

относится деятельность по повышению престижа Университета; всесторонней 

информационно-имиджевой политике, направленная на создание и 

поддержание бренда Университета; координации работы медиа-ресурсов в 

процессе реализации информационной политики; использованию 

информационные поводов (конференции, выставки, презентации, события, 

пр.) для улучшения имиджа Университета; разработке PR-стратегии, 

организации информационных акции и PR-кампаний, анализ их 

эффективности, обобщению и анализу материалов СМИ, составлению 

обзоров, подготовке информации для выступлений, пресс-конференций, 

официальных комментариев; организации пресс-конференций, брифингов, 
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круглых столов, встреч и интервью с представителями СМИ по актуальным 

вопросам деятельности Университета. 

К полномочиям директора центра информационных технологий 

относится деятельность по разработке стратегических планов цифровой 

трансформации Университета и обеспечению их реализации; организации 

работ по поддержке функционирования всего комплекса программно-

технических средств, обеспечивающих деятельность Университета (включая 

коммуникационное, проекционное, мультимедийное и другие виды 

компьютерного оборудования, серверный центр, корпоративный Интернет-

портал, стандартизированное и специализированное программное 

обеспечение, информационные системы автоматизированного управления, 

системы обеспечения информационной безопасности и т.п.); организации и 

сопровождению работы по введению электронного документооборота в 

Университете; разработке, внедрению и сопровождению политики 

информационной безопасности; планированию и оптимизации расходов 

университета на реализацию программно-технических решений, 

обеспечивающих информатизацию всех сфер деятельности Университета; в 

рамках выделенных средств обеспечению ремонта и модернизации 

компьютерного оборудования. 

В Университете функционирует Учебно-методический совет (УМС) 

(приказ ректора №36, §3 от 02.03.2020 г.). УМС – коллегиальный орган 

управления, который создан с целью решения вопросов обеспечения 

методической деятельности, связанных с разработкой и внедрением новых 

форм и методов обучения, методических документов, регламентирующих 

организацию образовательной деятельности Университета, повышением 

квалификации преподавателей, организацией научных исследований в 

области совершенствования методики преподавания в вузе, координацией 

деятельности учебно-методических комиссий институтов/факультетов, 

межфакультетских кафедр и других подразделений Университета. 

В Университете функционирует Научно-технический совет 

университета (далее – НТС) на основании «Положения о научно-техническом 

совете Адыгейского государственного университета», принятого на заседании 

учёного совета от 18.12.2018 протокол № 4. НТС является выборным 

постоянно действующим совещательным коллегиальным органом, 

координирующим научную деятельность университета с  целью эффективного 

содействия выполнению научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ (НИОКР), а также инновационных проектов 

коллективами и подразделениями университета, обеспечивая интеграцию 

научной деятельности с образовательным процессом и усиление ее влияния на 

качество подготовки специалистов и научно-педагогических кадров. НТС 

призван содействовать развитию материально-технической научной 

ресурсной базы и эффективному, привлечению научно-педагогических 

работников к научной деятельности, а также привлечения наиболее способных 

молодых ученых, аспирантов и студентов к выполнению научных 

исследований.  В своей деятельности НТС руководствуется уставом, 
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приказами ректора, решениями Ученого совета, а также нормативно-

правовыми документами Российской Федерации, приказами и 

распоряжениями Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации, регламентирующими деятельность в сфере высшего образования 

и науки.  В 2021 году по решению Ученого совета АГУ от 15.11.2021 г. 

обновился состав НТС (приказ от 15 ноября 2021 года №207). 

Проблемы учебно-методического обеспечения учебных курсов 

обсуждаются на заседаниях кафедр, учебно-методических советах 

факультетов и Учебно-методического совета университета.  

Факультеты, институты и кафедры относятся к основным структурным 

подразделениям университета, которые осуществляют учебную и научную 

деятельность. Текущее руководство факультетом/институтом осуществляют 

декан/директор, который несет персональную ответственность за результаты 

деятельности возглавляемого структурного подразделения.  

На факультетах Университета, в институтах избираются коллегиальные 

органы, осуществляющие общее руководство этими подразделениями - 

ученые советы факультетов, институтов Университета. Факультеты, входящие 

в состав Университета, возглавляются деканами, избираемыми ученым 

советом Университета.  

Кафедра является основным учебно-научным структурным 

подразделением факультета/ института в составе университета, 

обеспечивающим выполнение учебной, методической, научной, 

инновационной, воспитательной, а также профориентационной работы. В 

соответствии с Положением о кафедре (принятым ученым советом АГУ 

30.06.2020 г., протокол № 8) кафедры университета по характеру учебной 

работы разделяются на следующие виды: выпускающие, 

общеуниверситетские (межфакультетские) и кафедра общей подготовки. 

Кафедры имеют в своем составе учебные и научные лаборатории, кабинеты, 

музеи, инновационные и иные подразделения. Заведующий кафедрой несет 

персональную ответственность за уровень и результаты учебной, научной, 

методической и другой работы кафедры. Кафедры возглавляют заведующие. 

Заведующие выпускающих кафедр избираются ученом совете 

института/факультета. Заведующие общеуниверситетскими 

(межфакультетских) кафедрами и кафедрой общей педагогики избираются 

ученым советом Университета (в соответствии с Уставом Университета). 

Обучающимся и работникам университета обеспечивается участие в 

управлении университетом через общественные объединения обучающихся, 

профсоюзные и другие общественные организации. В университете созданы и 

действуют студенческий совет, первичная профсоюзная организация 

студентов и первичная профсоюзная организация преподавателей и 

сотрудников, деятельность которых регулируется законодательством 

Российской Федерации, Уставом профессионального союза работников 

народного образования и науки РФ (утвержден учредительным I Съездом 

Профсоюза 27.09.1990 г.), Положением о Первичной профсоюзной 

организации работников Адыгейского государственного университета, 
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утвержденным на учредительной конференции первичной профсоюзной 

организации ГОУ ВПО «Адыгейский государственный университет» 

26.09.2000, протокол №1 (с изменениями и дополнениями, внесенными на 

конференции первичной профсоюзной организации ГОУ ВПО «Адыгейский 

государственный университет» 27.02.2013 г., протокол №1), Коллективным 

договором (утвержденным на Общеуниверситетской конференции 

работников и обучающихся 27.05.2021 г., протокол №1), Уставом и 

локальными нормативными актами университета. 

Организация взаимодействия органов управления, структурных 

подразделений университета, общественных организаций обучающихся и 

работников строится в строгом соответствии с Уставом, локальными 

нормативными актами университета. Действующие локальные нормативные 

акты и иные организационно-распорядительные документы соответствуют 

уставным требованиям и действующему законодательству Российской 

Федерации. 

 

1.4. КМЦ АГУ 

В 2021 году продолжил свою работу Кавказский (региональный) 

научно-образовательный математический центр (КМЦ АГУ) созданный на 

базе Университета (совместно с Московским физико-техническим институтом 

(МФТИ)) с ежегодным финансированием 40 млн. рублей. В России всего 

функционирует 11 аналогичных центров, созданных на конкурсной основе.  

Цель деятельности Центра: 

– повышение уровня исследований в области математики и качества 

всех уровней математического образования в Республике Адыгея и регионах 

Юга России;  

Задачи Центра: 

– создание в Республике Адыгея и регионах Юга России единой 

образовательной среды, объединяющей на базе математики систему высшего, 

общего и дополнительного образования; 

– создание в Адыгейском государственном университете условий для 

повышения качества научных исследований в области математики по 

направлениям научных интересов Центра и выведение их на международный 

уровень; 

– радикальное повышение уровня преподавания на факультете 

математики и компьютерных наук АГУ по программам подготовки 

бакалавров, магистров и аспирантов укрупненной группы направлений 

«Математика и механика»; 

– улучшение рейтинговых показателей, формирование имиджа АГУ как 

ВУЗа, обучение в котором на направлениях математической направленности 

открывает выпускнику широкие перспективы и возможности; 

– развитие сотрудничества с ведущими научными и образовательными 

центрами России и зарубежных стран; 

– формирование в Республике Адыгея и регионах Юга России «культа» 

математики и «моды» на математическое образование; 
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– создание в Республике Адыгея благоприятных условий для 

привлечения в регион ведущих IT-компаний. 

КМЦ организован и реализует свою деятельность в партнерстве с 

федеральным государственным автономным образовательным учреждением 

высшего образования «Московский физико-технический институт 

(национальный исследовательский университет)» (МФТИ).  

Основными направлениями деятельности Центра являются следующие: 

− развитие научных исследований в области математики в Адыгейском 

государственном университете; 

− модернизация университетских образовательных программ; 

− содействие развитию системы поиска и поддержки математически 

одаренных детей в Республике Адыгея; 

− взаимодействие с системой общего образования Республики Адыгея;  

− популяризация математики среди детей и взрослых в Республике 

Адыгея; 

− разработка информационных и дистанционных технологий для 

преподавания математики; 

− развитие сотрудничества в области математики и математического 

образования с ведущими научными центрами России и зарубежных стран, 

региональными научно-образовательными математическими центрами МОН 

и университетами Юга России. 

Деятельность Центра регламентируется Положением о региональном 

научно-образовательном математическом центре на базе ФГБОУ ВО 

«Адыгейский государственный университет» «Кавказский (региональный) 

научно-образовательный математический центр на базе Адыгейского 

государственного университета», принятым Ученым советом АГУ 27.12.2017 

г., протокол №4.  

 

1.5. МГГТК АГУ 

Адыгейский государственный университет имеет в своем составе 

Майкопский государственный гуманитарно-технический колледж (МГГТК), 

который осуществляет подготовку специалистов по программам среднего 

профессионального образования (подготовка специалистов среднего звена). 

Майкопский государственный гуманитарно-технический колледж образован в 

1987 году как среднее профессионально-техническое училище № 79 (приказ 

№ 115-к от 22.05.87г. Краснодарского краевого управления). Реорганизован в 

структурное подразделение АГУ Приказом Министерства общего и 

профессионального образования РФ №317 от 06.02.1998. Колледжу по 

доверенности АГУ предоставляются правомочия юридического лица.  

Положение о МГГТК, разработанное на основе Устава АГУ, принято 

общим собранием трудового коллектива колледжа 26 мая 1998 г. 

Зарегистрировано Администрацией г. Майкопа 26.05.1998 (регистрационный 

№ 545). В Положение внесены изменения и дополнения в соответствии с новой 

редакцией Устава АГУ. Действующее Положение о МГГТК ФГБОУ ВО 
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«АГУ» принято общим собранием трудового коллектива МГГТК ФГБОУ ВО 

«АГУ» 10.01.2018 г. и утверждено ректором АГУ 12.01.2018 г. 

Целью деятельности МГГТК АГУ является подготовка 

квалифицированных специалистов среднего звена и квалифицированных 

кадров с начальным профессиональным образованием в сфере технологии, 

экономики, правоведения, физической культуры, социальной работы и других 

областях экономики и хозяйства. 

Реализация программ СПО на базе МГГТК АГУ позволяет обеспечивать 

непрерывное профессиональное образование по программам с сокращенным 

сроком обучения по профилю образовательных программ в сфере ВО. 

 
2. Образовательная деятельность 

2.1. Реализуемые образовательные программы 

В Адыгейском государственном университет сформировалась 

многоуровневая система образования, характеризующаяся обновлением 

реализуемых программ и открытием новых образовательных программ в 

соответствии с запросами рынка труда макрорегиона и трендами развития 

отечественного высшего образования и науки. Образовательная деятельность 

университета сконцентрирована на подготовке высококвалифицированных 

специалистов и научно-педагогических кадров по широкому спектру 

укрупненных групп направлений подготовки и специальностей: 

− 01.00.00 Математика и механика,  

− 02.00.00 Компьютерные и информационные науки,  

− 03.00.00 Физика и астрономия,  

− 06.00.00 Биологические науки,  

− 9.00.00 Информатика и вычислительная техника,  

− 10.00.00 Информационная безопасность, 

− 27.00.00 Управление в технических системах,  

− 37.00.00 Психологические науки,  

− 38.00.00 Экономика и управление,  

− 39.00.00 Социология и социальная работа,  

− 40.00.00 Юриспруденция,  

− 42.00.00 Средства массовой информации и информационно-

библиотечное дело,  

− 43.00.00 Сервис и туризм,  

− 44.00.00 Образование и педагогические науки,  

− 45.00.00 Языкознание и литературоведение,  

− 46.00.00 История и археология,  

− 49.00.00 Физическая культура и спорт,  

− 51.00.00 Культуроведение и социокультурные проекты,  
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− 52.00.00 Сценические искусства и литературное творчество,  

− 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств. 

 В сфере высшего образования университетом по трем формам обучения 

(очная, очно-заочная и заочная) реализуется: 54 программы бакалавриата, 26 

программ магистратуры, 2 программы специалитета, 20 программ 

аспирантуры (Рисунок 1).  

 
Рисунок 1. Структура образовательных программ, реализуемых в Адыгейском 

государственном университете 

 

В 2021 году по всем формам и уровням образования в университете 

обучалось 6686 студентов, что на 1344 человека меньше, чем в предыдущем, 

2020 году. Изменение численности студентов обусловлено в первую очередь 

ограничениями по распространению коронавируса, в связи с чем уменьшилось 

количество иностранных студентов, поступивших в университет в 2020-2021 

гг. (Рисунок 2, Рисунок 3, Рисунок 4).  
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Рисунок 2. Контингент обучающихся АГУ  

 

 

 
Рисунок 3. Распределение контингента обучающихся АГУ по уровням образования 

 

 

       
         а) программы бакалавриата                              б) программы магистратуры 

Рисунок 4. Распределение контингента обучающихся АГУ по формам обучения 

 

В целях повышения конкурентности, качества и привлекательности 
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образовательных программ на международном и отечественном рынках 

образовательных услуг Адыгейский государственный университет в 

сотрудничестве с ведущими российскими и зарубежными партнерами 

реализует 3 образовательные программы, по двум из которых 

предусматривается выдача двух дипломов. В рамках реализации сетевых 

образовательных программ в области русского языка как иностранного и 

информатики и вычислительной техники с Узбекским государственным 

университетом мировых языков, преподаватели АГУ принимают активное 

участие в реализации образовательных программ в дистанционном формате 

пока студенты находятся на территории Узбекистана, в 2022 году узбекские 

студенты приедут для освоения части образовательной программы в АГУ. 

В 2021 году университет приступил к реализации 3 новых 

образовательных программ: Экономико-правовое обеспечение экономической̆ 

безопасности (38.05.01 Экономическая безопасность), Социальная работа с 

различными категориями граждан (39.04.02 Социальная работа). С 1 сентября 

2021 года по заказу индустриального партнера компании ITV реализуется 

магистерская образовательная программа Интеллектуальная система 

обработки изображений (01.04.02 Прикладная математика и информатика). 

В соответствии с Программой развития АГУ в 2021 г. разработаны 

новые подходы к формированию образовательных программ с учетом их 

ориентации на запросы стейкхолдеров, на передовые исследования и 

разработки в выбранных предметных областях при сохранении 

фундаментальности, присущей̆ классическому университету, и оптимальном 

внедрении современных образовательных технологий.  При реализации 

данного подхода планируется сохранить и усилить мотивированность 

студентов к обучению, а также привлечь в университет наиболее талантливую 

молодежь Юга России. 1 сентября 2021 года в соответствии с данной 

образовательной политикой запущены 5 пилотных образовательных программ 

бакалавриата по направлениям подготовки 01.03.01 Математика, 01.03.02 

Прикладная математика и информатика, 06.03.01 Биология, 44.03.02 

Психолого-педагогическое образование, 52.05.04 Литературное творчество, 

по которым обучаются порядка 80 студентов-первокурсников. 

Руководители образовательных программ совместно с представителями 

работодателей работают над таким содержательным наполнением ОП, 

которое позволит студентам приобрести навыки критического мышления, 

командной работы, самоорганизации, проектной деятельности, а также 

освоить актуальные профессиональные компетенции. 

С 2021 года на программах пилотного бакалавриата реализуется модель 

«ядерной программы», предполагающая в учебном плане наличие ядра - 

кампусных курсов, обязательных для всех участников данной модели, 

нацеленных на постановку личности, мышления, выступающих прочной базой 

для достраивания себя. Структура данной программы помимо ядра включает 

в себя общепрофессиональный̆ блок, специализацию, модуль дополнительной̆ 

квалификации, исследовательский̆ семинар, и предоставляет возможности для 

индивидуализации образования студентов. «Ядерная программа» выступает 
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пространством для различных типов междисциплинарных студенческих 

проектов. Проектная деятельность в качестве отдельного элемента учебного 

процесса введена в обновленные образовательные программы бакалавриата. 

Всего в 2021 г. в проектную деятельность вовлечено 100% студентов 

пилотного бакалавриата.  

В соответствии с практикой̆ ведущих университетов Адыгейский 

государственный университет расширяет возможности выбора студентами 

дисциплин междисциплинарного цикла, которые позволяют осуществлять 

индивидуализацию образования и обеспечивают возможность получения 

знаний в наиболее важных для студента областях. 

В 2021 году начата реализация проекта «Прокачай цифру», который 

нацелен на развитие цифровых компетенций студентов АГУ, в рамках 

которого формирование цифровых компетенций (цифровая грамотность, 

алгоритмическое мышление и программирование, анализ данных в решении 

профессиональных задач в цифровой среде) интегрировано в пилотные 

образовательные программы, а в дальнейшем будет включено во все 

образовательные программы бакалавриата, независимо от направления 

подготовки. 

Университет активно внедряет элементы онлайн-обучения в 

образовательные программы. В рамках сетевого партнерства с Высшей 

школой экономики 74 студента Адыгейского государственного университета 

в 2021 году освоили различные онлайн-курсы на платформе «Онлайн 

образование в НИУ ВШЭ», что дало им возможность обучиться у ведущих 

преподавателей страны и авторов учебников, а также получить сертификат, 

подтверждающий, что дисциплины изучены в ВШЭ.  

Во взаимодействии с коммерческими организациями – потенциальными 

работодателями в 2021 году открыт Инновационно-образовательный ̆ центр 

ITV и продолжает работу базовая кафедра организации и экономики 

предприятий пищевой промышленности (ООО "МПК" Пивоваренный завод 

Майкопский). 

В рамках совершенствования системы поиска и отбора талантливой 

молодежи в университете реализуются такие мероприятия как: Фестиваль 

науки «Наукоград», «День открытых дверей», «Билет в будущее», «День 

карьеры», олимпиады и конкурсы по иностранным языкам. В 2021 году 

Адыгейский государственный университет инициировал проведение X 

открытого семинара учителей математики, в котором приняли участие более 

100 участников из различных регионов страны. 

 Образовательные программы дополнительного образования 

Одним из направлений деятельности университета является реализация 

концепции непрерывного образования, сохранения и приумножения знаний, 

интеллектуального и материального потенциала университета, достижений 

вуза в развитии дополнительного профессионального образования в 

Республике Адыгея и на Юге России в целом. Данная концепция воплощается 

через программы дополнительного образования для детей и взрослых (ДО), а 

также программы дополнительного профессионального образования (ДПО). 
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Адыгейский государственный университет занимается изучением 

спроса и подготовкой̆ предложений по открытию новых 

конкурентоспособных программ ДО и ДПО на рынке образовательных услуг, 

совершенствованием системы дополнительного профессионального 

образования, активизацией ̆ усилий преподавателей ̆ и сотрудников по 

расширению образовательного пространства Адыгейского государственного 

университета. В области ДО и ДПО университетом решается задача по 

профессиональной переподготовке и повышению квалификации слушателей с 

целью выполнения нового вида профессиональной̆ деятельности и получения 

дополнительной̆ квалификации, а также развития личностных качеств; 

обеспечению непрерывного образования и развитию общей̆ системы 

образования в регионе. 

В 2021 году в университете были реализованы 36 программ 

дополнительного образования и дополнительного профессионального 

образования, обучением по программам дополнительного образования детей 

и взрослых охвачены такие возрастные категории слушателей как: 16-18 лет 

(подготовка слушателей ЕГЭ по математике; физике), 4-6; 7-10; 11-14 лет 

(Малая арт-академия «Арабеск»). По программам дополнительного 

профессионального образование прошли обучение слушатели таких категорий 

как: граждане, ищущие работу и обратившиеся в органы службы занятости, 

безработные граждане, граждане в возрасте 50-ти лет и старше, граждане 

предпенсионного возраста, женщины, находящиеся в отпуске по уходу за 

ребенком в возрасте до трех лет, женщины, не состоящие в трудовых 

отношениях и имеющие детей дошкольного возраста, 65+, а также все 

желающие сформировать новые профессиональные и личностные 

компетенции. 

Разработка и внедрение актуальных ДО и ДПО открывает доступ и к 

новым целевым группам.  
 

 
Рисунок 5. Количество слушателей  

 

 

Профессиональная 
переподготовка
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Повышение 
квалификации 
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Дополнительное 
образование
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Рисунок 6. Количество программ 

 

Общее число слушателей по программам повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки и дополнительному образованию детей и 

взрослых в 2021 г. осталось на том же уровне, что и в 2020 году (Рисунок 5, 

Рисунок 6). 

 

2. Качество содержания реализуемых образовательных программ 

Система оценки эффективности и качества образовательных программ в 

Адыгейском государственном университете включает внешние и внутренние 

процедуры: оценка эффективности образовательных программ, проводимая 

университетом самостоятельно, независимой экспертизы образовательных 

программ, осуществленной контролирующими органами. Для обеспечения 

практической ориентации программ организовано на систематической основе 

привлечение работодателей к разработке и реализации образовательных 

программ, оценке степени сформированности и соответствия компетенций 

студентов и выпускников потребностям работодателей. 

Внутренняя система оценки качества образования в АГУ включает 

следующие элементы: 

− регулярные самообследования образовательных программ, 

включающие оценку качества по ряду критериев; 

− ежегодное самообследование университета в целом; 

− итоговую государственную аттестацию, которая проводится 

комиссией, включающей внешних экспертов из сторонних образовательных 

организаций и представителей работодателей. 

Большинство студентов на государственных экзаменах показали 

хорошую теоретическую подготовку, необходимую эрудицию, глубокое 

знание предмета исследования, умение вести конструктивную дискуссию, 

аргументировано отстаивать свою точку зрения по актуальным темам, а также 

продемонстрировали хорошую теоретическую подготовку. Выпускные 

квалификационные работы характеризуется оригинальностью, новизной 

полученных результатов, научно-исследовательских решений. Выпускники 

Профессиональная 
переподготовка

44,4%

Повышение 
квалификации 

47,3%

Дополнительное 
образование
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продемонстрировали умение вести научную дискуссию, знание современной 

литературы, российских и зарубежных публикаций по интересующей их теме, 

продемонстрировали умение делать самостоятельные обоснованные и 

достоверные выводы из проделанной работы.  

Приказом Рособрнадзора № 45 от 26.01.2021 г. «О проведении плановой 

документарной проверки» с 20 февраля по 20 марта в университете 

проводилась комплексная проверка деятельности университета. В 

соответствии с Приказом Рособрнадзора №758 от 3 июня 2021 года 

университет продолжил свою работу в штатном режиме. 
 

2.3. Качество подготовки обучающихся  

2.3.1. Качество приема в Университет 

Адыгейский государственный университет поставил перед собой 

амбициозную цель по трансформации в один из 100 прогрессивных 

современных университетов России, достижение которой невозможно без 

успешного приема абитуриентов в университет и без эффективной 

образовательной деятельности, результатом которой является подготовка 

высокопрофессиональных конкурентоспособных на региональном и 

федеральном рынках труда выпускников.  

В соответствии с утвержденным планом работы приёмной ̆комиссии, в 

течение 2021 года осуществлялись мероприятия по подготовке к приему и 

собственно прием граждан на обучение.  

В 2021 году в ФГБОУ ВО «Адыгейский государственный университет» 

было выделено 844 бюджетных места (Таблица 2).  
Таблица 2 - Количество бюджетных мест 

 Форма обучения 
Всего 

Очная Очно-заочная Заочная 

Бакалавриат 600 35 47 682 

Специалитет 20 - - 20 

Магистратура 74 - 60 134 

Аспирантура 8 - - 8 

 

Количество мест в рамках КЦП на программы бакалавриата и специалитета, 

выделенных на 2021 год в сравнении с 2020 годом: 

− увеличилось на 57 мест по очной форме обучения;  

− уменьшилось на 19 мест по очно-заочной форме обучения; 

− уменьшилось на 33 места по заочной форме обучения. 

Количество мест в рамках КЦП на программы магистратуры, 

выделенных на 2021 год, в сравнении с 2020 годом: 

− уменьшилось на 40 мест по очной форме обучения; 

− увеличилось на 11 мест по заочной форме обучения. 

В 2021 году на программы высшего образования в Адыгейский 

государственный университет всего принято 1938 студентов, что на 232 

студента больше, чем в 2020 г. (1706 студентов) (Рисунок 7).  
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Рисунок 7. Итоги зачисления 

 

На программы бакалавриата и специалитета зачислены 1577 человек, из 

них на бюджетные места – 704 человека (из них 2 человека на места в рамках 

квоты приема иностранных граждан), а также 873 студента на места с полным 

возмещением затрат (439 россиян и 434 иностранных гражданина). Для 

сравнения в 2020 г. на места по договорам с оплатой стоимости обучения было 

зачислено 599 студентов (420 россиян и 179 иностранных гражданина). 

На программы подготовки магистратуры по состоянию на сегодняшний 

день всего зачислено 335 человек (в 2020 г. – 399). Из них 134 – на бюджетные 

места и 201 на с полным возмещением затрат (в 2020 г. – 164 на бюджет и 235 

на с полным возмещением затрат). Из них 293 студента граждане РФ: на очную 

форму обучения – 98, (в 2020 г. – 137), на очно-заочную форму – 18 (в 2020 г. 

– 8), на заочную – 177 (в 2020 – 184). 42 гражданина иностранных государств: 

на очную форму обучения – 2 человека из Туркменистана, Азербайджана, (в 

2020 г. – 51), на очно-заочную форму – 35 человек из Сомали, Йемена, 

Камеруна, Сирии, Туркменистана, Алжира (в 2020 г. – 14), на заочную – 5 

человек из Ганы и Туркменистана (в 2020 – 5). 

По программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре всего зачислено 26 человек (8 – на бюджетные места, 18 на 

коммерческие места).  В 2020 году всего зачислено 24 человека (11 – на 

бюджетные места, 12 – на коммерческие, из них 1 – гражданин Ирака). 

Динамика региональной карты абитуриентов АГУ показывает снижение 

числа абитуриентов, прибывающих на обучение в АГУ из следующих 

регионов: Адыгея – 1064 (в 2020 г. – 1836), Краснодарский край – 668 (в 2020 г. 

– 1169), Кабардино-Балкарская Республика – 8 (в 2020 г. – 26), Ростовская 

область – 7 (в 2020 г. – 24), Ставропольский край – 11 (в 2020 г. – 12), 

Московская область – 11 (в 2020 г. – 5), Ханты-Мансийский Автономный 

округ – 7 (2020 г. – 11), Чеченская Республика – 6 (в 2020 г. – 13), Ямало-

Ненецкий АО – 5; увеличение числа абитуриентов, прибывающих на обучение 

в АГУ из следующих регионов: Республика Карачаево-Черкессия– 29 (в 2020 
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г. – 26), Красноярский край – 5; единичные случаи поступления студентов из 

следующих регионов:  Республика Алтай, Архангельск, Астраханская область, 

Республика Башкортостан, Брянская область, Волгоградская область, 

Воронежская область, Республика Дагестан, Забайкальский округ, Республика 

Ингушетия, Иркутская область, Республика Калмыкия, Калужская область, 

Кемеровская область, Республика Коми, Республика Крым, Ленинградская 

область, Магаданская область, Республика Мари Эл, Мурманская область, 

Новосибирская область, Оренбургская область, Орловская область, 

Приморский край, Псковская область, Самарская область, г. Санкт-Петербург, 

Саратовская область, Свердловская область, Республика Татарстан, Тверская 

область, Республика Тыва, Тюменская область, Республика Удмуртия, 

Хабаровский край, Челябинская область. 

В АГУ в 2021 году осуществлялся прием на целевое обучение в пределах 

целевой квоты по специальностям, направлениям подготовки, входящим в 

перечень, определяемый Правительством Российской Федерации, при 

наличии договора о целевом обучении, заключенного в соответствии с частью 

1 статьи 71.1 Федерального закона N 273-ФЗ со следующими категориями 

организаций:  

1) федеральными государственными органами, органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления; 

2) государственными и муниципальными учреждениями, унитарными 

предприятиями; 

3) государственными корпорациями; 

4) государственными компаниями; 

5) организациями, включенными в сводный реестр организаций 

оборонно-промышленного комплекса, формируемый в соответствии с частью 

2 статьи 21 Федерального закона от 31 декабря 2014 года N 488-ФЗ "О 

промышленной политике в Российской Федерации"; 

6) хозяйственными обществами, в уставном капитале которых 

присутствует доля Российской Федерации, субъекта Российской Федерации 

или муниципального образования; 

7) акционерными обществами, акции которых находятся в 

собственности или в доверительном управлении государственной 

корпорации; 

8) дочерними хозяйственными обществами организаций, указанных в 

пунктах 4, 6 и 7 настоящей части; 

9) организациями, которые созданы государственными корпорациями 

или переданы государственным корпорациям в соответствии с положениями 

федеральных законов об указанных корпорациях. 

Всего в университете было выделено 144 места в рамках квоты приема 

на целевое обучение (Таблица 3).  
Таблица 3 - Целевое обучение 

 Форма обучения 
Всего 

Очная Очно-заочная Заочная 
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Бакалавриат 92 4 12 108 

Специалитет 10 - -  

Магистратура 14 - 12 26 

 

В текущем году у поступающих на места рамках квоты приема на 

целевое обучение сохранилась возможность подачи договора на целевое 

обучение в 5 вузов.  

Всего в АГУ на места в рамках квоты приема на целевое обучение 

зачислено 5 человек (Таблица 4). 
Таблица 4 - Целевой прием 

№ 

п/п 
Направление подготовки 

Кол-во 

зачисленных 
Заказчик 

Очная форма 

 
44.03.05 Педагогическое образование 

Направленность «Химия» и 

«Биология» 

1 

МБОУ ООШ № 13 поселка 

Ясенская переправа 

муниципального образования 

Ейский район 

 

44.03.05 Педагогическое образование 

Направленность «История» и 

«Обществознание» 

2 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

муниципального образования 

«Кошехабльский район» «Средняя 

общеобразовательная школа №1» 

 
40.03.01 Юриспруденция 1 

Министерство природных ресурсов 

и экологии КЧР 

 45.03.01 Филология 1 МБОУ СОШ № 4 г. Белореченска 
 

Количество заявлений при поступлении для обучения в АГУ стабильно 

превышает контрольные цифры приема и отбор абитуриентов осуществляется 

в соответствии с конкурсом. Всего подано более 4541 заявления. Из них на 

бюджетные места в рамках КЦП: 

− на очную форму обучения – более 2 905 заявления; 

− на очно-заочную форму обучения– около 131 заявлений; 

− на заочную форму обучения– около 348 заявлений. 

В 2021 году конкурс при зачислении на бюджетной основе увеличился 

по сравнению с 2020 годом и составил: 

− на очную форму обучения – 7,63 (в 2020 г. – 6,73) человека на место;  

− на очно-заочную – 3,7 (2020 г. – 3,19);  

− на заочную – 5,97 (2020 г. – 4,78).  

В целом, конкурс при зачислении по университету в 2021 году по 

сравнению с 2020 годом стал выше – 7,16 человека на место (4,9 - в 2020) 

(Таблица 5, Таблица 6).  

Увеличился конкурс на направлениях подготовки: Физика, Управление 

в технических системах, Психология, Филология (заочная), Журналистика, 
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Лингвистика, Дизайн, Менеджмент, Управление персоналом, Туризм, 

Социальная работа (очно-заочная). 

 
Таблица 5 - Рейтинг направлений подготовки с наиболее высоким конкурсом 

(очная форма обучения, бюджет) 

№ Направление подготовки Конкурс по заявлениям в 2021 году 

1.  38.03.02 Менеджмент. 27,8 

2.  38.03.01 Экономика. 20,2 

3.  38.03.03 Управление персоналом. 19,4 

4.  40.03.01 Юриспруденция. 18,1 

5.  37.03.01 Психология 10,7 

 
Таблица 6 – Рейтинг направлений подготовки с наиболее низким конкурсом  

(очная форма обучения, бюджет) 

№ Направление подготовки 
Конкурс по заявлениям в 

2021 году 

1 52.05.04 Литературное творчество. 1,8 

2 09.03.01 Информатика и вычислительная техника. 2,4 

3 49.03.01 Физическая культура 2,8 

4 44.03.02 Психолого-педагогическое образование 2,95 

 

В 2021 году в АГУ на места в рамках КЦП по результатам ЕГЭ 

поступило всего 342 человека из 702 (353 из 697 в 2020г.), что составляет 

48,72% от общего количества зачисленных на обучение по программам 

бакалавриата и специалитета на места в рамках КЦП на обучение за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета (50,65% в 2020 г.). По 

результатам внутренних вступительных испытаний – 51,28% (49,35% в 2020 

г.) 

Всего зачисленных 993 человека (из них 823 - на базе СОО и СПО) (Таблица 7): 

− на базе среднего общего образования в 2021 г. зачислено 447 человек – 

54,31% (в 2020 г. – 57,18%),  

− на базе среднего профессионального образования зачислено 376 человек 

– 45,69% (в 2020 г. – 42,82%).  

Из них на бюджет: 

− на базе среднего общего образования в 2021 г. зачислено 342 человека – 

48,72% (в 2020 г. – 50,65%),  

− на базе среднего профессионального образования зачислено 360 – 51,28% 

(в 2020 г. – 49,35%).  
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На места по договорам о полном возмещении затрат на обучение: 

− на базе среднего общего образования в 2021 г. зачислено 105 человек – 

86,78% (в 2020 г. – 85,63%),  

− на базе среднего профессионального образования зачислено 16 человек – 

13,22% (в 2020 г. – 14,38%). 
 

Таблица 7 - Количество зачисленных на программы подготовки бакалавриата и 

специалитета в 2021 г. в сравнении с 2020 г. 

Год 
Поступление на 

базе 

Бюджет 

итого % 

Коммерция 

итого % Всего 
Очная 

Очно-

заочная 
Заочная Очная 

Очно-

заочная 
Заочная 

К-

во 
% 

К-

во 
% 

К-

во 
% 

К-

во 
% 

К-

во 
% 

К-

во 
% 

2021 Среднего общего 

образования 
326 52,6 5 14,2 11 23,4 342 76,5 105 85,3     105 23,4 447 

 Среднего 

профессионального 

образования 294 47,4 30 85,7 36 76,6 360 95,2 18 14,6     18 4,7 378 

 Итого: 620 100 35 100 47 100 702  123 100     123 28,2 825 

2020 Среднего общего 

образования 
320 56,8 15 27,7 18 22,5 353 72 137 85,6     137 28,8 490 

 Среднего 

профессионального 

образования 243 43,1 39 72,2 62 77,5 344 93,7 23 14,3     23 6,2 367 

 Итого: 563 100 54 100 80 100 697 100 160 100     160 34,4 857 

 

В сумме конкурсных баллов учитывались индивидуальные достижения 

поступающих посредством начисления баллов при наличии документов, 

подтверждающих их результаты. При поступлении на программы 

бакалавриата и специалитета в ФГБОУ ВО «АГУ» максимально возможная 

сумма, начисленная за индивидуальные достижения, могла составить 10 

дополнительных конкурсных баллов. 

В этом году более 130 человек выразили желание учитывать в сумме 

конкурсных баллов индивидуальные достижения. Среди представленных 

документов по-прежнему лидировали аттестаты о среднем общем образовании 

с отличием – 44 человека и дипломы о среднем профессиональном образовании с 
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отличием – 54 человека. Золотой знак отличия Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) представили 53 

человека, дипломы победителей или призеров регионального этапа 

всероссийской предметной олимпиады школьников – 5 человек.  

Средний балл ЕГЭ лиц, поступивших на бюджетные места, составил 

65,70 (в 2020 г. – 64,56). В сравнении с прошлогодним результатом – 

увеличение на 1,14 балла (Таблица 8). 
Таблица 8 - Рейтинг направлений подготовки с наиболее высоким баллом ЕГЭ  

в 2021 году 

№ Направление подготовки Средние баллы по 1 предмету ЕГЭ 

1.  Лингвистика 80,4 

2.  Менеджмент 75,3 

3.  Филология 74,11 

4.  Математика 72,67 

5.  Юриспруденция 72,28 

 

Проходные баллы выросли на следующих направлениях: Математика, 

Психология, Юриспруденция, Филология, Журналистика, Лингвистика, 

Литературное творчество, дизайн, Менеджмент, Управление персоналом. 

Особенности приема на программы магистратуры 

Количество заявлений на прием на 134 бюджетных места на программы 

магистратуры составило 284, что обеспечило конкурс на все направления 

подготовки. Самый высокий конкурс был на направлении Менеджмент – 3,7 

чел. на место, Экономика – 2,6 человека на место, Социальная работа – 2,6 чел. 

на место, Педагогическое образование – 2,14 чел. на место. Минимальный 

конкурс отмечен на направлениях подготовки Физическая культура – 1,3 чел. 

на место, Реклама и связи с общественностью – 1,6 чел. на место, Социальная 

работа (очная форма обучения) – 1,6 чел. на место. 

В целом, следует отметить, что выпускники АГУ по-прежнему 

составили большую часть зачисленных в магистратуру – около 76,12 % (в 2020 

г. – 93,25%). 

Итоги приема на программы аспирантуры 

В 2021 году прием на обучение был открыт по девяти направлениям 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (Таблица 9). 

 
Таблица 9 – Результаты приема в аспирантуру в 2021 году 

№ 

п/п 
Направление подготовки КЦП 

Зачислено 

на очную 

форму 

обучения, 

чел. 

Зачислено на места 

с оплатой стоимости 

обучения, чел. 

Всего 

зачислено

, 

чел. Очная 

форма 

Заочная 

форма 
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1.  38.06.01 Экономика - - - 6 6 

2.  06.06.01 Биологические науки - - - - - 

3.  01.06.01 Математика и механика - - - - - 

4.  51.06.01 Культурология - - - 1 1 

5.  39.06.01 Социологические науки 4 4 - 8 12 

6.  
45.06.01 Языкознание и 

литературоведение 
- - - - - 

7.  
46.06.01 Исторические науки и 

археология  
- - - - - 

8.  49.06.01 Физическая культура и спорт  - - - - - 

9.  
44.06.01 Образование и 

педагогические науки  
4 4 - 3 7 

Итого: 8 8  18 26 

 

В 2021 году на обучение по программам аспирантуры принято 26 чел. 

(очная форма обучения - 31 %, заочная форма обучения - 69 %). Контрольные 

цифры приема на очную форму обучения выполнены в полном объеме. Общий 

конкурс на бюджетные места составил 1,5 чел./место. 

Зачисление на программы подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре осуществлялось на основе результатов вступительных испытаний 

по специальной дисциплине, философии и иностранному языку. При равной 

сумме баллов, набранных в процессе сдачи вступительных испытаний, в 

расчет принималось наличие у абитуриента индивидуальных достижений и 

средний балл по диплому (Таблица 10). 

 
Таблица 10 – Индивидуальные достижения, учитываемые при поступлении  

в аспирантуру в 2021 году 

№ 

п/п 
Наименование индивидуального достижения 

Документ, 

подтверждающий 

индивидуальное 

достижение 

Балл Примечание 

1. 4 Опубликованные статьи в журналах перечня 

Scopus или Web Science 

Копии титульного 

листа, реквизитов, 

статьи 

0,03 
за каждое 

издание 

2. 5 Опубликованные статьи в журналах из 

перечня, утвержденного ВАК РФ 

Копии титульного 

листа, реквизитов, 

статьи 

0,02 
за каждое 

издание 

3. 6 Опубликованные статьи в прочих изданиях 

Копии титульного 

листа, реквизитов, 

статьи 

0,01 
за каждое 

издание 
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4. 9 

Наличие диплома победителя или призера 

конкурса, конференции или иного научного 

мероприятия по профилю выбранного 

направления подготовки (внутривузовский 

уровень) 

Копия диплома 0,01 
за каждый 

диплом 

5. 1

0 Полученные гранты Копия свидетельства 0,02 
за каждый 

грант 

6. 1

5 
Диплом специалиста или магистра с 

отличием 
Диплом 0,01  

 

Итоги приема на программы СПО 

В 2021 году прием на программы СПО проводился в МГГТК АГУ по 18 

специальностям на бюджетные места и на места с оплатой стоимости 

обучения. 

Общий конкурс на бюджетные места на специальности СПО составил 

2,3 чел./место. В таблице 11, таблице 12 отражены результаты приема на 

программы СПО в 2021 году. 

 
Таблица 11 – Количество зачисленных на программы СПО в 2021 году 

№ 

п/п 
Специальность 

Очная форма обучения Заочная форма обучения 

КЦП 
Всего зачислено, чел. 

КЦП 
Всего зачислено, чел. 

Бюджет Контракт Бюджет Контракт 

1 22.02.06 Сварочное производство 0 - - - - - 

2 
08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений 
0 - - - - - 

3 

23.02.07 Техническое обслуживание 

и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

50 50 7 - - - 

4 
29.02.04 Конструирование, 

моделирование и технология 

швейных изделий  

- - - - - - 

5 
09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование 
55 75 10 - - - 

6 
09.02.07 Информационные системы и 

программирование 
75 75 5 - - - 

7 

10.02.05 Обеспечение 

информационной безопасности 

автоматизированных систем 

75 75 8 - - - 

8 49.02.01 Физическая культура  75 75 5 - - - 

9 
20.02.02 Защита в чрезвычайных 

ситуациях  
0 - 48 - - - 

10 
40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 
0 - 88 44 - - 

11 
40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 
0 - 56 - - - 

12 39.02.01 Социальная работа 0 - 3 4 - - 

13 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
0 - 26 8 - - 

14 38.02.07 Банковское дело 0 - 28 10 - - 

15 33.02.01 Фармация 0 - 52 5 - - 

16 43.02.14 Гостиничное дело 0 0 2 2 - - 
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17 
43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 
15 15 16 4 - - 

18 43.02.10 Туризм 0 - 30 - - - 

Итого: 365 365 380 77 - - 

 

Таблица 12 – Проходные баллы на бюджетные места на программы  

СПО в 2021 году 

№ 

п/п 
Специальность 

Проходной балл 

Очная форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 
9 класс 11 

класс 
11 класс 

1 09.02.06 Сетевое и системное администрирование 3,48 - - 

2 09.02.07 Информационные системы и программирование 3,95 - - 

3 10.02.05 Обеспечение информационной безопасности авт. систем 3,7 - - 

4 49.02.01 Физическая культура  3,74 - - 

6 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем 

и агрегатов автомобилей 
3,74 - - 

7 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 4,35 - - 

 

Особенности приемной кампании 2021 года 

1. В 2021 году, наряду с другими способами подачи документов, была 

сохранена дистанционная форма через Личный кабинет абитуриента, 

введенная в 2020 году в связи с пандемией короновируса. Также впервые был 

введен прием документов с использованием суперсервиса «Поступай в вуз 

онлайн» через систему ЕПГУ. Обработка поступивших заявлений 

осуществлялась техническими секретарями факультетов. Была налажена 

работа телефона горячей линии. Операторы-студенты принимали входящие 

звонки от абитуриентов, оказывали консультационную помощь по вопросам 

заполнения данных в Личном кабинете, минимального количества баллов 

ЕГЭ, стоимости обучения, сроков подачи документов.  

2. Были созданы необходимые условия для работы сотрудников 

приемной комиссии: приобретены маски для соблюдения масочного режима, 

во всех помещениях приемной комиссии были дезинфицирующие средства. В 

холле АГУ для удобства абитуриентов были размещены информационные 

материалы, выпуски газеты АГУ, кулеры с водой, оснащены места ожидания 

банкетками. Актуальная информация оперативно размещалась на 

официальном сайте АГУ. Вступительная кампания освещалась в СМИ: ректор 

и ответственный секретарь приемной комиссии выступали на 

республиканском и городском (майкопском) телевидении, были 

опубликованы информационные материалы в печатных изданиях Советская 

Адыгея и Майкопские новости». 

3. В 2021 вступительные испытания можно было пройти дистанционно 

в форме компьютерного тестирования с применением технологии 

прокторинга (англ. «proctor» – контролировать ход экзамена). Вступительные 

испытания с использованием прокторинга проходят в автоматическом режиме 

в Системе дистанционного обучения университета на базе LMS Moodle (СДО). 
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Программа следит за онлайн-экзаменом в реальном времени с помощью веб-

камеры абитуриента, контролирует рабочий стол испытуемого, количество 

лиц в кадре, посторонние звуки, голоса и даже движения взгляда 

(киберпрокторинг). После окончания испытания сотрудники ФГБОУ ВО АГУ 

(члены экзаменационных комиссий) проверяют записи, отмеченные системой 

как «подозрительные», и решают, действительно ли нарушения имели место. 

Такой дистанционный контроль реализован благодаря технологии 

прокторинга, предоставляемой компанией «Экзамус», являющейся одним из 

лидеров в сфере прокторинга в России.  

В 2021 году также был реализован новый подход формирования теста 

для отдельного вступительного испытания. Варианты тестов формировались 

случайным образом из заранее занесенных в банк заданий. Таким образом 

каждый абитуриент по каждой сдаваемой дисциплине имел свой уникальных 

вариант. Соответственно все варианты тестов, которые участвовали в 

приемной кампании также сформированы, выгружены из СДО и вложены в 

личные дела абитуриентов. 

В 2021 году были впервые проведены вступительные экзамены с 

прокторингом по 10 предметам:  

− Русский язык 

− Математика 

− Физика 

− Информатика и информационно-коммуникационные технологии 

(ИКТ) 

− Биология 

− История 

− География 

− Обществознание 

− Литература 

− Иностранный язык (английский, немецкий, французский). 

В сдаче вступительных испытаний в форме компьютерного 

тестирования по этим предметам участвовали порядка 30 абитуриентов. В 

общем, ими было пройдено около 100 отдельных тестов. 
 

2.3.2. Качество подготовки 

В университете функционируют структурные подразделения, 

обеспечивающие практикоориентированное обучение и тесную интеграцию 

учебной и научной деятельности, в их числе: инновационно-образовательный 

центр ITV, Молодежная мастерская психологического консультирования, 

Юридическая клиника и другие. 

Проектная деятельность в качестве отдельного элемента учебного 

процесса введена в обновленные образовательные программы бакалавриата. 

Всего в 2021 г. в проектную деятельность вовлечено 100% студентов 

пилотного бакалавриата. 
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Контроль качества освоения образовательных программ включает в себя 

текущий контроль успеваемости и промежуточную аттестацию обучающихся.  

Показателями эффективности организации учебного процесса любого 

подразделения и университета в целом являются качество освоения 

студентами образовательных программ и общая успеваемость по предметам. 

Государственная итоговая аттестация выпускников является 

завершающим этапом освоения образовательных программ, в ходе которой 

устанавливается уровень готовности выпускников к выполнению 

профессиональных задач. 
В университете ГИА осуществляется в форме государственного 

экзамена (включая подготовку к сдаче и сдачу госэкзамена) и защиты 

выпускной квалификационной работы (включая подготовку к процедуре 

защиты и процедуру защиты). 
В 2021 году по программам высшего образования было сформировано 

91 государственная экзаменационная комиссия. Общий выпуск по 

программам высшего образования по всем формам обучения в 2021 г. составил 

2321 человек. В структуре выпуска по программам высшего образования 

максимальная доля приходится на бакалавриат – 85%; выпуск специалистов 

составляет 0,17%; 14% - выпускники магистратуры. 
В 2021 году средний балл по итогам выпускных экзаменов составил 3,7 

балла, успеваемость – 100%, качество – 54%. Средний балл по итогам защит 

выпускных квалификационных работ составил 4,2 балла, успеваемость – 

100%, качество – 78%. 
Выпуск студентов высшего образования и среднего профессионального 

образования за 2021 г. представлен в таблице 13. 

 
Таблица 13 – Выпуск 2021 г. 

Уровни образования 

Выпуск 

всего 
очная форма 

обучения 

очно-заочная 

форма обучения 

заочная форма 

обучения 

Высшее 

образование 
        

Бакалавриат 1981   832  84 1065  

Магистратура  316 149   19 148  

Специалитет  4  4  -  - 

Аспирантура  20  6  -  14 

Всего по ВО 2321  991  103 1227  

Программы 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

603 603 - - 
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Всего по всем 

уровням подготовки 
 2924 1594  103 1227 

 

Большинство студентов на государственных экзаменах показали 

хорошую теоретическую подготовку, необходимую эрудицию, глубокое 

знание предмета исследования, умение вести конструктивную дискуссию, 

аргументировано отстаивать свою точку зрения по актуальным темам, а также 

продемонстрировали хорошую теоретическую подготовку. Выпускные 

квалификационные работы характеризуется оригинальностью, новизной 

полученных результатов, научно-исследовательских решений. Выпускники 

продемонстрировали умение вести научную дискуссию, знание современной 

литературы, российских и зарубежных публикаций по интересующей их теме, 

продемонстрировали умение делать самостоятельные обоснованные и 

достоверные выводы из проделанной работы.  

Отдельные ВКР содержат оригинальные исследования и результаты, 

которые рекомендуются к публикации в сборниках научных трудов. 

Выпускные квалификационные работы выпускников проходят проверку на 

антиплагиат.  
 

2.4. Ориентация на рынок труда и востребованность выпускников 

Реализуется практическая подготовка студентов в рамках соглашений, 

заключенных с Государственным Советом-Хасэ Республики Адыгея, 

Администрацией Главы Республики Адыгея и Кабинета Министров 

Республики Адыгея, Прокуратурой Республики Адыгея, Министерством 

внутренних дел по Республике Адыгея, Следственным управлением 

Следственного комитета Российской Федерации по Республике Адыгея, МЧС 

России по РА; Арбитражным судом Республики Адыгея, Конституционным 

судом Республики Адыгея, Майкопским городским судом Республики 

Адыгея, Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по 

Республике Адыгея, Управлением по обеспечению деятельности мировых 

судей Республики Адыгея; Республиканские специализированные детско-

юношеские спортивные школы олимпийского резерва; Отделение 

Пенсионного Фонда Российской Федерации по Республике Адыгея; ОАО 

«Майкопский машиностроительный завод»; Майкопская городская коллегия 

адвокатов «Гарант»; ПАО Банк «Траст»; ПАО АКБ «Связь-Банк» и др. 

Производственная практика по направлениям подготовки бакалавров и 

магистрантов «Экономика», «Менеджмент», «Управление персоналом» 

проходит на профильных предприятиях, в региональных учреждениях и 

организациях: ЗАО Молкомбинат «Адыгейский», ООО «Питейный дом», 

ОАО «Майкопский редукторный завод» (ЗАРЕМ), ООО Торговый дом 

«Виктория», ОАО «Майкопский машиностроительный завод», ООО МПК 

«Пивоваренный завод Майкопский», ООО «Марк-сервис», Адыгейское ОСБ 

8620 Сбербанка России, АО «Майкопбанк», Межрайонная ИФНС России № 1 

по РА, ООО «Вагрус» и др. 
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Конкретные виды практик определяются в соответствии с видами 

профессиональной деятельности, на которые ориентирована образовательная 

программа.  

В целях расширения возможностей трудоустройства выпускников 

проводятся встречи с потенциальными работодателями: руководителями 

предприятий и организаций города Майкопа, начальниками Управлений 

образованием районов РА и близлежащих районов Краснодарского края, 

представителями разных правоохранительных структур: прокуратуры, 

Федеральной службы судебных приставов по Республике Адыгея, 

Министерства внутренних дел по РА и т.д. Определенная часть студентов 

выпускных курсов проходят практику и стажировку в различных 

учреждениях, организациях и предприятиях с последующим 

трудоустройством лучших из них.  

В целях подготовки кадров, укрепления связей и сотрудничества между 

Адыгейским государственным университетом и руководителями организаций 

и предприятий заключены договоры о сотрудничестве с такими 

организациями, как филиал АКБ «Московский индустриальный банк» в 

городе Майкопе, Министерство спорта и туризма Кабардино-Балкарской 

республики, Управлением по охране и использованию объектов культурного 

наследия, правлением по делам архивов, Адыгейским республиканским 

институтом гуманитарных исследований им. Т.М. Керашева, Национальным 

музеем Республики Адыгея и т.д., которые гарантируют трудоустройство 

дипломированным выпускникам университета.  

Доля трудоустроенных выпускников составила 88,8%.  
 

2.5. Учебно-методическое обеспечение реализуемых образовательных 

программ  

Учебно-методическая работа университета основана на широком 

использовании электронных материалов, разработке материалов по активным 

и интерактивным формам проведения занятий.  

В 2021 г. проводилась работа по совершенствованию учебных планов 

всех направлений подготовки, разработке нового и актуализации уже 

созданного учебно-методического обеспечения в соответствии с ФГОС ВО. С 

целью индивидуализации образовательных траекторий обучающихся 

внедрены индивидуальные планы подготовки магистрантов. Произошли 

инновационные изменения в содержании образовательных программ, учебные 

курсы наполнены новым содержанием с учетом развития науки, техники, 

культуры, экономики, технологий и социальной сферы, в обучении шире стали 

использоваться педагогические инновации, активные и интерактивные 

методы.  

Задачи университета в плане учебно-методической деятельности 

связаны с усилением инновационного компонента в содержании 

образовательных программ, совершенствованием научно-методического 

сопровождения программ уровневой подготовки, обновлением и 
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расширением внутривузовской учебно-методической и нормативно-

организационной базы. 

 

2.6. Библиотечно-информационное обеспечение образовательных 

программ  

Научная библиотека (НБ) АГУ представляет собой образовательный, 

научно-исследовательский, информационный и досуговый центр, является 

одной из самых уютных и комфортных локаций университетского кампуса. 

Деятельность библиотеки направлена на оптимизацию образовательного и 

научно-исследовательского процессов, повышение качества самостоятельной 

работы, организацию комфортного пребывания студентов на территории 

университета после занятий. 

Сотрудники НБ АГУ активно занимаются продвижением библиотечных 

сервисов, а именно:  

− проводят презентации и обучение пользователей навыкам работы с 

электронным каталогом и новыми сервисами;   

− помогают преподавателям и научным сотрудникам в освоении 

методик работы с сервисом книгообеспеченности и различными базами 

данных;  

− размещают на сайте библиотеки подробные алгоритмы 

библиографического поиска; рассылают уведомления о тестовых доступах и 

новых поступлениях в фонды НБ. 

В соответствии с требованиями образовательных стандартов, 

использование платформ ЭБС является необходимым условием реализации 

образовательной деятельности. Периоды реализации образовательной 

деятельности в дистанционном формате определили значимость и 

необходимость работы с ЭБС. Пользователям Адыгейского государственного 

университета в 2021 году были доступны 1 181 973 экземпляра документов, 

размещенных на внешних ресурсах, получаемых библиотекой во временное 

пользование через информационно-телекоммуникационные сети на условиях 

договора, контракта или лицензионного соглашения. Это превысило ресурсы 

2020 года более чем на 15000 единиц документов (1 165 432 экз.). К таким 

ресурсам относятся:  

− ЭБС «Университетская библиотека онлайн»: Академическая базовая 

коллекция 130 000 изд., коллекции Информационные технологии, 

Математика, Коррекционная (лечебная) педагогика, Журналистика и медиа-

бизнес,  Юридическая литература, Физкультура и спорт. В этой ЭБС 

зарегистрировано 5556 пользователей АГУ; 

− ЭБС «Лань»: коллекции Информатика (260 изд.), Экономическая и 

информационная безопасность (46 изд.). Благодаря сотрудничеству научной 

библиотеки АГУ с «Консорциумом сетевых электронных библиотек» 

издательства «Лань», появилась возможность доступа к 45 000 учебников и 

учебных пособий из базы 326 вузов. Более 50 учебников и монографий, 

https://biblioclub.ru/index.php?page=izd_n&sel_node=12335902
https://biblioclub.ru/index.php?page=izd_n&sel_node=12335893
https://biblioclub.ru/index.php?page=izd_n&sel_node=12310256
https://biblioclub.ru/index.php?page=izd_n&sel_node=12303250
https://biblioclub.ru/index.php?page=izd_n&sel_node=12303250
https://biblioclub.ru/index.php?page=izd_n&sel_node=13078i
https://biblioclub.ru/index.php?page=izd_n&sel_node=13114i
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авторами которых являются учёные АГУ, представлены в СЭБ. Количество 

зарегистрированных пользователей АГУ в ЭБС «Лань» составляет 439; 

− ЭБС «Юрайт»: коллекции  Компьютеры. Интернет. Информатика (6 

изд.), Право. Юриспруденция (27 изд.), Экономика и управление (21 изд.),  

Языки, лингвистика и литературоведение (3). В этой ЭБС зарегистрировано 

2103 пользователя АГУ; 

− ЭБС «Консультант студента» (406 изд.). Коллекции: Журналистика. 

PR. Реклама, Русский язык как иностранный,  дополнительный комплект 

Адыгейского ГУ. В ЭБС «Консультант студента» зарегистрировано 19 

пользователей АГУ; 

− ЭБС «Адыгейского государственного университета», формируется 

сотрудниками библиотеки, контент состоит из трех баз данных, которые 

постоянно пополняются: «Труды преподавателей АГУ» (1569 экземпляров); 

«Выпускные квалификационные работы» (5249 экземпляров); «История 

Кавказа» (26 оцифрованных редких книг). В этой ЭБС зарегистрировано 330 

пользователей АГУ. 

Налажены связи с Кавказским фондом исследований, культуры и 

солидарности, расположенным в Анкаре (Турция) с целью обеспечения 

академического сотрудничества и международного книгообмена.  

Следует отметить, что по сравнению с периодом до начала пандемии, 

значительно возросло количество регистраций студентов и сотрудников АГУ 

в электронных ресурсах библиотеки с 7238 до 9031 пользователей, а 

посещаемость сайта библиотеки приблизилась к 6000. 

Для пользователей научной библиотеки АГУ доступны периодические 

журналы научного и методического характера из электронной базы 

периодических изданий «Ивис». Количество подписных изданий возросло по 

сравнению с 2020 годом, так как учебный процесс зачастую проводится в 

онлайн формате, а библиотека должна обеспечить его новейшими 

методическими разработками, публикующимися в периодической печати. 

Сейчас подписка составляет 64 журнала. Кроме того, в коллекциях ЭБС 

имеется БД «Современная периодика» (16471 экз.) и архивы «Периодика с 

1840-х до 1980-х гг.» (8356 экз.). 

Университет в течение многих лет является подписчиком виртуального 

читального зала Российской государственной библиотеки. Это позволяет 

ученым сориентироваться в наиболее актуальных проблемах научных 

исследований. В диссертационном зале в 2021 году постоянно работали 584 

пользователя. 

В распоряжении сотрудников университета находятся подписки на 

следующие международные базы данных:  

− Web of Science – международная реферативная база данных научных 

изданий;  

− Elsevier «Эльзевир» (https://elsevierscience.ru/) – крупнейший в мире 

издатель научной литературы (полнотекстовая платформа ScienceDirect и 

https://www.urait.ru/
https://www.urait.ru/
https://www.urait.ru/
https://www.urait.ru/
https://www.urait.ru/
https://www.studentlibrary.ru/ru/catalogue/switch_kit/x2016-018.html
https://www.studentlibrary.ru/ru/catalogue/switch_kit/x2016-018.html
https://www.studentlibrary.ru/ru/catalogue/switch_kit/x2019-120.html
https://www.studentlibrary.ru/ru/catalogue/switch_kit/x2021-061.html
https://www.studentlibrary.ru/ru/catalogue/switch_kit/x2021-061.html
https://biblioclub.ru/index.php?page=per_n&sel_node=6397412
https://biblioclub.ru/index.php?page=per_n&sel_node=1382
https://biblioclub.ru/index.php?page=per_n&sel_node=1382
https://elsevierscience.ru/
http://elsevierscience.ru/products/science-direct/
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специализированная реферативная база данных Scopus), доступ к которым 

определяется условиями подписки;   

− Springer (https://link.springer.com/) издает более 2,7 тыс. наименований 

научных и образовательных журналов по разным областям знаний. Компания 

является вторым по величине издательством в мире после Elsevier (Nature 

Journals – коллекция научных протоколов по различным отраслям знаний, 

Springer Nature Experiments – коллекция научных материалов в области 

физических наук и инжениринга). 

Интерес преподавателей к зарубежным БД в 2021 году возрос. Было 

просмотрено около 2340 источников, регулярный поиск осуществлялся по 792 

позициям. 

На образовательной платформе eLIBRARI сотрудники библиотеки 

размещают полные тексты статей из пяти серий «Вестника Адыгейского 

государственного университета», электронный журнал «Наука: комплексные 

проблемы», журнал «Псалъ», всего 656 статей, что примерно соответствует 

цифре предшествующего года; со второго полугодия 2021 года все статьи этих 

изданий выходят с DOI, который регистрируется Русским Агентством 

Цифровой Стандартизации. 

НБ АГУ является участником Ассоциированных региональных 

библиотечных консорциумов (АРБИКОН), в рамках которого реализуются 

корпоративные проекты МАРС (Межрегиональная аналитическая роспись 

статей) и ЭДД (Электронная доставка документов).  Сотрудники библиотеки 

АГУ формируют записи на библиографическое описание 10 периодических 

изданий, отправляя их в сводную БД, получая за это право на оцифровку и 

доставку любых статей из периодических изданий стран СНГ для наших 

пользователей.  

Формирование библиотечного фонда идет по двум направлениям: 

традиционные книги (минимально) и электронные ресурсы. На сегодняшний 

день традиционный фонд библиотеки увеличился с 503756 экземпляров в 2020 

году до 504024 экземпляров в 2021 году:  

– 320900 экземпляров учебно-методической литературы; 

– 140418 экземпляров научной литературы;  

– 42706 экземпляров художественной литературы.  

В 2021 году научной библиотекой было обслужено 9586 студентов. Им 

выдали 22585 экземпляров документов, что почти в два раза меньше, чем в 

2020 году. Это объясняется форматом обучения в условиях пандемии. В 

образовательном процессе все больше внимания уделяется электронным 

ресурсам.  

Имеющиеся в распоряжении пользователей АГУ информационные 

ресурсы полностью обеспечивают дисциплины основных профессиональных 

образовательных программ. 

Кроме того, при заключении лицензионных соглашений с агрегаторами, 

библиотека руководствуется тематикой приоритетных направлений развития 

http://elsevierscience.ru/products/scopus/
https://link.springer.com/
https://ru.wikipedia.org/wiki/Elsevier
http://www.nature.com/siteindex/
http://www.nature.com/siteindex/
file:///D:/Шатская/6.%20Самообследование%20ВУЗа/2022/Материалы/Springer%20Nature%20Experiments
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АГУ. Для этого ведется работа по систематизации имеющихся материалов и в 

ближайшее время планируется создать единый ресурс на сайте НБ АГУ.  

В НБ АГУ функционирует «Центр исследователя». Его отличительной 

особенностью является отработанная концепция комплексного 

информационного сопровождения пользователей с момента начала научной 

работы и до полного её завершения. Пользователи получают консультативную 

помощь на базе трех отделов: научно-библиографического, корпоративных 

проектов и электронных публикаций.  

Сотрудники НБ информируют кафедры о новых поступлениях 

традиционной литературы и электронных коллекциях. На сайте библиотеки 

(agulib.adyget.ru) в 2021 году разработан и размещен новый, регулярно 

обновляемый ресурс «Книгообеспеченность», который содержит 

рекомендованную для реализуемых ОПОП ВО литературу.  

В НБ АГУ на первом этаже оборудованы 2 посадочных места для 

пользователей со специальными потребностями и физическими 

ограничениями. 

В библиотеке работает коворкинг «СовА» (Совместная Активность). 

Коллективный офис снабжен интернетом, удобной мебелью, всевозможной 

справочной литературой и офисными принадлежностями. Сотрудники 

библиотеки оказывают консультативную помощь пользователям коворкинга. 

Библиотека является традиционной площадкой проведения 

всероссийских акций «Тотальный диктант», «Юридический диктант», 

«Этнографический диктант», «Диктант Победы». Продолжает развиваться 

центр интеллектуального досуга «Территория IQ», где проходят «IQ 

BATTLE», квесты «Форт Боярд» и «По следам украденного артефакта». 

Большая часть всех проектов является авторскими разработками сотрудников 

библиотеки.  

Научная библиотека активизировала движение буккроссинга в Майкопе, 

установив пункт обмена книгами возле здания библиотеки. 

В НБ АГУ имеется конференц-зал, оснащенный современным 

оборудованием на 40 посадочных мест. Научная библиотека имеет 

информативный сайт agulib.adyget.ru. Здание Научной библиотеки АГУ 

оснащено встроенными системами кондиционирования и вентиляции, 

поддерживающими температурно-влажностный режим, системой 

автоматического пожаротушения. 

С 2000 года Научная библиотека формирует электронный каталог, 

насчитывающий 6 баз данных: 

− основной каталог 49652 записи; 

− краеведение 6494 записи; 

− диссертации и авторефераты 9245 записей; 

− главная справочная картотека 167902 записи; 

− иностранная литература 1640 записей; 

− редкий фонд 5039 записей. 
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В конце 2021 года, в рамках реализации программы развития по 

направлению цифровой трансформации АГУ, в научной библиотеке началась 

замена технического оборудования и оргтехники. Предусматривается 

стопроцентное оснащение библиотеки новым оборудованием. 

 

2.7. Система оценки качества обучения  

В соответствии с письмом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 18.02.2021 г. № МН-7/1264 в 2021 году АГУ стал 

участником независимой̆ оценки качества (НОК) условий осуществления 

образовательноӗ деятельности. Мероприятие проводилось в период с 5 апреля 

по 30 июня 2021 г. Федеральным оператором по НОК ООО «Верконт Сервис» 

были проведены следующие процедуры: 

− анкетирование потребителей образовательных услуг и 

представителей̆ университета; 

− оценка информации, представленной на сайте университета; 

− оценка качества условий осуществления образовательной 

деятельности внешним экспертом. 

По результатам независимой оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности университет получил высокую оценку по 5 

критериям и сертификат участника НОК. 

Планомерно и систематически проводятся аудиты. По выявленным 

несоответствиям осуществлялся комплекс корректирующих и 

предупреждающих мероприятий в соответствии с разработанными планами и 

сроками устранения несоответствий требованиям локальных актов вуза.  

В рамках читаемых дисциплин проводится анкетирование обучающихся 

по вопросам качества образования. Результаты опросов используются для 

совершенствования содержания и организации учебного процесса. 

В соответствии с письмом Рособрнадзора от 15.09.2021 г. № 03-273 в 

период с 6 октября по 16 октября 2021 г. АГУ стал участником независимой 

оценки качества подготовки студентов, проводимой в рамках проекта 

«Совершенствование и реализация модели независимой оценки качества 

подготовки обучающихся в образовательных организациях высшего 

образования». НОКО была реализована посредством компьютерного 

тестирования и направлена на оценку качества усвоения 

общепрофессиональных компетенций. В тестировании приняли участие 

студенты 4 курса следующих направлений подготовки: 

− 01.03.02 Прикладная математика; 

− 45.03.02 Лингвистика; 

− 54.03.01 Дизайн. 

Результаты тестирования показали в целом хороший уровень усвоения 

студентами общепрофессиональных компетенций, однако есть необходимость 

совершенствования технологий обучения. 
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2.8. Кадровое обеспечение по направлениям подготовки 

Адыгейский государственный университет располагает 

квалифицированным профессорско-преподавательским составом. Состав и 

структура работников Университета приведена в таблице 14 и на рисунке 8. 

 
Таблица 14 – Состав и структура работников университета 

Категория  Количество Основные 

работники 

Внешние 

совместители 

Женщины Мужчины 

Профессорско-

преподавательский состав 

400 336 64 285 115 

Научные работники 7 7 - 4 3 

Административно-

хозяйственный персонал 

93 89 4 65 28 

Учебно-вспомогательный 

персонал 

170 156 14 148 22 

ПОП 50 45 5 29 21 

Медицинский персонал 7 6 1 6 1 

Инженерно-технический 

персонал 

7 7 - 1 6 

Итого  734 646 88 538 196 

 

Реализацию основных образовательных программ осуществляют 407 

человек (Рисунок 8): 
 

 
Рисунок 8. Распределение сотрудников АГУ по категориям 

 

Необходимо отметить, что по сравнению с 2020 годом в 2021 году произошло 

уменьшение на 46,2 % доли научных работников в составе НПР вуза. Также 

уменьшилась на 4,3 % доля ППС, до 6,9% увеличилась доля учебно-

вспомогательного персонала, уменьшилось до 30,6 % количество прочего 

обслуживающего персонала (ПОП). 

В реализации образовательного процесса и научно-исследовательской 

деятельности в АГУ принимают участие  на штатной основе 407 человека, из 

них кандидатов наук – 284 человек, докторов наук – 66 человек; 64 человек – 
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на основе внешнего совместительства, из них кандидатов наук – 32 человек, 

докторов наук – 10 человек. 

Доля лиц с учеными степенями, привлеченных к образовательному 

процессу, в целом по вузу составляет 87,5%, доля штатных преподавателей – 

84% (Рисунок 9).  

 

Рисунок 9. Остепенность ППС Университета 

 

Кадровое обеспечение реализуемых дисциплин характеризуется 

высокопрофессиональным составом преподавателей, сочетанием 

преподавательского опыта (стаж от 3 до 30 лет) и опыта практической работы 

(как правило, не менее трёх лет) по профилю преподавания, соответствием у 

90 % преподавателей базового образования и профиля преподаваемых 

дисциплин.  

Необходимо отметить увеличение доли НПР, имеющих ученую степень 

кандидата наук и доктора наук, по сравнению с 2020 годом.  

Особое внимание в отчетном периоде уделялось формированию 

кадрового резерва, способного стать основным источником для отбора 

кандидатов для назначения на научно-педагогические и управленческие 

должности АГУ. Именно из числа представителей кадрового резерва в 2021 

году продолжалось формирование управленческой команды, способной 

обеспечить выход АГУ на новые рубежи научно-исследовательской, 

образовательной и инновационной деятельности.  
 

2.9. Сведения об организации повышения квалификации профессорско-

преподавательского состава 

В университете в рамках реализации программы развития ведется 

активная работа, направленная на развитие кадрового потенциала, а именно: 

повышение квалификации ППС по различным программам как на базе АГУ, 

так и в ведущих университетах и научных организациях России (ФГАОУ ВО 

«Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»; 
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ФГАОУ ВО «Российский университет дружбы народов», АНО ВО 

«Университет Иннополис»). 

В рамках реализации программы развития особое внимание в 2021 году 

отводилось актуализации компетенций в области информационных 

технологий, проектного управления. 

В 2021 году 431 преподавателей и сотрудников университета прошли 

повышение квалификации по 2 программам, реализуемым в АГУ. Кроме того, 

197 работников университета прошли повышение квалификации в сторонних 

организациях (таблица 8). 

Административно-управленческий персонал и преподаватели 

университета повысили свою квалификацию по программам ДПО на базе 

АГУ, Российского университета дружбы народов, Университета Иннополис, 

Псковского государственного университета, МФТИ (Таблица 15). 

  
Таблица 15 – Актуализация компетенций сотрудников АГУ 

Вуз Программа  
Количество ППС 

(чел.) 

АГУ 
Электронная информационно-

образовательная среда вуза  
408 

АГУ 

Современные основы филологического и 

этнокультурологического образования в 

высшей школе в условиях адыго-русского 

билингвизма 

23 

Российский 

университет дружбы 

народов 

Роль университета в развитии российских 

регионов и вывод их на международные 

рынки 

89 

Университет 

Иннополис 

Цифровые технологии в преподавании 

профильных дисциплин 
20 

Университет 

Иннополис 

Практико-ориентированные подходы в 

преподавании профильных ИТ дисциплин 
5 

Псковский 

государственный 

университет 

Образовательные технологические решения 

для цифрового образования в системе 

педагогического образования 

19 

МФТИ 

Методология и инструментарий 

электронного и дистанционного обучения в 

ВУЗе 

16 

НИУ ВШЭ Проектное управление  48 

МШУ «Сколково» 
Школа ректоров: управление 

трансформацией университета 
10 

 

В 2021 году АГУ стал участником Консорциума образовательных 

организаций высшего и среднего профессионального образования на базе 

АНО ВО «Университет Иннополис». Этот консорциум создан в рамках 
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реализации федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» 

национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации». 

Цель консорциума – развитие образовательной инфраструктуры для 

подготовки специалистов из разных областей, обладающих компетенциями 

информационных и сквозных технологий.  На сегодняшний день в составе 

консорциума 343 организации высшего образования (среди них можно назвать 

МФТИ, СПбГПУ им. Петра Великого, ЮФУ и др.). В рамках этого 

сотрудничества в 2021 году 21 преподаватель ВО и 4 преподавателя СПО 

прошли повышение квалификации по программе «Цифровые технологии в 

преподавании профильных дисциплин» и «Внедрение цифровых технологий в 

профильные дисциплины при проектировании образовательных программ». В 

2021 году эти курсы освоили преподаватели УГСН 01.00.00 Математика и 

механика, 02.00.00 Компьютерные и информационные науки, 09.00.00 

Информатика и вычислительная техника, 10.00.00 Информационная 

безопасность, 27.00.00 Управление в технических системах. В планах на 2022 

год организовать обучение преподавателей по УГСН 30.00.00 Экономика и 

управление, 44.00.00 Образование и педагогические науки.  

Группа сотрудников университета прошла обучение по программе 

«Методология и инструментарий электронного и дистанционного обучения в 

ВУЗе», направленной на формирование компетенций по производству 

образовательного онлайн контента.  

Все программы, в которых приняли участие сотрудники АГУ, 

направлены на приобретение современных компетенций, в том числе 

цифровых, необходимых для включения в процесс трансформации 

университета.   

 

2.10. Анализ возрастного состава преподавателей 

Средний возраст преподавателей АГУ составил 50 лет.  Распределение 

ППС Университета по возрастными категориям представлено в таблице 16 и 

на рисунке 10.  

 
Таблица 16 – Распределение ППС университета по возрастам 

Категория  Всего  Младше 

30 лет 

От 31 до 

40 лет 

От 41 до 

50 лет 

От 51 

до 60 

лет 

Старше 

60 лет 

НПР, чел. 407 11 67 125 82 122 

в том числе:       

Профессорско-

преподавательский 

состав (ППС), чел. 

400 10 64 124 81 121 

Научные 

работники (НР), 

чел. 

7 1 3 1 1 1 
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Рисунок 10. Распределение ППС Университета по возрастному составу 

 

Как видно из рисунка 10 примерно одинаковое количество составляют 

преподаватели в возрастных категориях от 41 до 50 лет и старше 60 лет. 

Наименьшее количество преподавателей в возрастной категории до 30 лет. 

Количество сотрудников этой возрастной категории уменьшилось по 

сравнению с 2020 годом на 38.9 %. Привлечение молодых НПР (до 39 лет) 

является одной из задач, обозначенных в программе развития университета в 

рамках реализации политики управления человеческим капиталом. Таким 

образом, следует активизировать работу по привлечению к преподавательской 

деятельности молодых сотрудников. 
 

2.11 КМЦ АГУ 

В рамках модернизации образовательной деятельности в Университете 

большое внимание уделялось активизации интереса обучающихся и 

мотивации к образованию через проведение научно-популярных лекций по 

профилю образовательной программы ведущими российскими и 

зарубежными учеными при участии регионального научно-образовательного 

математического центра Адыгейского государственного университета – 

«Кавказский математический центр» (КМЦ АГУ), который является 

структурным подразделением АГУ. За отчетный период содержание 10 

реализуемых дисциплин модернизировано, прочитаны 15 мини-курсов для 

студентов и магистрантов, а также 19 научно-популярных лекций для 

студентов, магистрантов, аспирантов, преподавателей университета. 

Образовательная деятельность в рамках КМЦ АГУ была реализована в 2021 

году в дистанционном и смешанном форматах (на платформе Zoom) в связи 

распространением новой коронавирусной инфекции. 
 

Младше 30 лет
3%

От 31 до 40 лет
16%

От 41 до 50 лет
31%

От 51 до 60 лет
20%

Старше 60 лет
30%
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2.12. МГГТК АГУ 

Подготовка специалистов среднего звена осуществляется в Майкопском 

государственном гуманитарно-техническом колледже ФГБОУ ВО 

«Адыгейский государственный университет» по 14 УГСН (укрупнённые 

группы специальностей / направлений): 08.00.00 Техника и технологии 

строительства, 09.00.00 Информатика и вычислительная техника, 10.00.00 

Информационная безопасность, 15.00.00 Машиностроение, 20.00.00 

Техносферная безопасность и природообустройство, 22.00.00 Технологии 

материалов, 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта, 29.00.00 

Технологии лёгкой промышленности, 33.00.00 Фармация, 38.00.00 Экономика 

и управление, 39.00.00 Социология и социальная работа, 40.00.00 

Юриспруденция, 43.00.00 Сервис и туризм, 49.00.00 Физическая культура и 

спорт.  

 В 2021 году осуществлялась подготовка специалистов по 21 

специальности СПО очной формы обучения, входящим в 14 УГСН (в 2020 

году – по 22 специальностям). В 2021 году наблюдается уменьшение 

количества реализуемых программ СПО за счет специальности 43.02.01 

Организация обслуживания в общественном питании. В 2021 состоялся 

последний выпуск по четырем специальностям: 09.02.01 Компьютерные 

системы и комплексы, 09.02.03 Программирование в компьютерных системах, 

15.02.08 Технология машиностроения, 22.02.06 Сварочное производство. 

Из 21 реализуемой образовательной программы (специальности) 6 

специальностей входят в ТОП-50: 09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование, 09.02.07 Информационные системы и 

программирование, 10.02.05 Обеспечение информационной безопасности 

автоматизированных систем, 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей, 43.02.14 Гостиничное дело, 

42.02.15 Поварское и кондитерское дело; 3 специальности реализуются по 

актуализированным ФГОСам: 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий 

и сооружений, 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

38.02.07 Банковское дело. 

 Контингент студентов по состоянию на 31 декабря 2021 года составляет 

2684 человека, из них 1185 человек обучаются на бюджетной основе, 1499 

человек – по договорам об оказании платных образовательных услуг. 

Распределение численности обучающихся по ППССЗ по различным УГСН и 

количество реализуемых специальностей представлено в таблице 17.  
 

Таблица 17 – Распределение численности обучающихся и количество реализуемых 

специальностей по УГСН СПО по состоянию на 31 декабря 2021 года 

УГСН 

Удельный вес 

обучающихся в общем 

количестве 

обучающихся по 

программам СПО, % 

Количество реализуемых 

специальностей СПО 

2020/2021 

учебный год 

2021/2022 

учебный год 

2010/2021 

учебный год 

2021/2022 

учебный год 
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08.00.00 Техника и технологии 

строительства 
0,9 0,8 1 1 

09.00.00 Информатика и 

вычислительная техника 
16 17,9 4 2 

10.00.00 Информационная 

безопасность 
8,1 97 1 1 

15.00.00 Машиностроение 1 0 1 0 

20.00.00 Техносферная 

безопасность и 

природообустройство 

10,7 9,1 1 1 

22.00.00 Технологии материалов 0,9 0 1 0 

23.00.00 Техника и технологии 

наземного транспорта 
4,6 5,4 1 1 

29.00.00 Технологии лёгкой 

промышленности 
1,6 1,5 1 1 

33.00.00 Фармация 8,4 7,7 1 1 

38.00.00 Экономика и управление 5,2 5,7 2 2 

39.00.00 Социология и социальная 

работа 
2,6 1,8 1 1 

40.00.00 Юриспруденция 18,9 19,9 2 2 

43.00.00 Сервис и туризм 8 8,0 3 3 

49.00.00 Физическая культура и 

спорт 
13,1 12,5 1 1 

ИТОГО: 100 100 21 17 
 

Доля студентов, обучающихся на местах, финансируемых за счёт 

средств федерального бюджета, увеличилась по сравнению с 2020 годом с 

40,2% до 44,2 %. 

Результаты государственной итоговой аттестации в 2021 году, 

представленные в таблице 18, свидетельствуют об успешном прохождении 

обучающимися по ОПОП СПО данного вида контроля. 

 
Таблица 18 – Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся  

по программе СПО в 2021 году 

Форма 

обучения 

Численность 

выпускников 
Оценка за ВКР 

чел. % 
отлично хорошо удовлетворительно неудовлетворительно 

чел. % чел. % чел. % чел. % 

очная 600 100,0 177 29,5 238 39,7 185 30,8 0 0,00 

заочная 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

  

В 2021 году дипломы с отличием получили 8,6 % выпускников 

образовательных программ СПО. 

В МГГТК ФГБОУ ВО «АГУ» реализация программ подготовки 

специалистов среднего звена по специальностям обеспечена педагогическими 

кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемых дисциплин. 

В образовательном учреждении педагогический коллектив состоит из 

высококвалифицированных штатных преподавателей, а также для полного 
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обеспечения кадрами образовательного процесса привлекаются 

преподаватели-совместители, являющиеся сотрудниками соответствующих 

профессиональных организаций. Все преподаватели колледжа имеют высшее 

профессиональное образование. 

По состоянию на 31 декабря 2021 года в колледже число штатных 

педагогических работников – 151 человек, из них – 102 преподавателя. В 

колледже работают также 26 преподавателей-совместителей.    

Из штатных работников колледжа степень кандидата наук имеют 9 

человек. 58 преподавателей имеют высшую квалификационную категорию, 21 

преподаватель – первую квалификационную категорию. 

Все специальности, по которым реализуются образовательные 

программы, на 100 % обеспечены педагогическими кадрами в соответствии с 

требованиями ФГОС.  

Проблемы с обеспеченностью педагогическими кадрами 

специальностей «Сетевое и системное администрирование», 

«Информационные системы и программирование», «Обеспечение 

информационной безопасности автоматизированных систем», «Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов» решены за счет 

привлечения для преподавания в колледже на условиях совмещения 

специалистов соответствующих направлений. 

Преподаватели, осуществляющие образовательный процесс по 

профессиональным модулям, имеют опыт деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы, что является обязательным для 

преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися профессионального 

цикла.  

Преподаватели получают дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации не реже 1 раза в 3 года. 

Кроме того, одной из основных организационных форм дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации) преподавателей 

является стажировка, которая осуществляется в целях непрерывного 

совершенствования их профессионального уровня и мастерства. Стажировка 

носит практико-ориентированный характер.  

Таким образом, кадровый потенциал позволяет обеспечить подготовку 

конкурентоспособных выпускников образовательной организации. 

Библиотечный фонд МГГТК ФГБОУ ВО «АГУ» 

Библиотека – важное структурное подразделение Майкопского 

государственного гуманитарно-технического колледжа, активный участник 

образовательного и воспитательного процессов, формирования 

информационной культуры учащихся.  

Главное, на что ориентируется библиотека в своей работе, это наиболее 

полное удовлетворение спроса читателей на образовательные ресурсы и 

информацию. Этой цели служат и политика комплектования фондов, и 

проводимые в библиотеке мероприятия.  

В плане комплектования предпочтение отдается электронным 

образовательным ресурсам, активному использованию платформ ЭБС. 
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Электронные учебники имеют много преимуществ перед традиционными 

печатными: они постоянно обновляются, всегда доступны (почти все ЭБС 

имеют мобильные приложения, возможность чтения офлайн), обеспечивают 

100% книгообеспеченность, незаменимы при дистанционном обучении. 

Пользователям МГГТК АГУ доступно около 5 тыс. экземпляров 

учебной литературы для СПО, размещенной на внешних ресурсах, 

получаемых библиотекой во временное пользование через информационно-

телекоммуникационные сети на условиях договора, контракта или 

лицензионного соглашения. К таким ресурсам относятся:  

− Электронная библиотечная система «BOOK.ru» – коллекция 

учебников для среднего профессионального образования включает 2004 изд. 

практически по всем дисциплинам, изучаемым в колледже; 

− Электронная библиотека издательства «Академия» – коллекция 

учебников (50 изд. по специальностям: техническое обслуживание и ремонт 

автомобилей, информационные технологии, фармация, индустрия сервиса, 

швейное производство и др.);  

− Электронная библиотечная система «Знаниум» – коллекция 

учебников (58 изд. по специальностям: экономика, защита в чрезвычайных 

ситуациях, техническое обслуживание и ремонт автомобилей, 

информационные технологии, фармация и др.); 

− Электронная библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» –коллекция 

учебников (45 изд. по специальностям: правоохранительная деятельность, 

физическая культура и спорт, защита в чрезвычайных ситуациях, техническое 

обслуживание и ремонт автомобилей, информационные технологии др.). 

Образовательная платформа ЮРАЙТ так же предоставляет пользователям 

свободный доступ к 1550 изд. произведений классической литературы; 

− Электронная библиотечная система «Лань». Оформлены подписки на 

4 электронных издания учебников: 1) Широков Ю.А. Защита в чрезвычайных 

ситуациях и гражданской обороны. 2020 г; Широков Ю.А. Надзор в сфере 

безопасности. 2021 г; Контракт Э22/06 на оказание услуг по предоставлению 

доступа к электронным изданиям; 2) Губина И.П., Манькова Н.А., Осипова 

Т.А. Фармакогнозия. Практикум. 2020 г; 3) Коновалов А.А. Фармакогнозия. 

Рабочая тетрадь. 2019 г; 4) Контракт 08/04 на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным изданиям; 

− Электронная библиотечная система «Университетская библиотека 

online» (подписчик Научная библиотека Адыгейского государственного 

университета) –базовая коллекция учебной литературы, мультимедиа, 

периодических изданий, справочников и т.д., в том числе 2012 изд. учебников 

для среднего профессионального образования.  

Доступ ко всем ЭБС, за исключением «Университетской библиотеки 

online», регистрация в которой осуществляется с адресов библиотеки АГУ, 

возможен со всех компьютеров колледжа (идентификация происходит по IP-
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адресам, указанным при заключении договора), а также с любого IP-адреса 

после регистрации в ЭБС и создания собственного логина и пароля.  

Для пользователей библиотеки МГГТК доступны также журналы (64 

наименования) из электронной базы периодических изданий «Ивис». Доступ 

предоставляет Научная библиотека АГУ. 

Повышению образовательного и культурного уровня пользователей 

служит и традиционный книжный фонд библиотеки. К нему ежегодно 

обращаются более 2 тыс. студентов, преподавателей и сотрудников колледжа. 

На 01.01.2022 года книжный фонд библиотеки составляет 19164 экз., из 

них учебной литературы –9408 экз., художественной – 4735экз., справочной – 

755 экз. Фонд периодических изданий насчитывает 3900 экз. Библиотека 

регулярно оформляет подписку более 40 наименований журналов и газет в 

печатном виде через ООО «УП Восток».  

Комплектование фонда осуществляется на основании письменных 

заявок преподавателей. Сотрудники библиотеки оказывают 

непосредственную и консультативную помощь преподавателям в процессе 

поиска и заказа необходимой учебной литературы. Для этого им 

предоставляются книгоиздательские каталоги и прайс-листы издательств 

учебной литературы, которые поступают в библиотеку в печатной или 

электронной форме. 

С этой же целью в библиотеке ведется электронная картотека 

книгообеспеченности по всем специальностям. Картотека регулярно 

обновляется, поэтому рекомендованную в ней литературу можно вносить в 

образовательную программу и использовать в образовательном процессе.  

Таким образом, имеющиеся в распоряжении пользователей МГГТК 

информационные ресурсы практически полностью обеспечивают дисциплины 

основных профессиональных образовательных программ. 

Раскрытию фонда библиотеки способствует система каталогов и 

картотек, включающая алфавитный и систематический каталоги, а также 

систематическую и тематические картотеки статей. 

Сотрудники библиотеки регулярно информируют заведующих 

отделениями председателей цикловых комиссий о новых поступлениях 

традиционной литературы и электронных коллекциях, размещают эту 

информацию на сайте колледжа.  

Проводится массовая информационная и консультативная работа с 

обучающимися и преподавателями по вопросам использования электронных 

библиотечных ресурсов, для чего разрабатываются и распространяются 

пошаговые инструкции по регистрации в ЭБС, даются устные консультации. 

В условиях сложной эпидемиологической обстановки сотрудники библиотеки 

отдают предпочтение дистанционной форме регистрации пользователей в 

электронно-библиотечных системах.  

Через библиотеку за 2021 год посредством обращения по электронной 

почте регистрацию в ЭБС прошли 1631 пользователь. 

Всего за 2021 год библиотекой было обслужено 9258 пользователей, 

выдано 10844 документа. 
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Традиционными стали Дни информации, электронные презентации 

новых книг по многим специальным дисциплинам, изучаемым в колледже. К 

участию в их проведении привлекаются ведущие специалисты отдела 

технической и экономической литературы Национальной библиотеки 

Республики Адыгея, с которой библиотеку колледжа связывают давние 

партнерские отношения. 

Тематика обзоров, бесед, книжных выставок охватывает основные 

направления воспитательной работы: это и патриотическое воспитание через 

любовь к родной земле, интерес к истории и культуре народа России, и 

воспитание нравственности, и формирование здорового образа жизни. 

Библиотека Майкопского государственного гуманитарно-технического 

колледжа Адыгейского государственного университета занимает специальное 

помещение в учебном корпусе. Занимаемая площадь – 160,3 кв. м. В 

библиотеке имеется читальный зал на 20 мест, совмещенный с абонементом, 

и два книгохранилища. Библиотека в достаточной мере обеспечена 

необходимой мебелью: имеется 40 деревянных книжных стеллажей, стеллаж 

для газет, 2 выставочных витрины, 2 кафедры, 6 20-гнездных каталожных 

шкафов, компьютерный стол. Из технических средств в библиотеке есть 

современный компьютер, подключенный к локальной сети колледжа и сети 

Интернет, принтер и ксерокс. С целью создания комфортных условий в 

библиотеке установлены 2 сплит-системы. 

 

3. Научно-исследовательская деятельность 

В рамках Года науки и технологий (2021 г.) АГУ включил в план своей 

деятельности и в федеральный медиаплан перечень мероприятий, в том числе 

с учетом тематических месяцев.   

В апреле 2021 года, в месяц Освоения космоса была проведена серия 

фундаментальных и популярных лекций по астрофизике, круглый стол по 

космическим съемкам и их применению в прогнозирование сейсмических 

процессов, в августе проведены серия мероприятии по климату и экологии   

Был проведен целый ряд математических мероприятий: Шестая 

Кавказская математическая олимпиада, Летняя школа по современной 

комбинаторике, 27 Летняя математическая школа, IV международная 

конференция "Осенние математические чтения в Адыгее".  

Мероприятия по изучению и продвижению Русского языка - 

Международный форум "Русский язык в поликультурном образовательном 

пространстве Юга России и Северного Кавказа», Всероссийская конференция, 

посвященная Евгению Шварцу.  

Трое молодых ученых АГУ приняли участие в рекламной кампании 

"Наука рядом".  

Запущен конкурс АГУ "Наука глазами художника", нацеленный на 

реализацию междисциплинарных связей и популяризацию науки и научной 

деятельности.  
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1 сентября, в месяц генетики и качества жизни, прошел открытый урок 

науки и технологий "Перспективы редактирования генома и создание 

векторных вакцин".   

В рамках деятельности Кавказского математического центра проведен 

ежегодный научно-популярный лекторий "Экономикон".  

В рамках месяца "Искусственный интеллект" и месяца "Человек, 

природа, общество и технологии" лаборатории и центры университета 

выступили в качестве экскурсионных площадок. 

 

3.1. Основные научные школы. План развития основных научных 

направлений.  

Научные исследования в Университете проводятся в рамках 11 научных 

школ и 34 научных направлений на 53 кафедрах, в учебно-исследовательских 

структурах при кафедрах, включающих 3 научных центра, 6 лабораторий, 3 

музея, Ботанический сад. Кроме того, в научном центре РАО в Республике 

Адыгея, в Научно-исследовательском институте комплексных проблем, 

включающем 2 научных центра, 1 отдел, 5 лабораторий.  

Решением Ученого совета от 20.01.2021 года (Протокол № 5) в рамках 

общеуниверситетского процесса совершенствования организационной 

структуры утвержден следующий перечень научных школ Адыгейского 

государственного университета:  

1. Проблемы религиозного сознания в поликультурном регионе (Рук. 

проф. С.А. Ляушева); 

2. Культурная составляющая инновационной модели развития 

полиэтничного региона в условиях модернизации России и глобализации (Рук. 

проф. А.Ю. Шадже);  

3. Исследование управления территориальными интеграционными 

образованиями мезоуровня в условиях возрастания волатильности внешней 

среды и становления «экономики, основанной на знаниях» (Рук. проф. 

Е.Н.Захарова);  

4. Профессионально-личностное развитие специалиста в системе 

непрерывного образования (Рук. проф. С.Н. Бегидова);  

5. Системно-функциональный принцип обучения русскому языку как 

родному, так и неродному (Рук. проф. Ф.К.Уракова);  

6. Проблемы региональной ономастики, лексикологии и лексикографии 

разносистемных языков (Рук. проф. А.Н. Абрегов, проф. З.К. Беданокова);  

7. Когнитивно-дискурсивные и этнокультурные аспекты исследования 

разносистемных языков (Рук. проф. З.Р. Хачмафова); 

8. Компаративистика и исследование кросс-культурного пространства 

литературной и массовой коммуникации (на материале отечественной 

литературы ХХ века) (Рук. проф. У.М. Панеш, проф. Ф.Б. Бешукова);  

9. Геоинформационное моделирование сбалансированного развития 

региона (Рук. проф. Р.Д.Хунагов, доц. Т.П. Варшанина);  

10. Онтопедагогика физической культуры и спорта (Рук. проф. К.Д. 

Чермит);  
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11. Физиологические механизмы морфогенеза и адаптогенеза в условиях 

полимодальных воздействий окружающей среды (Рук. проф. А.В. Шаханова). 

 

Научные направления исследований в АГУ: 

1. Девиации поведения в условиях социокультурного кризиса в 

транзитивном обществе. Руководитель проф. А.П. Михайлов 

(Фундаментальные исследования). 

2. Страны Среднего Востока и Северный Кавказ в новое и новейшее 

время: актуальные проблемы внутренней и внешней политики. Руководитель 

проф. Иващенко А.С. (Фундаментальные исследования). 

3. Северо-Западный Кавказ в эпоху нового времени Руководитель проф. 

Чеучева А.К. (Фундаментальные исследования). 

4. Общество и власть: проблемы взаимодействия в экстремальных 

условиях. Руководитель проф. Е.М. Малышева (Фундаментальные 

исследования). 

5. Исследование современных проблем и направлений развития учетно-

аналитических и контрольных аспектов деятельности коммерческих 

организаций. Руководитель: доц. Р.А. Тхагапсо (Фундаментальные 

исследования). 

6. Стратегическое управление развитием регионов Юга России и их 

территорий. Руководитель: проф. Тамов А.А. (Фундаментальные 

исследования). 

7. Приоритетные направления развития туризма в регионе и механизмы 

их реализации. Руководитель: доц. С.А. Хатукай (Прикладные исследования). 

8. Определение основных механизмов и тенденций современного 

государственного управления развитием отечественной системы образования. 

Руководитель: проф. А.Ш. Хуажева (Фундаментальные исследования). 

9. Конституционно-правовая политика Российского государства в 

условиях современного развития. Руководитель проф. Шадже А.М. 

(Фундаментальные исследования). 

10. Проблемные вопросы теории и практики защиты конституционных 

прав гражданина при судебном производстве. Руководитель проф. Трахов 

А.И. (Фундаментальные исследования). 

11. Теория и практика организации эффективного учебного процесса. 

Руководитель: проф. Ф.П.Хакунова (Фундаментально-прикладные 

исследования). 

12. Математическая креативность, талант и одаренность. Руководитель: 

доц. Д.К. Мамий (Прикладные исследования). 

13. Формирование личности средствами физической культуры 

Руководитель: проф. Н.Х.Хакунов (Фундаментально-прикладные 

исследования). 

14. Совершенствование профессиональной подготовки учителей 

естественнонаучных предметов. Руководитель: доц. Ж.И. Шорова 

(Прикладные исследования). 
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15. Интегративная психология и педагогика искусства в полиэтническом 

регионе. Руководитель: проф. В.Г. Мозгот (Фундаментальные исследования).  

16. Психологическое сопровождение профессинализации личности в 

спорте. Руководитель: доц. С.К. Багадирова (Фундаментально-прикладные 

исследования). 

17. Когнитивные парадигмы современной лингвистики. Руководитель: 

проф. М.П. Ахиджакова (Фундаментальные исследования).  

18. Теоретические и прикладные аспекты билингвизма. Руководитель: 

проф. Х.З. Багироков (Фундаментальные исследования).  

19. Актуальные проблемы языкового образования и коммуникативно-

прагматический анализ иноязычной речи. Руководитель: профессор Б.М. 

Джандар, доц. С.Н. Сокурова (Прикладные исследования). 

20. Литературно-коммуникативные практики: инновационные аспекты. 

Руководитель: проф. Бешукова Ф.Б. (Фундаментально-прикладные 

исследования). 

21. Песенная культура адыгов. Фольклористика. Руководитель: проф. 

Унарокова Р.Б. (Фундаментальные исследования). 

22. Музыкальная культура региона. Руководитель: проф. Соколова А.Н. 

(Фундаментальные исследования). 

23. Информатика, вычислительная техника и управление. Руководитель: 

доц. Коржаков В.Е. (Фундаментальные исследования). 

24. Интеллектуальные информационные технологии в моделировании и 

управлении сложными системами. Руководитель: доц. П.Ю. Бучацкий 

(Фундаментальные исследования). 

25. Природоподобная вычислительная методология «Цифровая Земля. 

Цифровая Адыгея». Руководители: проф. Р.Д. Хунагов, доц. Варшанина Т.П. 

(Прикладные исследования). 

26. Устойчивость и стабилизация динамических систем. Руководитель: 

проф. Шумафов М.М. (Фундаментальные исследования). 

27. Теоретические аспекты квантово-электродинамических процессов. 

Руководитель: проф. Тлячев В.Б. (Фундаментальные исследования). 

28. Физико-химическое исследование и экологический мониторинг 

экосистем биосферы. Руководитель: доц. Н.П. Очерет (Фундаментально-

прикдадные исследования). 

29. Иммуногенетические, эпигенетические механизмы канцерогенеза и 

сердечно-сосудистых заболеваний. Руководитель: проф. Тугуз А.Р. 

(Фундаментальные исследования). 

30. Биохимические механизмы, эколого-гигиенические проблемы, 

биотехнологические аспекты оптимизации нутриционного статуса различных 

групп населения и педагогические условия формирования основ правильного 

питания. Руководитель: проф. Цикуниб А.Д. (Фундаментальные 

исследования). 

31. Экологический мониторинг флоры и фауны горных территорий 

Западного Кавказа. Руководитель: проф. Замотайлов А.С., доц. Шаповалов 

М.И. (Фундаментальные исследования). 
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32. Региональные геоэкологические аспекты природных и социально-

экономических исследований. Руководитель: доц. Тугуз Ф.В. 

(Фундаментальные исследования). 

33. Изучение механизма управления движениями человека. 

Руководитель: проф. Доронин А.М. (Фундаментальные исследования). 

34. Кинезиология двигательных действий человека. Руководитель: проф. 

Немцев О.Б. (Фундаментальные исследования). 

Научные школы и научные направления АГУ учитывают специфику 

региона, в котором находится университет, имеют образовательную 

направленность, охватывают весь спектр вузовского научного сектора.  

Разработки, осуществляемые в АГУ в области историографии, 

методологии истории, позитивным образом влияют на уровень 

университетского исторического образования, состояния вузовских научных 

исследований, более того, придают им системность и теоретическое 

осмысление. Значимой является ориентация на проблемы местной, 

региональной истории, т.к. в настоящее время явственно проявляется 

«разрыв» между фактическим, документальным обоснованием многих 

кардинальных проблем северокавказской истории и уровнем их 

теоретического осмысления.  

В области филологических исследований успешно апробируются 

инновационные подходы к обучению русскому языку в условиях 

национальной школы. Сохранение и развитие государственных языков 

Республики Адыгея и других языков в Республике Адыгея, комплексные 

научные исследования проблем двуязычия обеспечиваются не только 

деятельностью факультета адыгейской филологии и культуры, но и целым 

комплексом исследований научных коллективов филологического, 

педагогического и исторического факультетов, проводятся работы по 

выявлению важнейших особенностей возникновения и развития литератур 

Северного Кавказа в контексте философских, эстетических, нравственных 

проблем общероссийского литературного процесса XX - XXI веков с широким 

выходом в европейские литературы разных эпох.  

В области математики исследуется устойчивость и стабилизация 

динамических систем, разрабатываются, апробируются и внедряются 

эффективные диагностические и развивающие методики, технологии и формы 

работы с математически одаренными детьми и молодежью. Организовано 

сетевое взаимодействие между образовательными и научными учреждениями, 

работающими с талантливыми учащимися и студентами в области математики 

в Южном регионе и России в целом.  

В области физических исследований решаются квантово-

электродинамические задачи, результаты которых могут использоваться в 

наноэлектронике и астрофизике.  

Развитие основных научных школ и направлений Адыгейского 

государственного университета согласуется с приоритетными направлениями, 

обозначенными в Программы развития университета на 2021 – 2030 гг. 
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Дальнейшее развитие научных школ и направлений будет направлено на 

приращение фундаментальных теоретических знаний в различных областях 

науки, подготовку научных кадров в соответствующих областях, активизацию 

интереса молодых исследователей, увеличение аспирантского корпуса, 

формирование преемственности поколений ученых Адыгейского 

государственного университета, создание научных коллективов в 

университете по стратегическим для АГУ направлениям, в том числе в сетевой 

форме с организациями-партнерами с акцентом на привлечение к научно-

исследовательской работе аспирантов, магистрантов и студентов, проведение 

междисциплинарных исследований в различных областях знаний. 

 

3.2. Объем проведенных научных исследований  

Результативность НИР за 2021 год (в сравнении с 2020 г.) представлена 

на рисунке 11. 

  

  
Рисунок 11. Результативность НИР в 2021 г. 

 

В 2021 году Адыгейский госуниверситет выполнил 51 научный проект, 

объем освоенных средств составил 115895,7 тыс. руб.  

Профессорско-преподавательским составом совместно со студентами и 

аспирантами АГУ в 2021 году выполнялось 51 научно-исследовательская 

работа: в интересах Департаментов Минобрнауки России – 2 проекта, на 

средства фондов поддержки научной, научно-технической и инновационной 

деятельности: РФФИ – 1 проект, на средства субъектов Российской 

Федерации, местных бюджетов - 2 проекта, хозяйственные договоры с 

организациями – 2 проекта, за счет спонсоров и собственных средств 

университета - 44 проектов. 

Адыгейским государственным университетом выполнялись проекты по 

следующим приоритетным направлениям науки и техники РФ: «Безопасность 
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и противодействие терроризму», «Науки о жизни», «Рациональное 

природопользование», в том числе с использованием сквозных и критических 

технологий. Объем финансирования научных исследований по приоритетным 

направлениям развития науки, технологий и техники в 2021 году составил 

51131,8 тыс. руб., в том числе по приоритетному направлению «Науки о 

жизни» - 47879 тыс. руб., «Рациональное природопользование» - 3252,8 тыс. 

руб. 

Использование результатов научных исследований в образовательной 

деятельности, внедрение собственных разработок в практической 

деятельности 

Реализация инициатив АГУ вносит вклад в модернизацию региональной 

системы школьного и профессионального образования Республики Адыгея (в 

рамках реализации флагманского проекта «Образование - основа развития 

Адыгеи»), технологизацию бизнеса и госуправления на базе инфраструктуры 

вузов (в рамках реализации флагманского проекта «Умная Адыгея»), развитие 

творческих инициатив на базе уникальной культуры, искусства и 

художественных промыслов (в рамках реализации флагманского проекта 

«Культура Адыгеи»), изучение, сохранение, воспроизводство и рациональное 

использование биологических ресурсов Адыгеи, комфортное, 

привлекательное используемое пространство жизнедеятельности населения, 

бизнеса и гостей республики (в рамках реализации флагманских проектов 

«Адыгея без границ», «Развитие туристско-рекреационного комплекса 

Республики Адыгея», «Здоровая Адыгея»), что обеспечивает устойчивое 

развитие региона и формирование гармоничной социокультурной среды. 

Наработан богатый опыт работы с талантливыми и одаренными детьми. 

Педагоги факультета математики и компьютерных наук, инженерно-

физического факультета, факультета естествознания АГУ реализуют 

программы дополнительного образования в Республиканской естественно-

математической школе (РЕМШ), которая стала движущей силой 

математического и естественнонаучного образования в республике. К 

сегодняшнему дню школа насчитывает тысячи выпускников, работающих не 

только в России, но и в разных уголках мира. Школа сформировала сильную 

профессиональную репутацию в математическом педагогическом сообществе.  

АГУ активно участвует в решении задач, указанных в Стратегии научно-

технологического развития Российской Федерации и Национальной 

технологической инициативой, а именно в реализации регионального трека 

Всероссийского конкурса научно-технологических проектов для школьников 

«Большие вызовы». Преподаватели АГУ являются экспертами конкурса по 

направлениям «Беспилотный транспорт и логистические системы», «Большие 

данные, искусственный интеллект, финансовые технологии и 

кибербезопасность», «Агропромышленные и биотехнологии», «Генетика, 

персонализированная и прогностическая медицина», «Умный город».  

Ректор АГУ Д.К. Мамий является руководителем ежегодной 

математической образовательной программы, реализуемой на базе 

образовательного центра «Сириус» в ноябре месяце для 200 детей из 15 
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регионов Юга России. Педагогический состав, осуществляющий данную 

программу, более чем наполовину состоит из преподавателей и сотрудников 

АГУ. 

Основными площадками реализации проектов в области работы с 

одаренными детьми и талантливой молодежью являются Республиканская 

естественно-математическая школа (РЕМШ) и Образовательный центр 

«Полярис-Адыгея».  

На экономическом факультете в рамках научной школы «Исследование 

управления территориальными интеграционными образованиями мезоуровня 

в условиях возрастания волатильности внешней среды и становления 

«экономики, основанной на знаниях». Полученные  результаты  используются 

в учебном процессе при преподавании дисциплин высшей школы 

«Экономическая теория», «Региональная экономика», «Информационные 

технологии», «Экономика сферы услуг»,  «Муниципальное управление»,  

«Муниципальная экономика», а также в процессе переподготовки и 

повышения квалификации государственных и муниципальных служащих, 

представителей бизнес-структур и оказания консультационных услуг органам 

местного самоуправления. 

Результаты исследований, полученных в рамках научного направления 

«Художественная культура региона» под руководством доктора 

искусствоведения А.Н. Соколовой используются при чтении курсов: 

«Композиторские школы Северного Кавказа», «Введение в основы 

исследовательской деятельности», «Танцевальная культура народов Кавказа», 

«История изобразительного искусства в Адыгее» и др. Студенты активно 

привлекаются к исследовательской работе в ходе научно-исследовательской и 

производственной практик, в рамках выполнения курсовых и 

квалификационных работ. 

Результаты поисково-исследовательской работы, проводимой в Центре 

адыговедения и адыгейской филологии НИИ комплексных проблем АГУ в 

рамках научного направления «Песенная культура адыгов. Фольклористика» 

внедряются в образовательный процесс через разработку учебно-

методических пособий по дисциплинам, изучаемым на факультете адыгейской 

филологии и культуры: адыгской этнологии, истории Адыгеи, этнической 

культуре адыгов, истории Северо-Западного Кавказа, семиотике, истории 

искусств, адыгской фольклористике, песенной культуре. Обширная 

этнокультурная информационная база, накопленная Центром адыговедения и 

адыгейской филологии, является основой научно-исследовательской работы 

преподавателей, аспирантов, магистрантов и студентов. 

На факультете иностранных языков в рамках научного направления 

«Актуальные проблемы языкового образования и коммуникативно-

прогматический анализ иноязычной речи» результаты исследований 

используются в процессе изучения следующих дисциплин: Методика 

преподавания иностранных языков. Лексикология. Теоретическая 

грамматика. Практикум по культуре речевого общения. 
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Результаты исследований, полученные в рамках научного направления 

«Иммуногенетика», используются при чтении курсов: «Физиология человека 

и животных», «Высшая нервная деятельность», «Физиология 

функциональных систем» и др. Студенты активно привлекаются к 

исследовательской работе, в ходе научно-исследовательской и 

производственной практик, в рамках выполнения курсовых и 

квалификационных работ. На базе Иммуногенетической лаборатории и 

лаборатории «Биохакинга» во время проектных научных смен, реализуемых 

ОЦ «Полярис-Адыгея», проведён ряд экспериментальных исследований, по 

результатам которых учащиеся стали победителями и призерами 

заключительного этапа Всероссийского конкурса научно-технологических 

проектов «Большие вызовы» и отобраны на научные смены в ОЦ «Сириус» 

(2020 г. – 4 человека, 2021 – 7 человек). В 2021 г. они выступили с научными 

докладами на международных и региональных конференциях 

(Международная конференция школьников «Сахаровские чтения», 

Международная медико-биологическая конференция молодых 

исследователей «Фундаментальная наука и клиническая медицина – человек и 

его здоровье», Научно-исследовательская конференция школьников РЕМШ, 

Региональная студенческая научная конференция АГУ). В 2021 году имеются 

научные публикации – статьи, монография и тезисы. 

АГУ активно сотрудничает с ведущими высокотехнологичными 

компаниями. В 2021 году в АГУ создан иновационно-образовательный центр 

ITV в АГУ. Центр реализует проект ЯМатематик - ЯПрограммист.Юниоры. В 

рамках проекта проводятся учебные занятия по олимпиадной математике для 

учащихся 5-8 классов Кабардино-Балкарской Республики. Занятия проходят 

как в очном формате, так и с использованием дистанционных образовательных 

технологий. Обучение около 500 ребят проводится в 56 учебных группах в 14 

населённых пунктах. В учебном процессе задействовано более 80 

преподавателей и ассистентов из Адыгеи, Москвы и Кабардино-Балкарской 

Республики. Финансирование компанией ITV новых проектов и программ 

составило в 2021 году 2,5 млн рублей. На 2022 год запланировано 8, 8 млн 

рублей. 

В целях формирования актуальных исследовательских тематик, 

ревитализации действующих научных направлений и создания условий для 

развития приоритетных научных направлений, в том числе в сетевой форме с 

организациями-партнерами, в 2021 году реализованы следующие грантовые 

конкурсы:  

− для научных коллективов под руководством приглашенного ученого, 

не менее половины которого - аспиранты, студенты;  

− инициативных исследовательских проектов для кандидатов наук и 

исследователей без степени;  

− для научных групп, научных направлений и научных школ, 

количество членов коллектива от 3 до 6 человек, не менее 2 аспирантов или 
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студентов по тематическим направлениям «Яблоневая долина», «Учитель 

будущего», «Качество жизни», «Экосистема языков», «Биобезопасность»;  

− «Исследовательские и педагогические традиции в АГУ» для докторов 

наук.  

Особое внимание при оценке проектов на конкурсе уделялось их 

междисциплинарности. По результатам конкурсов поддержаны 32 проекта, из 

них 11 студенческих и 21 проект с участием НПР.  Всего в реализацию 

поддержанных проектов вовлечены 40 научно-педагогических работников, 50 

студентов, 8 аспирантов, 2 приглашенных ведущих ученых. 

Научно-исследовательские проекты-победители конкурса получили 

грантовую поддержку в размере от 100 000 до 1 000 000 рублей.  

 

3.3. Анализ эффективности научной деятельности, анализ активности в 

патентно-лицензионной деятельности 

Подготовка кадров высшей квалификации в АГУ осуществляется через 

аспирантуру и докторантуру. В аспирантуре функционирует 10 направлений 

подготовки научно-педагогических кадров: 01.06.01 – Математика и 

механика; 05.06.01 – Науки о земле; 06.06.01 – Биологические науки; 38.06.01 

– Экономика; 39.06.01 – Социологические науки; 44.06.01 – Образование и 

педагогические науки; 45.06.01 – Языкознание и литературоведение; 46.06.01 

– Исторические науки; 49.06.01 – Физическая культура и спорт; 51.06.01 – 

Культурология. В 2021 году в аспирантуре АГУ обучалось 115 человек (47 по 

очной форме и 68 по заочной форме обучения). Функционировало 7 

диссертационных советов по защите докторских и кандидатских диссертаций, 

на базе которых в 2021 году защищено 5 докторских и 27 кандидатских 

диссертаций, в т.ч. 12 диссертаций защищены аспирантами и соискателями 

университета. (Для сравнения: в 2020 году в советах вуза защищено 4 

докторских и 23 кандидатских диссертации).  

В АГУ функционируют 6 диссертационных советов по защите 

докторских и кандидатских диссертаций: 

99.2.046.03 по специальностям 5.8.1 – Общая педагогика, история 

педагогики и образования и 5.8.2 – Теория и методика обучения и воспитания 

(русский язык в общеобразовательной и высшей школе) (педагогические 

науки); 

24.2.267.01 по специальности 5.4.6 – Социология культуры 

(социологические науки); 

99.2.047.03 по специальностям 5.6.1 – Отечественная история и 5.6.5 – 

Историография, источниковедение и методы исторического исследования 

(исторические науки); 

Д 212.001.09 по специальностям 10.02.19 – Теория языка; 10.02.02 – 

Кавказские языки (филологические науки); 

Д 212.001.10 по специальностям 10.01.02 – Литература народов РФ 

(северокавказская литература), 10.01.09 – Фольклористика;  

24.2.267.02 по специальности 1.5.5 – Физиология (биологические науки). 

https://www.adygnet.ru/nauka/aspirantura-doktorantura-dissertatsionnye-sovety/dissertatsionnye-sovety/doc/d21200105.pdf
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На базе аспирантуры готовятся кандидаты наук не только для 

Адыгейского государственного университета, но и для вузов Юга России, 

других регионов России, а также стран Азии, Ближнего Востока и Африки.  

Научно-исследовательский процесс и инновационная деятельность 

осуществляются через развитие междисциплинарных исследований на основе 

системной интеграции университетской науки с учреждениями РАН, 

широким кругом российских и зарубежных партнеров и потенциальными 

потребителями результатов научно-исследовательских работ.  

Адыгейским государственным университетом получены значительные 

научные результаты в области исследований биоразнообразия Кавказа; 

геоэкологии, природопользования и геоинформационных систем; 

нутрициологии; технологий мониторинга и прогнозирования состояния 

окружающей среды, предотвращения и ликвидации ее загрязнения; 

технологий предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера; здоровьесбережения; снижения потерь 

от социально значимых заболеваний; иммуногенетики; спортивной 

физиологии; биомеханики; социальной психологии; этнической культуры, 

этносоциальных процессов; социально-экономического развития региона. 

Среди крупных достижений научно-исследовательской деятельности 

АГУ в 2021 году можно назвать следующие. 

Институт социологии и регионоведения Южного федерального 

университета, Южно-Российский филиал Федерального научно-

исследовательского социологического центра РАН и Научно-

исследовательский институт комплексных проблем Адыгейского 

государственного университета заключили трехстороннее соглашение о 

сотрудничестве в образовательной, научно-исследовательской и 

просветительской сферах в области социальной диагностики и социальной 

экспертизы. В рамках данного соглашения Центр прикладных 

социологических исследований ЮФУ и Лаборатория социологической 

диагностики НИИ КП АГУ планируют проведение совместных научно-

исследовательских проектов, научно-практических мероприятий, 

просветительских акций, содействующих развитию профессиональной сети 

социологов и укреплению сотрудничества в региональном сообществе Юга 

России. 

Лаборатория этнокультурных проблем НИИ комплексных проблем АГУ 

стала победителем Конкурса на лучшие научные проекты фундаментальных 

исследований в сфере общественно-политических наук, проводимого 

совместно Российским фондом фундаментальных исследований и 

Экспертным институтом социальных исследований. Тема проекта: 

«Механизмы укрепления доверия к власти в регионах России в 

постпандемийный период: политико-социологический анализ». Объем 

финансирования: 1 млн. 700 тыс. руб. Руководитель проекта: Зуриет 

Анзауровна Жаде, доктор политических наук, профессор, заведующая 

лабораторией этнокультурных проблем НИИ комплексных проблем АГУ. 
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АГУ является одной из площадок для реализации регионального центра 

выявления и поддержки одаренных детей в области искусства, спорта и науки 

«Полярис-Адыгея», открытого в рамках проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование» (распоряжение Кабинета Министров 

Республики Адыгея от 29 октября 2018 года № 304-р, соглашением о 

сотрудничестве между Кабинетом Министров Республики Адыгея и 

Образовательным Фондом «Талант и успех» от 20 ноября 2018 года). Центр 

реализован по распределенной модели. Для взаимодействия с организациями-

партнерами Центра «Полярис-Адыгея» Университетом выработана модель 

научной кооперации в виде Парка науки и инноваций. Одной из важнейших 

целей создания Парка науки и инноваций АГУ является концепция 

непрерывного образования в рамках проектно-ориентированной деятельности 

«Школа-Вуз», нацеленная на совместные научно-исследовательские проекты, 

на повышение конкурентных способностей одаренных детей, студентов всех 

уровней и направлений подготовки в рамках приоритетных национальных 

проектов «Образование» и «Наука».  

Университет в 2021 году являлся участником ряда значимых 

образовательных проектов российского и международного уровня. 12.03-

17.03.2021 г. прошла VI Международная Кавказская математическая 

олимпиада. Организаторами олимпиады являются Министерство образования 

и науки Республики Адыгея, Адыгейский государственный университет, 

Кавказский математический центр АГУ и Республиканская естественно-

математическая школа. Участие в олимпиаде приняло более 160 школьников 

из России, Болгарии, Швеции, Перу, Турции, Швейцарии, Казахстана, 

Беларуси, Армении, Узбекистана. В общей сложности шестая Кавказская 

математическая олимпиада собрала вместе 15 стран и 16 регионов России, 

подтвердив свой главный девиз – «Кавказ без границ!».  

В АГУ функционируют 4 малых инновационных предприятий, 

организованных в НИИ комплексных проблем АГУ с целью практического 

применения результатов интеллектуальной деятельности: в области 

геоинформационных технологий (ООО «ФореСайс», ООО «Гео-Вертекс»), 

детской психологии (ООО «Пси-мастер»), биохимии и экологии питания 

(ООО «АналитБиоХомТех»).  

АГУ является участником консорциума «Научно-исследовательская 

деятельность вузов Юга России» на базе ЮФУ и имеет возможность в рамках 

консорциума пользоваться сертифицированным оборудованием Центра 

коллективного пользования ЮФУ.  

В 2021 году опубликовано 11 монографии, 55 учебных пособий, 16 

сборников трудов и материалов конференций, 33 периодических изданий, 

1097 научных статей, тезисов докладов, обзоров, из них опубликовано 84 

статьи в журналах, индексируемых в базах данных Web of Science и Scopus. 

Значительно увеличилось количество статей, опубликованных в журналах, 

индексируемых в базе данных РИНЦ (713).  

АГУ публикует ежегодно периодических изданий: 8 научных журналов, 

из них 7 – электронных, и 7 сборников научных трудов. С 1998 года издается 
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научный журнал «Вестник Адыгейского государственного университета». С 

2007 года журнал «Вестник Адыгейского государственного университета» 

издается в 5-ти сериях: серия «Экономика»; серия «Регионоведение: 

философия, история, социология, юриспруденция, политология, 

культурология»; серия «Педагогика и психология»; серия «Филология 

и искусствоведение»; серия «Естественно-математические и технические 

науки». Каждая серия в качестве самостоятельного журнала включена в 

Перечень ведущих рецензируемых научных журналов и изданий, 

рекомендованных ВАК РФ для публикации работ соискателей ученых 

степеней доктора и кандидата наук, что значительно усилило позиции 

журналов. Журналы включены в международную справочную систему по 

периодическим и продолжающимся изданиям Ulrich’s Periodicals Directory. 

Полные тексты статей находятся в открытом и бесплатном доступе в сети 

Интернет на сайте Адыгейского государственного университета 

http://www.adygnet.ru, а также на платформах EBSCOhost Publishing, Inc., 

издательства «Лань» в Санкт-Петербурге www.e.lanbook.com, электронной 

библиотеки «КиберЛенинка» http://cyberleninka.ru, научной электронной 

библиотеки http://elibrary.ru, Агентства «Книга-Сервис» в Москве. Импакт-

факторы 5 серий журнала «Вестник Адыгейского государственного 

университета: серия «Регионоведение: философия, история, социология, 

юриспруденция, политология, культурология» - 0,166; серия «Филология 

и искусствоведение» - 0,182; серия «Педагогика и психология» - 0,301; серия 

«Естественно-математические и технические науки» - 0,297; серия 

«Экономика» - 0,306.  

В 2021 году сотрудники Университета вуза приняли участие в 68 

выставках (из них 32 международных), 194 научных конференциях, из них 118 

международных (выездных и проведенных на базе АГУ), вузом проведены 10 

научных конференций с международным участием.   

Для регистрации патента №2641510 «Способ построения векторного 

пространственно-временного поля тектонических напряжений и выделения 

блоков-концентраторов на территории неограниченной площади» были 

использованы программные автоматизированные модули (свидетельства на 

программы ЭВМ): №2007612044 «Программа построения гравитационно-

динамической модели рельефа «Geavity», №2015662855 «Программный 

модуль «ГИДРОСЕТЬ», №2015662854 «Программный модуль «ИЗОЛИНИЯ», 

№2015663010 «Программный модуль вычисления векторного поля 

«ГРАДИЕНТ», №2015662853 «Программный модуль вычисления 

результирующего вектора «БЛОК». 

Свидетельство №2013612342 «Система NIS-отчетность» используется 

для сбора отчетов ППС АГУ. 

Свидетельство №2016611632 «Система управлением электронным 

журналом «VestnikaGU» используется для выставления журналов в 

электронном виде на сайте. 

Предоставлены в качестве вклада в Уставной капитал: 
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МИП «Пси-мастер» - свидетельство №2013661650 «Программа для 

оценки уровня психологической готовности студентов к экстремальным 

ситуациям»; 

ООО «ФореСайс» - патент №2480825 «Способ прогнозирования 

времени наступления и уровня паводков»; 

ООО «Био.Хим.Тех.» патент №2431478 «Способ коррекции уровня 

глюкозы путем оптимизации глюконеогенеза»; 

ООО «Гео-Вертекс» свидетельства на программы ЭВМ - №2007614781 

«Программа визуализации геопространственных данных «Dragon Fly», 

№2007613950 «Информационно-аналитическая система ведения технической 

документации и электронных паспортов «Estate Document» (ИАС «Estate 

Document»), 3) №2007613949 «Информационно-аналитическая система бюро 

технической инвентаризации «Estate Inventorization Master» (ИАС БТИ«Estate 

IM»), №2007612044 «Программа построения гравитационно-динамической 

модели рельефа «Geavity», 4), №2007614495 «Автоматизированная система 

редактирования и хранения генеральных и поэтажных планов «Estate Plot» 

(АС «Estate Plot»). 

На все патенты есть акты внедрения в учебный процесс.  

За последние два года регистраций интеллектуальной деятельности не 

было. 

 

3.4. Научно-исследовательская деятельность студентов 

В Адыгейском государственном университете разработана 

концептуальная модель управления научно-исследовательской деятельностью 

студентов (НИДС). На Студенческое научное общество (СНО) возложены 

задачи по разработке программных мероприятий и реализации 

концептуальных положений развития НИДС в вузе, созданию условий для 

раскрытия и реализации личностных творческих способностей молодежи, 

повышению массовости, отбору одаренной и талантливой молодежи, 

способной к научной и преподавательской деятельности.  

Руководство НИДС в 2021 году осуществлялось в рамках 8 научных 

направлений. Наиболее активно и массово велись исследования по 

следующим направлениям: «Информационные технологии», «Технологии 

живых систем», «Экология и рациональное природопользование», «Развитие 

системы образования», а также по национальной проблематике Северо-

Кавказского региона, адыговедению. Содержание фундаментальной 

подготовки по дисциплинам базисных курсов расширилось за счет 

полученного исследовательского материала по направлениям: «Языковые 

контакты», «Культура и общество», «Математика», «Физика», «Биология», 

«Юриспруденция», «Экономика». Студенты и аспиранты АГУ принимали 

участие в перспективных для региона научных и научно-технических 

разработках и проектах Адыгейского государственного университета.  

Одно из важных условий развития научно-исследовательской работы 

студентов, обеспечения реальной финансовой поддержкой – это привлечение 

к выполнению НИР в рамках грантов, НТП. В 2021 г. 1696 студентов являлись 



70 

 

исполнителями НИР. Заслуживает внимание приобщение студентов к участию 

на платной основе в выполнении научных исследований и разработок. Общее 

финансирование научно-исследовательской деятельности студентов 

составило в 2021 году 453,4 тыс. рублей.  

Важным моментом концептуальной модели развития НИДС является 

поступление в аспирантуру. В 2021 году в аспирантуру принято 26 человек, из 

них окончивших АГУ в отчетном году - 6. В 2021 г. в аспирантуре обучалось 

115 аспирантов – выпускников и преподавателей АГУ. 

Организационной формой достижения научного результата, повышения 

результативности участия молодежи в научно-исследовательской 

деятельности, в разработанной модели является организация студенческих 

научно-исследовательских коллективов (СНИК) на базе научных школ, 

научно-образовательных центров и лабораторий из наиболее одаренных и 

талантливых членов СНО. Все студенческие научно-исследовательские 

коллективы принимали активное участие в научно-исследовательской 

деятельности АГУ, в частности инновационный проект СНИК «Нутрициолог» 

«Умное питание» реализован под научным руководством специалистов 

лаборатории нутрициологии и экологии НИИ комплексных проблем АГУ. 

Проведены исследования по установлению содержания витаминов, пищевых 

добавок и токсичных элементов в пищевых продуктах. Цель проекта: 

разработка и реализация образовательных программ, направленных на 

комплексное формирование исследовательских и здоровьесберегающих 

компетенций обучающихся в рамках формирования культуры здорового 

питания и нутрициологических знаний; популяризация в студенческой среде 

здорового образа жизни, снижение риска развития социально-значимых 

заболеваний. Задачи проекта: вовлечение обучающихся в исследовательскую 

деятельность в области нутрициологии по изучению качества и безопасности 

пищевых продуктов, разработке экспресс-методов оценки с/х сырья с позиции 

биотехнологических способов производства функциональных продуктов 

питания; разработка и внедрение в образовательную среду образовательной 

программы «Умное питание», включающей комплекс интерактивных 

технологий;  исследование индивидуального питания обучающихся и 

корректировка дисбаланса нутриентов.  

В октябре 2021 года Первичная профсоюзная организация студентов 

АГУ получила грант Фонда президентских грантов. Конкурс проектов 

социально ориентированных организаций проводился при участии 

Министерства труда и социального развития Республики Адыгея. Проект 

SMART PROJECT — ЛМУ по оценкам экспертов занял первое место в своей 

номинации и получил грант в размере 1,2 млн. руб. Проект нацелен на 

формирование и реализацию механизма подготовки активной студенческой 

молодёжи Республики Адыгея, готовой деятельно участвовать в создании 

социальных проектов, основанных на научных знаниях, методологии и 

системном мышлении. Самыми значимыми из запланированных мероприятий 

в рамках проекта стали зимний интенсив и летняя школа в формате летнего 



71 

 

методологического университета (ЛМУ), который традиционно собирает 

наиболее активных, инициативных и творческих студентов. 

В 2021 году в период с 18 по 24 августа на учебно-производственной 

базе АГУ «Горная легенда» был проведен Летний методологический 

университет (ЛМУ-2021). Традиционный проект, успешно реализующийся на 

протяжении почти двух десятков лет в формате выездной школы в 

живописных предгорьях Адыгеи, в отчетном году посвящен теме качества 

жизни. Недельный образовательный интенсив проведен при поддержке КМЦ 

АГУ. В этом году участниками данного проекта, помимо студентов АГУ, 

стали бакалавры, магистранты и аспиранты ведущих российских вузов: 

Московского государственного лингвистического университета, Санкт-

Петербургского филиала Российской таможенной академии им В. Б. Бобкова, 

Крымского федерального университета имени В. И. Вернадского и 

Московского государственного университет имени М.В. Ломоносова. В 

фокусе внимания летней школы 2021 года находились экономические, 

математические, социальные, здоровьесберегающие, экологические аспекты 

качества жизни. Участники интенсива под руководством наставников и 

экспертов из ведущих вузов получили возможность развить навыки 

академической работы (academic skills) и проектной деятельности. Помимо 

преподавателей вузов Адыгеи, в проекте приняли участие приглашенные 

исследователи — представители МГУ, ВШЭ, Института Африки РАН, 

ТюмГУ. Результаты работы проектных групп были представлены 

участниками в виде заявок на конкурсы научных проектов, а также в форме 

научного стендапа и видеоролика. 

Пройдя конкурсный отбор, 6 обучающихся факультета естествознания в 

марте 2021 года приняли участие в образовательном модуле «Генетические 

ресурсы и генетика растений» на площадке НТУ «Сириус». Специальный курс 

ориентирован на освоение теоретического материала и формирование 

представления о роли разнообразия генетических ресурсов растений, а также 

о современных генетических технологиях, агробиотехнологии в селекции 

растений. В модуле принимали участие 20 человек из вузов РФ.  

В апреле 2021 г. на площадке НТУ «Сириус» 11 студентов приняли 

участие в образовательный модуль «Эффективные модели управления 

образовательными системами». Специальный курс ориентирован на 

подготовку педагогических кадров для российских образовательных 

организаций, обладающих высоким уровнем личной профессиональной 

ответственности, знаниями и навыками, позволяющими эффективно 

управлять ресурсами, процессами, результатами, образовательной 

организации. В обучении приняли участие 121 человек из вузов РФ.  

Студенты АГУ активно участвуют во всероссийских, региональных 

конкурсах и конференциях, становятся призерами, победителями. 

Студентка юридического факультета Адыгейского госуниверситета 

Дарина Хутыз выиграла международную олимпиаду по финансовой 

безопасности. 
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Магистрантка 1 курса факультета социальных технологий и туризма 

Адыгейского государственного университета Дана Хашхова представила 

Адыгею в финале VI Всероссийского конкурса научно-исследовательских 

работ студентов и аспирантов. 

Студентка факультета педагогики и психологии Екатерина Куксенко 

вышла в полуфинал Всероссийского конкурса «Учитель будущего. 

Студенты». 

24.03.2021 года в Республике Адыгея завершился VI Региональный 

чемпионат «Молодые профессионалы» Республики Адыгея (WorldSkills 

Russia), открывшийся 9 марта 2021 года. В 2021 году список компетенций был 

расширен до 30. (в 2015 году было только 5 компетенций). В Чемпионате 

приняли участие команда студентов факультета социальных технологии и 

туризма (наставник доцент Ожева С.Б.): Дана Сташ, Дарья Понкратьева, 

Ангелина Изместьева, Константин Харитонов, Вадим Перевозчиков, Айтеч 

Хабиев и студент факультета математики и компьютерных наук Кавкази Риян 

Хусни (наставник доцент Алиев М.В.). По результатам чемпионата студенты 

АГУ стали серебряными и бронзовыми призерами отборочного открытого 

чемпионата по стандартам WORLDSKILLS-2021. 

22.04.2021 г. состоялась 61-я региональная студенческая научная 

конференция Адыгейского государственного университета. Организатором 

выступило Студенческое научное общество АГУ при поддержке 

администрации вуза. Работа проходила в очном формате с соблюдением 

санитарно-эпидемиологических требований в 139 секциях, где студентами и 

аспирантами представлено более 2000 исследовательских и научно-

инновационных работ. Ежегодная региональная студенческая научная 

конференция проводится в вузе с 1960 года.  

Результаты научно-исследовательской деятельности студентов прошли 

апробацию на 129 конференции различных уровней на базе АГУ, на выездных 

всероссийских и международных конференциях, олимпиадах, конкурсах, 

среди которых: научное мероприятие «Город научных открытий Наукоград» 

(09 февраля 2021 года, АГУ, Майкоп), XVIII Международная научная 

конференция молодых ученых и аспирантов «Наука. Образование. Молодежь» 

(11 февраля 2021 года, АГУ, Майкоп). 

В 2021 году результаты работы СНО освещены в следующих изданиях: 

в студенческом научном журнале «Ab ovo», сборнике материалов 61-ой 

студенческой научной конференции 22 апреля 2021 года; в 5 сериях научного 

журнала «Вестник Адыгейского государственного университета»; в 

студенческом журнале «Взгляд» (на адыг. яз.); в двухтомном сборнике 

научных статей «Материалы XVIII Международной научной конференции 

молодых ученых и аспирантов «Наука. Образование. Молодежь» (11 февраля 

2021 года)». Майкоп: изд-во АГУ, 2021. Том I – 359 с. Том II – 283 с.; в 

сборнике материалов Международной конференции молодых ученых, 

аспирантов и студентов «Перспектива2021»; в студенческом журнале 

"НЫБДЖЭГЪУ" («Друг») (на адыг. яз.), в сборниках всероссийских научных 

конференций, электронном научно-информационном журнале «Наука: 
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комплексные проблемы». Журнал размещен на сайте: nigniikp.adygnet.ru. 

Всего опубликовано: 605 студенческих работ, из них изданы за рубежом - 13. 

На конкурсах на лучшую научную работу и на выставках студенты АГУ 

получили 385 награды (медали, дипломы, грамоты и т.п.). Из 3 студенческих 

проектов, поданных на конкурсы грантов.  

 

3.5. КМЦ АГУ  

Научно-исследовательская деятельность КМЦ направлена на 

повышение уровня научных исследований в АГУ. Были прочитаны спецкурсы 

(мини-курсы) известными российскими и зарубежными учёными 

международного уровня для аспирантов, магистрантов и студентов АГУ и 

университетов- партнеров; научно-популярные лекции для школьников и 

студентов АГУ и университетов-партнеров; проводились научные семинары, 

кружки по математике и программированию для студентов; научные 

конференции; школа по современной комбинаторике и теории игр для 

студентов и молодых учёных; была оказана поддержка участия студентов в 

студенческих сезонных школах научной направленности за пределами 

Адыгеи, а также поддержка участия магистрантов, аспирантов, сотрудников 

АГУ в математических конференциях в России и за рубежом, стажировок 

студентов и аспирантов АГУ в ведущих научных и образовательных центрах. 

Реализуется проект «Математическая гостиная» КМЦ АГУ, в рамках которого 

приглашаются известные российские и зарубежные математики для чтения 

лекций по тематике научных интересов. Результатом деятельности в этом 

направлении является рост публикационной активности преподавателей 

университета и повышение качества их публикаций (в журналах квартиля Q1 

и Q2). 

При поддержке КМЦ велась активная научная работа по изучению 

актуальных проблем в различных областях математики, а также деятельность 

по популяризации науки для людей разных возрастов (семейные олимпиады, 

математические квесты, встречи с известными российскими и зарубежными 

математиками; научно-популярные лекции для школьников, студентов, 

магистрантов и аспирантов). 

Основным направлением научных исследований КМЦ АГУ является 

дискретная математика, в том числе экстремальная и перечислительная 

комбинаторика, комбинаторная геометрия, теория графов и гиперграфов, 

случайные графы и моделирование сложных сетей с приложениями в сфере 

информационных технологий, биоинформатики, экономики, теория игр.  

КМЦ АГУ в своей деятельности тесно взаимодействует с факультетом 

математики и компьютерных наук. В 2021 году при поддержке КМЦ АГУ 

проведено 26 мероприятий (научных конференций, семинаров, мастер-

классов, съездов, конгрессов), 25 школ, математических турниров, олимпиад 

и т.д. с участием школьников. В центре работают 17 человек, из них: молодые 

в возрасте до 39 лет - 8 человек, ведущие исследователи – 5 человек. По 

результатам реализации программы в 2021 году сотрудниками КМЦ АГУ 

опубликовано 29 статей в научных журналах, индексируемых в одной из баз 

http://nigniikp.adygnet.ru/


74 

 

данных Web of Science и (или) Scopus, и публикаций, индексируемых в 

MathSciNet, в том числе подготовленных с участием молодых исследователей 

-20, в том числе, 19 статей в научных изданиях первого и второго квартилей, 

индексируемых в международных базах данных Scopus и/или Web of Science, 

и (или) публикаций в трудах конференций из рейтинга CORE уровня A (A*) 

или B.  

 

3.6. МГГТК АГУ 

Исследовательская деятельность обучающихся направлена на 

подготовку конкурентоспособных специалистов, ориентирована на получение 

студентами новых знаний, способствует формированию у них общих и 

профессиональных компетенций. С целью выявления и развития у 

обучающихся способностей к научно-исследовательской деятельности в 

колледже ежегодно организуется декада науки, включающая проведение 

финальных этапов предметных олимпиад по математике, информатике и 

информационно-коммуникационным технологиям, физике, 

программированию, русскому и иностранным (английский и немецкий) 

языкам, тематические чтения по математике и перспективным направлениям 

развития физической культуры и спорта, конкурс видеороликов «Физический 

эксперимент».  

В рамках декады науки - 2021 проведены предметные олимпиады и 

викторины, 23 студенческая научно-практическая конференция «Первые шаги 

в большой науке». 

В очном формате проводились математическая олимпиада им. Р.М. 

Тешева, олимпиада по иностранным языкам, олимпиада по русскому языку, 

олимпиада по информатике и ИКТ, олимпиада по физике, конкурс 

видеороликов «Физический эксперимент». В заочном формате - Викторины по 

русскому языку и литературе, в которой приняли участие обучающиеся 

первых курсов всех отделений Колледжа в количестве 61 человек. В 

олимпиаде по иностранным языкам приняли участие 30 обучающихся первых 

и вторых курсов всех отделений Колледжа.  

В 2021 году в рамках декады науки организована и проведена научно-

практическая конференция, посвящённая 100-летию образования Адыгейской 

автономной области, с привлечением учащихся школ города Майкопа.  

Главным мероприятием декады науки традиционно является 

студенческая научно-практическая конференция «Первые шаги в большой 

науке». Ежегодно растёт число студентов – участников мероприятий декады 

науки. Так в 2021 году в 12 секциях заслушано 103 доклада. Традиционно 

победители и призёры студенческой научно-практической конференции 

колледжа «Первые шаги в большой науке» ежегодно принимают участие в 

студенческой научной конференции ФГБОУ ВО «Адыгейский 

государственный университет» и в студенческой научно-практической 

конференции ФГБОУ ВО «Майкопский государственный технологический 

университет». По итогам конференции 28 лучших работ и 4 проекта приняли 

участие в 61 региональной студенческой научной конференции Адыгейского 
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государственного университета. Работы и проекты, выполненные 

обучающимися колледжа, представлены на 9 факультетах вуза. 

 

4. Международная деятельность.  

4.1. Участие в международных образовательных и научных программах. 

Обучение иностранных студентов. 

Расширилась география экспорта образовательных услуг вуза. 

Количество иностранных студентов и слушателей АГУ в 2021 году составило 

1809 из 33 стран (Рисунок 12, Рисунок 13).  
 

 

 

Рисунок 12. Контингент иностранных граждан, обучающихся в АГУ 
 

 

 

Рисунок 13. География контингента иностранных граждан, обучающихся в АГУ  
 

Из них: на факультетах обучаются – 1707 человек, в МГГТК АГУ – 32 

человека, на подготовительном отделении – 17, в аспирантуре – 4 человека, в 

формате сетевого обучения – 49 человек. Существенно сократилось 

количество обучающихся на подготовительном отделении по причине 

ограничений на перемещения в связи с распространением новой 
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коронавирусной инфекции. В 2021 году на подготовительном отделении 12 

человек из 17 обучались по направлениям Минобрнауки РФ. 

Из-за   ограничений   на   въезд    в   Российскую    Федерацию, связанных 

с неблагоприятной эпидемиологической обстановкой количественный состав 

иностранных граждан в 2021 уменьшился на 3,2% по сравнению с 

предыдущим годом и составил 1809 человек из 33 стран (для сравнения: в 2020 

было 1869 иностранных студентов из 34 стран).  

Адыгейский государственный университет ведет активную работу по 

продвижению и поддержке российского образования за рубежом, 

формированию позитивного образа России в мире, привлечению интереса к 

нашей стране, ее языку, культуре и получению российского образования. 

Перечень направлений, которые предоставляет Адыгейский государственный 

университет, интересен странам Ближнего Зарубежья. Именно поэтому в 2021 

году была проведена масштабная работа по набору студентов из Узбекистана. 

Партнером АГУ в этой работе является ООО «Elektron Ta’lim Ta’minot» 

(Республика Узбекистан), с которой в 2021 году заключено соглашение о 

сотрудничестве. Компания «Elektron Ta’lim Ta’minot» оказывает содействие в 

реализации проекта онлайн-платформы для регистрации абитуриентов и 

информационно-техническое сопровождение учебного процесса студентов из 

Центральной Азии на базе электронной платформы «Univer-Class».  

Эта работа создает основу для дальнего привлечения в Адыгейский 

государственный университет студентов не только из Узбекистана, но и из 

других стран Центральной Азии, таких как Таджикистан и Киргизстан.  Такое 

сотрудничество облегчает работу со студентами в дистанционном формате, а 

также работу кураторов на факультетах, позволяет отслеживать посещаемость 

и успеваемость студентов. Благодаря тесному сотрудничеству с «Elektron 

Ta’lim Ta’minot» 457 граждан Узбекистана были зачислены в Адыгейский 

государственный университет.  

Информация 

о количестве зачисленных в ФГБОУ ВО АГУ из Республики Узбекистан 

(по состоянию на 31.12.2021г.) 

№ Факультеты Кол-во  

1.  Инженерно-физический факультет 155 

2.  Институт физической культуры и дзюдо 1 

3.  Исторический факультет 38 

4.  Факультет естествознания 20 

5.  Факультет иностранных языков 49 

6.  Факультет педагогики и психологии 73 
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7.  Факультет социальных технологий и туризма 26 

8.  Филологический факультет 1 

9.  Экономический факультет 5 

10.  Юридический факультет 4 

11.  Международный факультет 85 

Всего: 457 

 

Приоритетным направлением в международной деятельности АГУ в 2021 

году оставалась реализация федеральной целевой программы «Русский язык». 

Ее основной целью является распространение и продвижение русского языка 

в качестве фундаментальной основы гражданской идентичности, культурного 

и образовательного единства многонациональной России, эффективного 

международного диалога. 

В рамках Меморандума о взаимном сотрудничестве между Адыгейским 

государственным университетом и Узбекским государственным 

университетом мировых языков (г. Ташкент, Узбекистан) в 2021 году была 

продолжена совместная работа по реализации совместных образовательных 

программ по 2 направлениям: «Информатика и вычислительная техника» 

(бакалавр), направленность «Автоматизированные системы обработки 

информации и управления» и «Педагогическое образование» (бакалавр), 

направленность «Русский язык как иностранный».  

С 12 по 19 октября 2021 года состоялся визит делегации Узбекского 

государственного университета мировых языков в составе проректора по 

международному сотрудничеству Алиджанова Алишера Сахибовича и декана 

факультета русской филологии Ибрагимовой Нагиной Маратовной в 

Адыгейский государственный  университет. В рамках визита была 

организована встреча с деканами международного и инженерно-физического 

факультетов, а также с профессорско-преподавательским составом АГУ и 

студентами. Обсуждались вопросы по реализации совместных 

образовательных программ «Информатика и вычислительная техника» и 

«Педагогическое образование». 

На базе АГУ продолжает функционировать Локальный Центр 

тестирования иностранных граждан (Головная организация – РУДН), в 

котором осуществляется подготовительная работа, а также проведение 

лингводидактического экзамена по русскому языку для получения 

гражданства РФ в соответствии с требованиями, установленными для 

иностранных граждан (ФЗ №74 от 20.04.2014 года «О внесении изменений в 
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Федеральный закон «О правовом положении иностранных граждан в 

Российской Федерации»).  

Основную массу иностранных студентов, обучающихся в вузе, по-

прежнему составляют выходцы из Туркменистана (1204 человека на 

01.12.2021г.). Именно поэтому на протяжении 5 лет (с октября 2016 г.) 

функционирует Землячество студентов из Туркменистана, которое облегчает 

адаптацию туркменских студентов, помогает решать проблемы, связанные с 

проживанием, регистрацией и обучением. 

Хорошим итогом 2021 года стал отчет по международной деятельности 

вуза, который вошел в общую Монографию Минобрнауки РФ «Реализация 

совместных программ как перспективное направление развития российских 

вузов за рубежом». 

 

4.2. Мобильность научно-педагогических работников и студентов в 

рамках международного межвузовского обмена. 

Адыгейский государственный университет имеет договоры с 39 вузами и 

образовательными организациями: Армении, Монголии, Сирии, Таджикистана, 

Туркменистана, Турции, Узбекистана и других государств. Сложная 

эпидемиологическая обстановка внесла коррективы в работу вуза и в части 

реализации академической мобильности профессорско-преподавательского 

состава и студентов. С восстановлением возможности сотрудничества 

Университет готов продолжать работу с коллегами в рамках заключенных 

договоров. Так, в 2021 году были заключены следующие договоры: 

− Меморандум о взаимопонимании и сотрудничестве между 

Адыгейским государственным университетом и Денауским институтом 

предпринимательства и педагогики (Республика Узбекистан), в рамках 

которого предполагается обмен профессорско-преподавательским и 

административным персоналом, обмен студентами (бакалавриат, 

магистратура, аспирантура), проведение совместных научно-

исследовательских проектов, проведение лекций, организация культурных и 

научных мероприятий (симпозиумов, конгрессов, конференций); 

− Соглашение о сотрудничестве между Адыгейским государственным 

университетом и Обществом с ограниченной ответственностью «Elektron 

Ta’lim Ta’minot»; 

− Договор об оказании платных услуг по проведению тестирования по 

русскому языку как иностранному с РУДН. 

В рамках договора о Сотрудничестве с СИЛ ИНТЕРНЭШНЕЛ, 

Международным институтом Лингвистики (Германия) на факультете 

адыгейской филологии и культуры в 2021 году проходили стажировку 2 
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гражданина Германии. Также в сентябре 2021 года гражданка Японии 

проходила стажировку в Институте искусств. 

В рамках реализации договора о сотрудничестве между Адыгейским 

государственным университетом и Черкесской благотворительной 

организации (г.Амман, Иордания) вуз принимает участие в программе 

«Международный летний языковой лагерь» для школьников, этнических 

адыгов, проживающих в Иордании. Целью языкового лагеря является 

обучение детей адыгейскому языку и их знакомство с исторической родиной 

– Адыгеей. 

Продолжается активная внеучебная работа с иностранными студентами, 

с целью помочь им быстрее интегрироваться в языковую и культурную среду 

России:  

− иностранные студенты принимают участие в ежегодном 

международном фестивале «АГУ – наш общий дом», где иностранные 

студенты представляют обычаи, культуру и кухню своей страны; 

− тотальный диктант по русскому языку для иностранных студентов; 

− развивающиеся возможности Интернет-технологий позволяют 

участвовать во многих мероприятиях без личного присутствия, что экономит 

не только время, но и расширяет список мероприятий, в которых студенты и 

вуз могут принять участие. В условиях сложившейся эпидемиологической 

ситуации участие в дистанционном формате в мероприятиях является 

единственной возможностью не выпасть из международного 

образовательного процесса.   

11 июня 2021 года состоялась региональная научно-практическая 

конференция сотрудников международных служб вузов «Повышение 

привлекательности российских вузов на международном рынке». 

Конференция прошла в рамках реализации мероприятия «Организация и 

проведение дополнительного профессионального образования руководителей 

и сотрудников международных служб образовательных организаций» 

федерального проекта «Экспорт образования» национального проекта 

«Образование». Конференция была организована в очном формате с онлайн-

участием коллег из университета РУДН, Узбекского государственного 

университета мировых языков и Денауского института предпринимательства 

и педагогики. Общее количество зарегистрированных участников составило 

115 человек. 

С 2 по 10 июня2021 года на базе Адыгейского государственного 

университета проводились курсы повышения квалификации в области 

международной деятельности в рамках федерального проекта «Экспорт 

образования» по программе «Роль университета в развитии российских 

регионов и вывод их на международные рынки». 84 сотрудника АГУ и 
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организаций-партнеров прошли обучение и получили свидетельство о 

повышении квалификации РУДН по заявленной теме. 

4.3 МГГТК АГУ 

В МГГТК АГУ по программам СПО обучается 32 иностранных 

студента. В рамках приемной кампании 2021 года в колледж принято на 

обучение 2 чел. из числа граждан иностранных государств по следующим 

программам подготовки специалистов среднего звена:  

1) 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, 

2) 09.02.07 Информационные системы и программирование, 

3) 09.02.06 Сетевое и системное администрирование, 

4) 20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях, 

5) 33.02.01 Фармация, 

6) 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям),  

7) 38.02.07 Банковское дело, 

8) 39.02.01 Социальная работа, 

9) 40.02.02 Правоохранительная деятельность, 

10) 43.02.15 Поварское и кондитерское дело.  

В МГГТК ФГБОУ ВО «АГУ» обучаются граждане таких иностранных 

государств, как Азербайджан, Армения, Казахстан, Киргизская Республика, 

Туркменистан, Украина, Афганистан, Пакистан, Ирак, Йемен. Сирийская 

Арабская Республика. 
 

5. Внеучебная работа 

5.1. Организация воспитательной работы 

Молодежная политика и воспитательная работа рассматриваются в 

университете как неотъемлемая часть образовательного процесса. Это 

предполагает направленность организуемых в университете внеучебных 

мероприятий на формирование у обучающихся широкого набора 

социокультурных компетенций, приверженности нормам нравственности и 

морали; высокой гражданской культуры, основанной на ценностях мировой, 

национальной, региональной и университетской культуры; патриотизма; 

здорового образа жизни; способности к творчеству и самореализации. 

Воспитательная работа в университете реализуется на основе 

действующего законодательства федерального и регионального уровня, с 

учетом современных трендов и опирается на сложившиеся традиции вуза; в 

соответствии с Рабочей программой воспитания Адыгейского 

государственного университета (утв. на заседании Ученого совета АГУ 

29.06.2021 г., протокол №16), а также Календарным планом событий и 

мероприятий воспитательной направленности Адыгейского государственного 

университета на 2021 г. 

Внеучебная деятельность курируется проректором по молодежной 

политике и социальным вопросам, координируется отделом молодежной 

политики и отделом социальных вопросов и карьеры. На уровне факультетов 

и институтов организация внеучебной работы возложена на заместителей 
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деканов факультетов и институтов по воспитательной работе. Действует 

система кураторства, поддерживается деятельность студенческих 

объединений различной направленности. 

Реализация молодежной политики университета в 2021 г. велась по 

следующим направлениям:  

⎯ методическое и нормативное обеспечение всех сфер молодежной 

политики;  

⎯ поддержка деятельности студенческих объединений и проектов;  

⎯ развитие волонтерского (добровольческого) движения в 

студенческой среде; 

⎯ профилактика асоциальных явлений в студенческой среде; 

⎯ гражданско-патриотическое воспитание обучающихся;  

⎯ пропаганда здорового образа жизни. 

В 2021 году был изменен порядок материального стимулирования 

кураторов академических групп. В соответствии с Положением о порядке 

оценки и материальном стимулировании деятельности кураторов 

академических групп ФГБОУ ВО «АГУ» кураторы академических групп 

получают ежемесячную доплату. 

С 1 марта 2021 г. в штатное расписание ФГБОУ ВО «Адыгейский 

государственный университет» введена ставка по должности заместитель 

декана/директора по воспитательной работе. Также с 01.03.2021 г. был 

увеличен размер доплаты за совмещение должности заместителя 

декана/директора по воспитательной работе. 

Одним из механизмов реализации молодежной политики нашего 

университета является студенческое самоуправление. Центральными 

органами студенческого самоуправления являются: Союз Студентов и 

Аспирантов АГУ, Первичная профсоюзная организация студентов АГУ, 

которые поддерживают активное сотрудничество с профильными 

ведомствами, а также общественными организациями, чья деятельность 

связана с молодежной политикой. 

В 2021 г. была проведена работа по заключению соглашений с 

региональными отделениями всероссийских общественных организаций, 

осуществляющих свою деятельность в сфере молодежной политики. 

Подписано Соглашение о сотрудничестве между университетом и АРООО 

«Российский Союз Молодежи». В рамках осуществления совместной 

деятельности на базе университета создан Студенческий клуб Адыгейской 

региональной организации «Российский Союз Молодежи». В рамках 

реализации программы патриотического воспитания подписано Соглашение о 

сотрудничестве Региональным отделением общероссийского общественного 

движения по увековечиванию памяти погибших при защите Отечества 

«Поисковое движение России» в Республике Адыгея (студенты АГУ уже 

включены в работу). 
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Председатель СНО АГУ (Димитрий Ню) включен в состав Совета 

обучающихся при Министерстве науки и высшего образования от Республики 

Адыгея. 

За отчетный период в деятельности органов студенческого 

самоуправления уделено значительное внимание поддержке студенческих 

инициатив и повышению грантовой активности: 

− на Всероссийский конкурс молодежных проектов среди физических 

лиц в 2021 г. было подано 3 заявки от обучающихся АГУ; 

− на Всероссийский конкурс молодежных проектов среди 

образовательных организаций высшего образования в 2021 году было подано 

6 заявок; 

− на XVII Всероссийский конкурс молодежных авторских проектов и 

проектов в сфере образования, направленные на социально-экономическое 

развитие территорий «Моя страна-моя Россия» было подано 3 заявки; 

− на Всероссийский конкурс молодежных проектов в рамках 

федерального форума «Территория смыслов – 2021» была подана 1 заявка  

− на Премию Главы Республики Адыгея в сфере добровольчества 

(волонтерской деятельности) была подана 1 заявка. 

В качестве наиболее значимых проектов, реализованных в 2021 г., 

следует выделить: 

⎯ «Школа Тьюторства» (количество участников – 50 чел.); 

⎯ Региональная школа актива студенческого самоуправления 

Республики Адыгея «Оштен» (количество участников – 140 чел.); 

⎯ Школа студенческого актива «Вектор» (количество участников -150 

чел.). 

В 2021 г. продолжил свою активную работу волонтерский корпус. Более 

800 волонтеров АГУ приняли участие в организации и проведении более 20 

мероприятий различного уровня. 

В рамках президентской платформы «Россия — страна возможностей» 

студенты АГУ приняли участие в ряде конкурсов, в которых ранее 

университет не был представлен: 

⎯  Всероссийский студенческий конкурс «Твой ход» (более 200 заявок 

от АГУ; из них 8 студентов стали участниками полуфинала, 1 человек вышел 

в финал; 

⎯  Студенческий лидер (количество участников -17 чел.); 

⎯  Профстажировка 2.0 (количество участников - 42 чел.). 

В 2021 г. студенты АГУ приняли активное участие в федеральных, 

межрегиональных, региональных форумах и образовательных школах (общее 

количество форумов и образовательных школ – 16, общее количество 

участников – 113 чел.). 

В рамках Всероссийского конкурса «Лучшая практика студенческого 

самоуправления в образовательных организациях высшего образования» 

представлено 5 заявок; в номинации «Лучшая практика в сфере социально-
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правовой защиты обучающихся» в финал прошел проект «Молодежная 

мастерская психологического консультирования АГУ». 

В течение всего периода пандемии студенты АГУ в качестве волонтеров 

выполняют функции операторов регионального колл-центра по 

противодействию распространению коронавирусной инфекции. 

В 2021 г. особое внимание было уделено работе по содействию 

временной занятости студентов и трудоустройству выпускников. На базе 

университета функционирует Студенческий Центр Карьеры, вошедший в 

2021 г. во Всероссийскую ассоциацию центров карьеры вузов России. Создана 

учетная запись АГУ на платформе цифровой среды по организации работы 

Центров карьеры образовательных организаций высшего образования 

«Факультетус» (ведется работа по регистрации студентов). Заключено 

соглашение с региональным отделением Молодежной общероссийской 

общественной организации «Российские Студенческие Отряды», в рамках 

которого ведется совместная работа по содействию занятости студентов и 

трудоустройству выпускников. 

Проведен ряд мероприятий в области трудоустройства студентов:  

⎯ цикл мероприятий «День карьеры-2021» (количество участников - 

представители 62 организаций из различных сфер деятельности и около 350 

студентов выпускных курсов); 

⎯ общевузовская «Ярмарка вакансий» (количество участников – 12 

работодателей крупных компаний Республики Адыгея. Из числа студентов 

ярмарку посетили более 150 чел.); 

⎯ школа вожатского мастерства (60 чел. прошли обучение и 

трудоустроены в летний период в детские лагеря). В целом, за летний период, 

совместно с РСО временно трудоустроено 73 студента АГУ; 

⎯ Всероссийский карьерный форум «Знание ВРаботе» (в мероприятии 

приняли участие 9 крупных компаний региона и около 100 студентов. 

Трансляция форума в социальной сети ВКонтакте собрала 537 191 просмотр). 

 

5.2. Участие студентов и педагогических работников в общественно-

значимых мероприятиях 

В 2021 г. продолжилась деятельность студенческих объединений 

университета, поддерживаются организационно-методические, материально-

технические условия их функционирования, совершенствуется система 

взаимодействия студенческих объединений и структурных подразделений 

университета, существенное число студентов, в том числе иностранных, 

вовлечены в деятельность студенческих объединений различной 

направленности (научно-исследовательская деятельность, спорт, творчество и 

т.д.). Получило дальнейшее развитие волонтерское движение, в него 

включаются иностранные студенты.   

Реализация мероприятий различного уровня способствовала 

дальнейшему укреплению культурных традиций, улучшению качественных 

характеристик университетской среды, сохранению и укреплению ее 
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культурно-образовательного потенциала, росту организационного опыта и 

активности студенческих объединений, расширению межкультурного диалога 

и укреплению атмосферы дружбы и толерантности в студенческой среде. В 

течение 2021 г. продолжалась работа по интеграции иностранных студентов в 

социокультурную среду университета и города. 

В университете ежегодно реализуется Комплексный план мероприятий 

АГУ по профилактике правонарушений, экстремизма, употребления табачных 

изделий, наркотических веществ, алкогольных напитков, асоциальных 

явлений и наиболее опасных заболеваний в студенческой среде. В рамках 

Плана ежегодно проводятся различные мероприятия, встречи студентов с 

сотрудниками правоохранительных органов. В 2021 г. проведено более 150 

мероприятий различного формата, с охватом более 3000 чел., направленные на 

повышение правовой культуры, формирование стойкого неприятия идеологии 

экстремизма и терроризма среди студенческой молодежи, негативного 

отношения к потреблению наркотических средств и психотропных веществ, 

профилактику коррупции, пропаганду ценностей ЗОЖ. Проведено социально-

психологическое тестирование на предмет раннего выявления склонности к 

девиациям и низкой устойчивости к вовлечению в употребление 

наркосодержащих веществ. 

Ведется работа по профилактике правонарушений, безопасности на 

дорогах, соблюдения миграционного законодательства с приглашением 

специалистов правоохранительных органов.  

Активизировалась работа студенческих советов общежитий, 

улучшилось взаимодействие с администрацией вуза, расширен и обновлен 

состав студенческого отряда охраны порядка АГУ «Абаго», активизировалось 

их участие в реализации комплекса мероприятий в АГУ по противодействию 

распространению коронавирусной инфекции. 

В 2021 г. студенты и преподаватели АГУ становились участниками 

таких общественно-значимых мероприятий как: 

⎯ проект «Бессмертный полк онлайн» (количество участников – 35 

чел.); 

⎯ «Корпус общественных наблюдателей» при проведении ГИА и ЕГЭ 

(количество участников - 52 чел.); 

⎯ Федеральный проект дискуссионных студенческих клубов «Диалог 

на равных» (количество участников – 90 чел.); 

⎯ Всероссийский проект «Школа регионального диалога» (количество 

участников – 45 чел.); 

⎯ «Всероссийская перепись населения 2020» (количество участников в 

качестве переписчиков – 20 чел.). 

Культурно-творческое направление внеучебной работы в 2021 году 

реализовано согласно соответствующему разделу плана воспитательной 

работы. Продолжалась деятельность по духовно-нравственному и 

эстетическому воспитанию студентов.   Реализован общеуниверситетский 

план культурно-массовых мероприятий, состоялся также ряд крупных 
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культурных событий. Расширена практика прямых трансляций мероприятий 

на ютуб-канале АГУ. 

Продолжена реализация проекта «Музыка математического парка». 

Совместно с КМЦ АГУ в сентябре 2021 года в рамках данного проекта 

проведен концерт эстрадного ансамбля «Оштен». 25 сентября 2021 г.  АГУ 

состоялся концерт «Киношлягеры 20 века», с участием симфонического 

оркестра Ленинградской филармонии, Нафисет Чениб и Аскера Берберова, 

проведенный совместно с фондом А. Петрова.  Университет принял весомое 

участие в мероприятиях, посвященных 125-летию Е. Шварца – 21 октября 

2021 года состоялся литературно-музыкальный вечер «Комета Галлея» с 

участием композитора А. Семенова по фрагментам дневников Е. Шварца.  

Также на базе АГУ прошла Всероссийская научная конференция «Евгений 

Шварц и проблемы развития отечественной литературы 20 века», квест-игра 

«Интеграл по городу. Теорема Шварца».  

Продолжалась деятельность студенческого центра культуры АГУ, 

проведены традиционные мероприятия, в том числе «Торжественная линейка, 

посвященная Дню знаний» (онлайн) «Молодые таланты», Весна АГУ-2021» с 

охватом участия более 300 человек, вечер выпускников «Уходя, остаемся с 

АГУ» (все - в очном режиме).  В целом охват участия (включая зрителей в 

местах проведения и охват телетрансляций – не менее 3000 чел.  При 

проведении мероприятий соблюдались все требования, связанные с 

противодействием распространения новой коронавирусной инфекции.  

Вокальный ансамбль «Шоколад» и студенческий музыкальный театр 

«Арт-Ритон»  завоевали «Гран-при» в I Международном конкурсе-фестивале 

«Кубок золотого руна (Греция, июль 2021 г) Ансамбль «Шоколад» также стал 

обладателем Гран-при  в международном конкурсе «Увеличительное стекло» 

(март 2021 г, г. Москва). Не менее 20 студентов института искусств стали 

призерами различных выставок и фотоконкурсов, творческих фестивалей за 

пределами вуза.  

Победители фестиваля «Весна АГУ-2021» - региональной площадки 

программы поддержки и развития студенческого творчества «Российская 

студенческая весна» приняли успешное участие в финале XXIX фестиваля в г. 

Нижнем Новгороде.  Ансамбль народного танца «Нарт» завоевал дипломы 

второй и третьей степени в номинациях «Ансамбль» и «Соло» направления 

«народный танец», студент факультета социальных технологий Джейхун 

Оразгулыев – 1 место в номинации «вокал», специального приза удостоен 

студент филологического факультета Денис Плетнев. В апреле 2021 года 

успешно состоялась премьера Студенческого музыкального театра «Арт-

Ритон» - в актовом зале АГУ показан мюзикл «Костер Джордано», 

посвященного 80-летию АГУ.   

Улучшаются условия для культурно-творческой деятельности, 

обновлено звуковое и световое обеспечение актового зала – основного места 

проведения культурных мероприятий. Велась работа по обновлению 

сценических костюмов ансамбля народного танца «Нарт». Проведено более 20 

общеуниверситетских и более 70 факультетских культурных мероприятий 
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различной направленности (встречи, конкурсы, творческие мероприятия, 

экскурсии, интеллектуальные игры и т.п.), в которых в той или иной форме 

приняли участие не менее 70% студентов.  

Обеспечивался ежемесячный сбор и предоставление в Министерство 

образования и науки РФ и в Министерство образования и науки РА сведений 

о посещении студентами вузовских и факультетских культурных 

мероприятий, которые включаются в мониторинг данного показателя в рамках 

реализации национальных целей «увеличения в три раза к 2030 году 

количества посещений культурных мероприятий в РФ».  

Проведена широкая информационно-агитационная кампания по 

привлечению студентов к участию в проекте «Пушкинская карта». В 2021 году 

более трехсот студентов АГУ стали участниками проекта и посещали 

культурные события по Пушкинской карте.   

 

5.3. МГГТК АГУ  

Воспитательная деятельность в МГГТК АГУ организована в 

соответствии с требованиями нормативно-правовых актов Минобрнауки 

России и локальных актов МГГТК АГУ. 

В колледже сформирована определенная система организации 

воспитательной работы, позволяющая формировать гармонично развитую 

личность обучающегося, обладающего чувством патриотизма, 

гражданственностью, профессиональными качествами и компетентностью в 

избранной специальности. 

Основной задачей воспитательной работы с обучающимися в колледже 

является создание условий для развития личности и реализации ее творческой 

активности, развитие воспитательной среды и воспитательной системы, 

формирование духовно–нравственных компетенций современной молодежи, 

психолого-педагогическое и здоровьесберегающее сопровождение 

воспитательного процесса. 

Для реализации поставленных целей и задач в МГГТК АГУ разработана 

Концепция воспитательной работы, которая представляет собой совокупность 

взглядов на основные принципы, цели, задачи, организацию и содержание 

воспитательной работы в колледже. Воспитательная деятельность в колледже 

осуществляется на основании утверждённого руководителем плана, 

включающего мероприятия, проводимые в колледже и вне колледжа по 

следующим направлениям деятельности: 

- профессионально-творческое и трудовое воспитание; 

- гражданско-патриотическое воспитание; 

- духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание; 

- спортивно-оздоровительное воспитание; 

- информационная культура; 

- экологическое воспитание. 

С целью всесторонней поддержки развития личности студента колледж 

взаимодействует с подразделение по делам несовершеннолетних, комиссией 

по делам несовершеннолетних и защите их прав, отделом по работе с 
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молодежью муниципального образования «Город Майкоп», центром 

социально-психологической помощи подросткам и молодежи и др. 

Воспитательный процесс обеспечивают педагоги – психологи, 

социальные педагоги, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного 

образования, воспитатели, кураторы групп, под руководством которых 

осуществляется деятельность творческих кружков, спортивных секций, 

органов студенческого самоуправления, работа в общежитиях.  

Важную роль играет студенческое самоуправление, включающее в себя 

студенческий совет колледжа, студенческие советы отделений, студенческие 

советы общежитий. 

В состав студенческого совета колледжа входит 23 человека. Ежегодно 

его состав обновляется. Каждые два года избирается председатель 

студенческого совета колледжа. Все члены студенческого совета являются 

активными участниками проводимых в колледже мероприятий, а также входят 

в состав стипендиальной комиссии, комиссии по примирению, активно 

участвуют в обсуждении всех вопросов в колледже, администрация колледжа 

учитывает мнение студенческого совета при принятии нормативных 

локальных актов. 

В колледже получило широкое развитие волонтерское движение, в 

котором задействованы волонтерские отряды по различным направлениям 

(социальная помощь нуждающимся категориям граждан, защита окружающей 

среды, благоустройство территорий, пропаганда ЗОЖ и др.). 

Студенты – волонтеры принимают активное участие в социально -

культурной жизни колледжа, города и республики, участвуют в мероприятиях 

в сфере молодёжной политики, выполняют работу в роли волонтеров во время 

проведения соревнований, конкурсов профессионального мастерства, Дня 

открытых дверей, регионального чемпионата «Молодые профессионалы» 

(WorldStillsRussia)», демонстрационных экзаменов и др. 

В период распространения новой коронавирусной инфекции студенты-

волонтеры работают в колцентрах, в поликлиниках, в центрах доставки 

продуктов пожилым и инвалидам. 

Плодотворно реализуется проект по студенческому самоуправлению 

«Школа лидерства». Ежегодно около 150 студентов-активистов проходят 

обучение в Школе лидерства с привлечением членов регионального отделения 

всероссийской общественной организации «Российский союз молодёжи».  

Члены студенческого совета занимаются организацией досуговой 

деятельности обучающихся в колледже, рассматривают вопросы дисциплины 

и успеваемости обучающихся, вопросы соблюдения общественного порядка в 

колледже, участия обучающихся в мероприятиях, направленных на 

профилактику употребления психоактивных веществ и формирование 

здорового образа жизни, награждения обучающихся за достижения в учебной, 

общественной и спортивной жизни и др. 

По инициативе студенческого совета в колледже проводится постоянная 

работа по самообслуживанию: дежурство групп, уборка кабинетов, 

проведение субботников по благоустройству территории колледжа и др. 
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Постоянно обновляется студенческий уголок «STUDNEWS». 

В колледже создана необходимая материально-техническая база для 

интеллектуального, культурного и творческого развития студентов.  

В распоряжении студентов конференц-зал на 60 мест. Колледж имеет 

два общежития на 366 мест, в которых созданы все условия для проживания, 

организации обучения и отдыха. В колледже имеется два актовых зала на 330 

посадочных мест. Функционируют столовая, буфет, 2 медицинских кабинета. 

Для занятий физической культурой и спортом имеются 2 стадиона, 3 

спортивных зала. Для проведения спортивных соревнований имеется 

необходимый спортивный инвентарь. На территории колледжа 

функционирует физкультурно-оздоровительный комплекс «Акуанда» с 

плавательным бассейном и тренажерным залом. На территории колледжа 

действует бесплатная зона Wi-Fi.  

В колледже разработан Кодекс чести студента МГГТК АГУ, который 

определяет принципы и нормы жизни всего студенческого сообщества 

колледжа и является важным ресурсом для совершенствования системы 

духовно-нравственного воспитания.  

Одним из направлений воспитательной работы является социально-

психологическая работа с обучающимися. Психолого-педагогическим 

сопровождением охвачено 100% студентов. Работа проводится по следующим 

направлениям: профилактическая, диагностическая, просветительско-

консультативная и коррекционно-развивающая.  

Реализуется план работы со студентами-сиротами и студентами, 

оставшимися без попечения родителей, студентами, находящимися под 

опекой. В 2021 году количество детей-сирот составляет 58 человек, детей 

инвалидов – 29 человек. Этой категории обучающихся уделяется особое 

внимание. Со студентами, находящимися в сложной жизненной ситуации, 

проводится индивидуальная работа, оказывается психолого-педагогическая 

помощь, и материальная помощь. Поддерживается регулярная связь с 

сотрудниками отдела по делам несовершеннолетних. 

Организована работа по социально-психологической адаптации 

первокурсников. За каждой учебной группой первого курса закреплен куратор 

из числа педагогов, который знакомит первокурсников с историей колледжа, 

его структурой, правилами внутреннего распорядка, учебной и внеучебной 

жизнью. Одна из важнейших задач куратора - работа с первокурсниками, 

направленная на их скорейшую адаптацию к новой системе обучения и 

усвоение новой социальной роли студента. 

В соответствии с планом воспитательной работы колледжа на 2021 год, 

многие мероприятия были направлены на формирование правовой культуры 

студентов. По вопросам правового просвещения обучающихся колледжа во 

всех группах проведены кураторские часы на тему «Это надо знать» (1 курс), 

«Закон и я» (2 курс), «Социальные нормы и асоциальное поведение» (3 и 4 

курсы); 

В МГГТК АГУ были проведены мероприятия по профилактике 

наркомании, административных и уголовных правонарушений в соответствии 
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с Комплексным планом совместной работы МГГТК ФГБОУ ВО «АГУ» с 

правоохранительными органами Республики Адыгея, с организациями 

здравоохранения, общественными организациями по профилактике 

правонарушений, асоциального поведения и негативных тенденций в 

молодёжной среде, формированию навыков здорового образа жизни у 

обучающихся на 2021 год. 

В целях раннего выявления незаконного потребления наркотических 

средств и психотропных веществ, в 2021 году было проведено социально-

психологическое тестирование обучающихся, в котором приняли участие 960 

студентов. 

В целях профилактики потребления табака, формирования потребности 

в ведении здорового образа жизни у студентов колледжа в 2021 году в 

колледже был проведён месячник по профилактике табакокурения. 

В соответствии с Комплексным планом совместной деятельности, в 

целях обеспечения межведомственного взаимодействия в вопросах 

реализации федерального закона от 24.06.1999 No120-ФЗ «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних», в колледже в 2021 году были проведены следующие 

мероприятия: 

− встреча обучающихся колледжа с оперуполномоченным отдела по 

контролю за оборотом наркотиков МВД по РА Даниловой Е.В., тема 

«Ответственность за распространение и употребление психоактивных 

веществ»; 

− беседа психолога-психиатра Адыгейского республиканского 

наркологического диспансера Гунько И.В. с обучающимися 1-2 курсов по 

вопросам профилактики наркомании среди несовершеннолетних; 

− профилактические встречи-беседы с сотрудниками МВД Загайко 

В.А., Выходцевым А.Н., Соф-Оглы Д.В., Гутовым Р.Ш., Колесниковой А.К. и 

др. 

С целью формирования у студентов негативной оценки таких явлений, 

как экстремизм, терроризм; воспитания уважения к представителям других 

национальностей; побуждения к самопознанию, саморазвитию, 

самореализации, к проявлению активной жизненной позиции состоялись 

встречи с представителями официального духовенства и общественных 

организаций: 

− руководителем отдела религиозного образования и катехизации 

Майкопской и Адыгейской епархий, иеромонахом Лазарем; 

− имамом Соборной мечети г. Майкопа Хуштовым А.А. 

В колледже действует Совет профилактики, который проводит 

профилактическую работу с обучающимися, склонными к правонарушениям, 

рассматривает материалы по фактам различных правонарушений 

обучающихся и принимает к ним меры воздействия. На профилактическом 

учете в колледже на конец 2021 года состоит 13 студентов (из них 7 

несовершеннолетних).  
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В колледже работает Служба по примирению, в состав которой входят 

педагоги-психологи, обучающиеся, социальные педагоги, председатель 

Совета родителей. Служба примирения проводит работу по 

профилактике правонарушений и преступлений несовершеннолетних, по 

предупреждению конфликтов среди обучающихся и педагогов. 

В учебных группах постоянно проводятся кураторские часы, беседы по 

профилактике правонарушений, связанных с распространением субкультур и 

вовлечением в деструктивные движения обучающихся колледжа.  

В колледже создан отряд охраны порядка, который активно участвует в 

обеспечении общественного порядка при проведении массовых мероприятий 

в колледже и вне колледжа. 

Системой дополнительного образования охвачено более 700 

обучающихся колледжа, что составляет 27% от числа обучающихся. В 

колледже в 2021 году функционировало 18 творческих объединений и 

спортивных секций студентов: 

− военно-патриотический клуб;  

− студенческий театр моды «DeLux»; 

− вокальная студия «Ника»; 

− ансамбль адыгского танца; 

− спортивные секции (волейбол, футбол, настольный теннис, восточные 

единоборства, аквааэробика, черлидинг); 

− отряд охраны порядка; 

− школа студенческого самоуправления; 

− волонтёрский отряд; 

− группа барабанщиц и др. 

В течение 2021 года членами творческих объединений в колледже было 

подготовлено и проведено 52 мероприятия по различным направлениям. 

Студенты приняли участие и стали победителями и лауреатами 

международных, всероссийских конкурсов и соревнований. 

В городе Дербент Республики Дагестан, состоялся Всероссийский 

фестиваль-конкурс «Потомки великих мастеров», в котором приняли участие 

студентки отделения дизайна и моделирования одежды колледжа Милана 

Нахушева и Дарина Коблева. Диплом лауреата первой степени получила 

Дарина Коблева, сертификатом участника награждена Милана Нахушева. 

Студенты колледжа стали дипломантами всероссийского конкурса 

молодёжных проектов «Воплоти свою мечту!». Команда колледжа заняла 

второе место по результатам работы по проекту «Формирование мотивации у 

молодежи к занятиям физкультурой и спортом».  

Дипломы 2 степени получили студенты: Дарья Гелашвили, Мокрая 

Юлия, Луговских Артем, Комаров Тимур, Мотовилов Артем, Озерова Софья, 

Тарасова Виктория. 

В 2021 году глава Республики Адыгея чествовал волонтеров Адыгеи, 

удостоенных памятной медали Президента России «За бескорыстный вклад в 

организацию Общероссийской акции взаимопомощи #МыВместе».  
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Среди удостоенных Президентской награды студенты МГГТК АГУ 

Мурат Гиш, Фарид Мамедов, Игорь Жихарев. 

Четвериков Аркадий Григорьевич, студент отделения физической 

культуры и защиты в чрезвычайных ситуациях, получил премию Главы 

Республики Адыгея в сфере добровольческой (волонтерской) деятельности в 

номинации «Смелые духом». 

В рамках всероссийского конкурса креативных проектов и идей по 

развитию социальной инфраструктуры «НЕОТЕРРА» состоялась 

всероссийская конференция «НЕОТЕРРА-2021», в которой приняли участие 

студенты колледжа Поляничко Виктория (диплом 2 степени) и Лаптев Кирилл 

(диплом участника). 

Амир Хакуй, студент отделения права и экономики, стал чемпионом 

мира по борьбе самбо среди юношей.  

Анзор Гомлешко, студент отделения права и экономики, стал 

чемпионом России по борьбе самбо среди юношей.  

Дмитрий Шмарин, студент отделения физической культуры и защиты в 

чрезвычайных ситуациях, стал победителем чемпионата Европы по тяжёлой 

атлетике среди юношей в польском городе Цеханув и завоевал золотую 

медаль.  

В 2021 году на базе Майкопского государственного гуманитарно-

технического колледжа Адыгейского государственного университета была 

впервые организована работа учебно-методического Центра военно-

патриотического воспитания молодёжи «Авангард» Республики Адыгея. 

Неотъемлемой частью воспитательного процесса является социальная 

защита студентов. В 2021 году 600 человек получали государственную 

академическую стипендию, 315 человек – государственную социальную 

стипендию.  

Повышенную государственную социальную стипендию получали 58 

студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

29 студентов из числа детей-инвалидов. В течение2021 года 350 студентов, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации, получили материальную 

помощь. 300 студентов получили государственную академическую 

стипендию в повышенном размере за достижения в учебной, общественно, 

культурно-творческой и спортивной деятельности.  

В общежитиях колледжа в 2021 году проживало 366 обучающихся. Для 

них созданы необходимые условия для проживания: оборудованы комнаты 

отдыха, работают душевые, прачечные, комнаты для занятий, бытовые 

комнаты и др. Все нуждающиеся в общежитии студенты колледжа обеспечены 

местами. 

Воспитательную работу в общежитиях осуществляют воспитатели, 

которые проводят вечера отдыха, праздники, коллективные просмотры, 

конкурсы стенгазет и др. Эффективность воспитательной работы в общежитии 

обеспечивается взаимодействием и согласованностью действий всех 

участников воспитательного процесса. Заведующие общежитиями и 

воспитатели постоянно поддерживают связь с кураторами учебных групп, 
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социальными педагогами, педагогами-психологами, начальником 

воспитательного отдела, заведующими отделениями. 

В работе общежитий активную помощь оказывают студенческие советы 

общежитий, которые занимаются организацией досуговой деятельности 

студентов, проживающих в общежитии, рассматривают вопросы соблюдения 

правил внутреннего распорядка для проживающих в общежитии, следят за 

общественным порядком и сохранностью имущества в комнатах, занимаются 

выпуском тематических стенгазет, благоустройством территории вокруг 

общежития и др.  

Обучающиеся из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, студенты-инвалиды освобождены от оплаты за проживание в 

общежитии.  

В колледже сложились традиции и условия для патриотического, 

гражданского, духовно-нравственного и эстетического воспитания. Студенты 

участвовали в городских и республиканских мероприятиях, посвящённых 

государственным праздникам, памятным датам Российской Федерации и 

Республики Адыгея (День России, День народного единства, День Победы и 

др.).  

Приоритетное место в воспитательной системе колледжа занимают 

мероприятия по патриотическому и гражданскому воспитанию студентов. 

На протяжении 18 лет студенты колледжа совместно с советом 

ветеранов Великой Отечественной войны, советом ветеранов Вооруженных 

Сил, отделом молодежи МО «Город Майкоп» активно участвуют в подготовке 

и проведении городской молодежной акции «Неугасима память поколений», 

посвященной освобождению города Майкопа от немецко-фашистских 

захватчиков. 

К 70-летию Победы в Великой Отечественной войне в колледже по 

инициативе студенческого совета организована деятельность виртуального 

музея «Победа.МГГТК.РФ». Студенты собирают фотографии военных лет, на 

которых изображены их родные и близкие, размещают эти фотографии с 

краткими справками в виртуальном музее, а затем эти фотографии студенты 

гордо проносят по главной улице города, участвуя во всероссийской акции 

«Бессмертный полк». Виртуальный музей пополняется ежегодно новыми 

экспонатами. 

Духовно-нравственное воспитание студентов в колледже направлено на 

формирование толерантности, уважительного отношения к культуре, обычаям 

и традициям различных народов. Проведение воспитательных мероприятий, 

связанных с национальными традициями и обычаями, помогает приблизить 

молодёжь к истокам национальной культуры, способствует духовно-

нравственному развитию обучающихся. Ежегодно в колледже проводится 

праздник встречи нового года по адыгскому календарю «Дахэсидунай», 

праздник проводов зимы «Масленица широкая». 

Одним из масштабных культурно-творческих проектов в колледже 

является конкурс художественного творчества студентов «Стань звездой», в 

котором ежегодно принимают участие более 300 студентов, а количество 

http://www.mggtk.ru/pobeda.mggtk.ru
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зрителей достигает 1000 человек. Победители конкурса принимают участие в 

межвузовском студенческом фестивале «Весна АГУ». 

В колледже большое внимание уделяется развитию эстетического вкуса 

студентов. Этому способствуют встречи с известными деятелями культуры и 

искусства. В 2021 году организованы коллективные посещения 

Национального театра Республики Адыгея на просмотр новых спектаклей, 

Государственной филармонии Республики Адыгея на концерты 

государственного симфонического оркестра, оркестра народных 

инструментов «Отрада», вокально-инструментального ансамбля «Оштен», 

ансамблей «Исламей», «Нальмэс» и др. 

Неотъемлемой частью воспитания студентов является трудовое 

воспитание, формирующее ответственное отношение к труду, бережное 

отношение к имуществу колледжа.  

Поддержание чистоты, порядка и дисциплины в колледже 

осуществляется силами студентов, что приносит неоценимую пользу для 

приобретения навыков и умений самоуправления, проявления личностных 

качеств.  

Ежегодно на учебной базе АГУ «Горная легенда» проводится 

экологический десант, в котором принимают участие около 200 студентов 

колледжа. Студенты приводят в порядок лесной массив вокруг учебной базы, 

проводят природоохранные мероприятия и акции.  

Студенты колледжа ежегодно принимают активное участие в городской 

Неделе добра, помогают ветеранам войны и труда благоустраивать 

приусадебные участки (обкапывают деревья, сажают цветы и др.), оказывают 

помощь в приобретении продуктов и лекарств пожилым одиноким людям.  

 

6. Материально-техническое обеспечение  

6.1. Состояние материально-технической базы в целом по 

Университету 

Финансовое обеспечение реализации образовательных программ 

осуществляется в объеме, соответствующем установленным Минобрнауки 

России базовым нормативным затратам на оказание государственной услуги в 

сфере образования с учетом корректирующих коэффициентов, учитывающих 

специфику образовательных программы высшего образования. 

Годовой бюджет Университета (объем финансовых поступлений), 

включая средства, заработанные от предоставления образовательных услуг и 

НИОКР (R&D), пожертвования, гранты составил 1 180,1 млн. рублей, в том 

числе за счет средств субсидий из федерального бюджета в сумме 735,7 млн. 

рублей и средств от приносящей доход деятельности Университета в размере 

444,4 млн. рублей. Средства субсидий из федерального бюджета включают в 

себя: 

− финансирование подготовки студентов по основным 

образовательным программам (бакалавриат, магистратура, специалитет, 

аспирантура) и программам среднего профессионального образования– 354,6 

млн. рублей, что на 3,4 % больше по сравнению с 2020 годом;  
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− финансирование НИР – 81,2 млн. рублей, что на 203 % больше по 

сравнению с 2020 годом;  

−  финансирование целевых расходов (стипендии, программные 

расходы Министерства в части проведения капитальных ремонтов) – 299,9 

млн. рублей, что на 27,7 % больше по сравнению с 2020 годом. 

Средства от приносящей доход деятельности Университета включают 

следующие доходы:  

− от обучения студентов по основным образовательным программам 

(бакалавриат, магистратура, специалитет, аспирантура) и программам 

среднего профессионального образования по договорам о платном обучении –

284,6 млн рублей, что на 19,8 % меньше по сравнению с 2020 годом. 

− доля НИОКР – 5,1 млн. рублей, что на 12,1 % меньше по сравнению с 

2020 годом. 

− от реализации программ ДПО – 29,2 млн. рублей, что на 94,7 % 

больше по сравнению с 2020 годом. 

− доля доходов от использования инфраструктуры кампуса – 14,7 млн. 

рублей, что на 13,5 % меньше по сравнению с 2020 годом. 

− прочие доходы – 10,8 млн. рублей, что на 44,5 % меньше по сравнению 

с 2020 годом. 

− грант по программе «Приоритет-2030» - 100,0 млн. рублей. 

Университет располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий, научной работы 

обучающихся и сотрудников, а также иной уставной деятельности.  

На балансе университета состоит 13 объект недвижимости, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, общей площадью 63,334 тыс. 

кв.м. (в том числе общая площадь зданий и сооружений колледжа составляет 

15,465 тыс. кв.м.) (Таблица 19).  

 
Таблица 19 – Информация об основных объектах недвижимости 

№ Наименование объекта 

недвижимости 

Общая 

площадь 

(кв.м.) 

Адрес (местоположение) 

1.  Учебный корпус 22412,2 кв.м. ул. Первомайская, д.208 

2.  Учебный корпус «М» 175,2 кв.м. ул. Первомайская, д.183 

3.  Учебный корпус «Ж» 349 кв.м. ул. Первомайская, д.183 

4.  Учебный корпус 1038 кв.м. ул. Первомайская, д.183 

5.  Учебный корпус 7554,7 кв.м. ул. Жуковского, д.15 

6.  Учебный корпус 961,8 кв.м. ул. Пушкина, д.260 

7.  Инновационно-технологический 

Бизнес-инкубатор 
2600,2 кв.м. ул. Пушкина, 260 в квартале 

13 

8.  Научная библиотека 3500,1 кв.м. ул. Пионерская, д.260 

9.  Учебно-спортивный корпус 9277,6 кв.м. ул.Первомайская, д.208 

10.  Учебно-лабораторный корпус 3145,5 кв.м. ул.Солнечная, д.60 

11.  Учебно-лабораторный корпус 6678 кв.м. ул.Солнечная, д.60, стр. 7 

12.  Здание учебного корпуса 4163,2 кв.м. ул. 2я Ветеранов, д.1 

13.  Общественно-бытовой корпус 1478,6 кв.м. ул. Ветеранов 2,д.1 

14.  Физкультурно- 1952,5 кв.м. ул. 3я Курганная, д.15-а 
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оздоровительный комплекс с 

плавательным бассейном 

15.  Футбольное поле (два) 6474 кв.м. ул. 2-я Ветеранов, д.1 

 Общежития    

16.  общежитие 1 6096,6 кв.м. ул.Жуковского, д.18 

17.  общежитие 2 7775,8 кв.м. ул.Первомайская, д.212, лит.А 

18.  общежитие 3 7389 кв.м. ул.Юннатов, д.1 

19.  общежитие 4 3988,8 кв.м. ул.Первомайская, д.208 
 

На все здания и помещения АГУ получены разрешение 

Роспотребнадзора и федерального государственного пожарного надзора на 

ведение образовательной деятельности, Университетом выполняются 

санитарные и гигиенические нормы, уровень обеспечения охраны здоровья 

обучающихся и работников соответствует установленным требованиям. В 

университете функционируют спортивные объекты. 

Университет располагает 4 корпусами общежитий. Общая площадь 

общежитий составляет – 25250,2 кв.м.; жилая площадь общежитий составляет 

11013 кв.м., занятая студентами в полном объеме, количество мест в 

общежитиях – 1677. В общежитиях проживают студенты и аспиранты очной 

формы обучения, слушатели подготовительного отделения международного 

факультета, а также сотрудники Адыгейского государственного университета. 

Обучающиеся вселяются на весь срок обучения. Три общежития находятся в 

шаговой доступности от учебных корпусов университета. 

Общежитие № 1 находится по адресу: г. Майкоп, ул. Жуковского,18. 

Планировка общежития №1 коридорного типа. Комнаты в данном общежитии 

разной площади: 17,2; 17,9; 19,1 м². В зависимости от площади в комнатах 

проживают по два, три человека. В общежитии созданы жилищно- бытовые 

условия проживания: умывальные комнаты, душевые, кухни, санузлы, 

прачечные с бытовыми стиральными машинками, сушилками для белья. На 

территории возле общежития находится спортивная площадка для занятий 

футболом и волейболом.  

По периметру общежития установлено видеонаблюдение. На входе в 

общежитие - средства контроля управления доступом. 

Общежитие № 2 находится по адресу: г. Майкоп, ул. Первомайская, 212, 

в 2021 году было выведено на капитальный ремонт. Общежитие имеет 

планировку коридорного типа. Комнаты в данном общежитии разной 

площади: 17,5; 18,7; 19,2 м². Комнаты рассчитаны на проживание по 4 

человека.  

Общежитие № 3 расположено по адресу: г. Майкоп, ул. Юннатов,1. 

Планировка общежития блочная. Общежитие состоит из комнат на два и три 

человека. Комнаты в данном общежитии разной площади: 17, 5 и 14,5 м². В 

комнатах проживают по 2, 3 человека. На каждом этаже есть умывальные 

комнаты, душевые, кухни, санузлы. На кухне установлены электроплиты. В 

общежитии есть студенческий клуб, который находится на первом этаже. К 

услугам студентов настольный теннис, шашки, шахматы и др. Кроме 

студентов в данном общежитии проживают сотрудники университета и их 
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семьи. В целях безопасности в каждом помещении имеется противопожарная 

сигнализация. Вход в общежитие оснащен средствами контроля управления 

доступом и видеонабоюдением. 

Общежитие № 4 расположено по адресу: г. Майкоп, ул. Первомайская, 

208, строение, 2. Планировка общежития коридорная. Комнаты в данном 

общежитии: 19 м². В комнатах проживают по 2 человека. В общежитии 

созданы жилищно-бытовые условия проживания: в каждой комнате имеются 

душевые и санузлы. По периметру общежития установлено видеонаблюдение. 

На входе в общежитие - средства контроля управления доступом. Имеется 

противопожарная сигнализация в каждом помещении. 

Размер платы за общежитие установлен приказом № 117 §9 от 

30.06.2021г. «О размерах оплаты за проживание в студенческих общежитиях». 

Входы во все общежития осуществляется с применением технологии 

распознавания лиц. Охранная деятельность осуществляется ЧОП ООО 

«Альфа-Юг». 

Информация о социально-бытовых условиях проживания студентов и 

сотрудников Адыгейского государственного университета представлена в 

таблице 20. 

 
Таблица 20 – Информация о социально-бытовых условиях проживания студентов и 

сотрудников Адыгейского государственного университета 
№ и адрес 

общежития 

Общая 

площадь 

Жилая 

площадь 

(м²) 

Кол-

во 

мест 

Планировка  Кол-во 

проживающих 

в комнате 

Стоимость, руб. 

(за 1 чел.) 

Перечень 

бытовых 

условий  

Общежитие № 1 г. 

Майкоп, 

ул.Жуковского,18 

6096,6 1366,3 340 Коридорного 

типа 

Исходя из 

площади 

жилой 

комнаты (не 

менее 6 м²на 

человека) 

785 р. 

(неотопительный 

сезон) 

912 р. 

(отопительный 

сезон) 

Общие 

умывальные 

комнаты, 

душевые, 

санузлы, кухни, 

прачечные, 

комнаты для 

занятий, 

спортивная 

площадка  

Общежитие № 2 г. 

Майкоп, ул. 

Первомайская, 212 

7775,8 3462,8 576 Коридорного 

типа 

Исходя из 

площади 

жилой 

комнаты (не 

менее 6 м² на 

человека) 

Капитальный 

ремонт 

Капитальный 

ремонт 

Общежитие № 3 г. 

Майкоп, ул. 

Юннатов,1 

7389,0 3805,4 620 Блочного 

типа 

Исходя из 

площади 

жилой 

комнаты (не 

менее 6 м² на 

человека) 

785 р. 

(неотопительный 

сезон) 

912 р. 

(отопительный 

сезон) 

Общие 

умывальные 

комнаты, 

душевые, 

санузлы, кухни, 

студенческий 

клуб 

Общежитие № 4 г. 

Майкоп, ул. 

Первомайская,208, 

стр.2 

3988,8 1322,4 146 Гостиничного 

типа 

2 человека 2473 р. 

(неотопительный 

сезон) 

2600 р. 

(отопительный 

сезон) 

Индивидуальные 

душевые 

комнаты и 

санузлы 
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Одна из задач развития университета – поэтапное обновление 

инфраструктуры университета до уровня современных стандартов, создание 

комфортной среды всех участников научно-образовательного процесса. 

Ведется непрерывная работа по улучшению качества существующей 

инфраструктуры за счет текущего и капитального ремонта имущественного 

фонда. 

 

6.2. Состояние и развитие учебно-лабораторной базы, уровень ее 

оснащения  

Учебно-лабораторное оборудование университета оценивается в 

78128,4 тыс. руб. Функционируют оснащенные специализированным 

оборудованием учебные и учебно-исследовательские лаборатории 

(физической коллоидной химии и химических технологий, органической и 

биологической химии, геоинформационных технологий, оптики и атомной 

физики и др.) и кабинеты (генетики, анатомии человека, физиологии человека 

и животных, вычислительной техники и др.). Университетский центр 

«Здоровье», лаборатории «Физиология развития ребенка» и «Биомеханика» 

оснащены уникальным оборудованием для комплексного медико-

биологического мониторинга адаптивных возможностей и состояния здоровья 

детей, подростков, обучающейся молодежи, спортсменов (общая стоимость 

приборной базы названных подразделений превышает 23384,29 тыс. руб.). 

В 2021 году Министерством науки и высшего образования РФ 

учреждению предоставлена субсидия из федерального бюджета в размере 41 

197 700 рублей в целях приобретения объектов особого ценного движимого 

имущества в части оборудования, затраты на приобретение которого не 

включены в расчет нормативных затрат на оказание государственной услуги 

(выполнение работы). Деньги были выделены для приобретения следующего 

оборудования для иммунологической лаборатории: высокопроизводительный 

секвенатор Ion GeneStudio S5 (Thermo Fisher Scientific, США), генетический 

анализатор Seq Studio Analysar (Thermo Fisher Scientific, США), система 

пробоподготовки для NGS Ion Chef (Thermo Fisher Scientific, США), 

амплификатор нуклеиновых кислот QuantStudio 5 (Thermo Fisher Scientific, 

США), счетчик клеток COUNTESS II FL EACH (Thermo Fisher Scientific, 

США), гомогенизатор TissueLyser LT (Qiagen, Германия), планшетный 

монохроматорный флуориметр/люминометр /спектрофотометр CLARIOstar 

(BMG LABTECH, Германия), спектрофотометр NanoDrop 2000С (Thermo-

system, США), центрифуга Centrifuge 5430 (Eppendorf), микроскоп 

инвертированный AxioVert 40 С (Carl Zeiss, Германия), CO2-инкубатор «CB 

53» (Panasonic, Япония), система для микроскопии в проходящем свете EVOS 

® XL (AppliedBiosystem, США). 

Под влиянием глобального тренда, связанного с цифровизацией во всех 

сферах жизни, в университете проводится процесс цифровой трансформации. 

В основу изменений легли новые технологии, основанные на цифровом 

способе передачи и обработки данных. 
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В 2021 году Министерством образования и науки РФ была выделена 

субсидия в размере 13 750 рублей. Средства были предоставлены на 

проведение мероприятий Программы цифрового развития АГУ. 

Основной целью Программы цифрового развития университета является 

обеспечение качественных образовательного и административного процессов 

на основе цифровых сервисов управления, электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. 

В Программу были включены мероприятия по совершенствованию 

инфраструктуры, по внедрению цифровых продуктов и услуг, по кадровому 

развитию и повышению качества данных. Все задачи Программы на 2021 год 

были успешно выполнены. 

Для совершенствования и развития информационной инфраструктуры 

выполнены следующие мероприятия: 

1) модернизирована система обработки и хранения данных; 

2) проведено обследование и разработан проект модернизации 

корпоративной локальной вычислительной сети и СКС; 

3) проведено расширение площади покрытия и модернизация системы 

беспроводного широкополосного доступа, в одном из корпусов установлено 

оборудование технологии WiFi 6; 

4) обновлен парк компьютерного, мультимедийного, презентационного 

оборудования и программного обеспечения для образовательных целей. 

В рамках выполнения перечисленных мероприятий в 2021 году было 

приобретено (Рисунок 14): 

- 307 компьютеров (ПК, моноблоки, ноутбуки, планшеты) из них: 

- 14 комп. классов для факультетов и институтов; 

- 3 комп. класса для МГГТК; 

- 2 комп. класса для филиала в г. Белореченск. 

- 30 моноблоков для Научной библиотеки; 

- 39 интерактивных панелей (по 2-е для факультетов и институтов и 

МГГТК, а также для конференц-залов); 

- 1 система хранения данных; 

- 1 сервер; 

- оборудование технологии WiFi 6; 

- 2 видеостудии для производства образовательного видео-контента. 
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а) Структура расходов на цифровизацию в разрезе источников доходов 

 

 
б) Структура расходов на цифровизацию по направлениям 

 

Рисунок 14. Структура расходов на цифровую трансформацию 
 

Основная доля затрат пришлась на приобретение новой компьютерной 

техники в основном для учебных целей. Компьютерная техника быстро 

устаревает, поэтому необходимо полноценное обновление компьютерного 

парка и технических средств обучения. 

Значительные средства пошли на приобретение цифровых средств 

обучения – это интерактивные панели (39 шт.).  
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Объекты информационной инфраструктуры вуза: более 1000 рабочих 

станций, объединенных корпоративной сетью, с доступом к Интернет, 

информационная система вуза, включающая все рабочие места АУП, 32 

компьютерных класса, 3 канала выхода в Интернет общей емкостью около 

1000 Гбит/с.  

Одним из важных показателей цифровой зрелости в образовательной 

деятельности являются показатели, связанные с разработкой и 

использованием онлайн-курсов. Для повышения эффективности реализации 

образовательных программ в дистанционном формате приобретены и 

смонтированы две видеостудии для производства образовательного видео-

контента. Это оборудование позволяет как проводить онлайн занятия в 

дистанционном формате, так и создавать качественный видео-контент для 

онлайн курсов. Это очень важное направление деятельности, т.к. количество 

разработанных онлайн курсов является одним из статистических критериев 

оценки уровня цифровой готовности университета. 

Группа сотрудников университета прошла курсы повышения 

квалификации по методологическим основам дистанционного обучения и 

развитию навыков использования программно-технических средств для 

создания и разработки онлайн-курсов. 

Сведения о доступе к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям 

В вузе создана единая корпоративная компьютерная сеть, которая на 

основе волоконно-оптических каналов связала в единое информационное 

пространство все удаленные подразделения университета включая 

общежития. Во всех учебных корпусах и общежитиях установлены точки 

беспроводного доступа к сети Интернет (Wi-Fi). 

Основные сферы деятельности вуза имеют достоверное отражение на 

основе внедренной в университете системы автоматизации управления, 

включающей 22 подсистемы. 

Стартовал проект по внедрению системы электронного 

документооборота на платформе продукта «1С: Документооборот». На первом 

этапе к системе подключены 70% административного персонала 

университета.  

Внедрение ЭДО позволит отказаться от бумажного оборота документов 

внутри ВУЗа, резко сократит транзакционные затраты на согласование, 

утверждение и информирование участников процессов. Система не только 

ускорит и упростит процедуры изготовления, согласования документов, но и 

изменит некоторые маршрутные карты прохождения документов, адаптировав 

их к требованиям сегодняшнего дня. 

В 2021 году запущен процесс внедрения IP-телефонии. На сегодня 

подключено 61 абонент, что составляет примерно 15% от всех 

запланированных пользователей телефонной сети университета. 

Внедрена автоматизированная система управления IT-активами на 

платформе 1С:Предприятие, включающая функцию учета и обработки 
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обращений пользователей, что позволило поднять сервис технической 

поддержки пользователей на новый уровень. 

Пользователи получили возможность отслеживать состояние 

обращений в службы технической поддержки. Накапливается статистика 

обращений, по которой можно будет диагностировать проблемы. Для 

специалистов поддержки введены соглашения об уровне сервиса, 

регламентирующие время реакции на обращение для каждого сервиса. 

Приемная кампания проведена с возможностью дистанционной подачи 

документов абитуриентами через сервис «Личный кабинет абитуриента» на 

сайте АГУ, а также через единый портал государственных и муниципальных 

услуг (ЕПГУ) с использованием Суперсервиса «Поступление в вуз онлайн». В 

стадии завершения мероприятия по интеграции информационной системы 

университета с государственной информационной системой Современная 

Цифровая Образовательная Среда (ГИС СЦОС). 

Следующей важнейшей задачей цифрового развития является развитие 

функциональных возможностей и интеграция информационных систем 

университета. Запланированы процессы создания единой цифровой 

экосистемы университета путем интеграции существующих информационных 

систем и повышения качества данных. На первом этапе создана 

централизованный база нормативно-справочной информации по физическим 

лицам, что позволило кратно сократить избыточность данных и повысить их 

достоверность. 

В результате решения этой задачи должна повысится доступность 

цифровых сервисов, инструментов образовательного и общего назначения для 

всех участников образовательного процесса, а также показатель 

использования цифровых решений участниками образовательного процесса. 

Обучающиеся в вузе обеспечены индивидуальным неограниченным 

доступом к электронно-библиотечным системам, электронной 

информационно-образовательной среде организации, учебным планам, 

рабочим программам дисциплин и практик. В АГУ предусмотрена реализация 

учебных программ с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий, взаимодействие между участниками 

образовательного процесса. Все электронные ресурсы и базы могут 

использоваться инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, в некоторых из них предусмотрены специальные версии для этой 

категории обучающихся.  

Наличие в образовательной организации электронной информационно-

образовательной среды 

Одним из основных направлений развития университета является 

расширение использования самых современных цифровых технологий в 

образовательном и учебном процессе, интеграцию онлайн-платформ в 

привычную среду, введение персонализированных образовательных 

траекторий и курсов, новых возможностей пространства и форматов. 
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В АГУ создана обширная электронная информационно-образовательная 

среда в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

Электронные образовательные ресурсы приспособлены для всех 

категорий обучающихся. Помимо собственных электронных образовательных 

ресурсов, обучающиеся беспрепятственно могут получить доступ к сторонним 

электронным и информационным ресурсам. 

Обеспечивается доступ к информационным системам и 

информационно-телекоммуникационным сетям, приспособленным для 

использования инвалидами и лицами с ОВЗ. 

Наличие сторонних электронных образовательных и информационных 

ресурсов 

В АГУ электронные образовательные ресурсы приспособлены для всех 

категорий обучающихся. Помимо собственных электронных образовательных 

ресурсов, обучающиеся беспрепятственно могут получить доступ к сторонним 

электронным и информационным ресурсам:  

− Электронно-библиотечная система; 

− Система дистанционного образования; 

− Министерство образования и науки Российской Федерации; 

− Федеральный портал «Российское образование»; 

− Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам»; 

− Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов; 

− Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов. 

6.3. Социально-бытовые условия   

В Адыгейском государственном университете сложилась эффективная 

система работы по социально-экономическому и бытовому обеспечению 

работников, которая заключается в реализации следующих направлений 

социальной политики: соблюдение законодательства в отношениях с 

работниками и обучающимися; поддержка профессионального и творческого 

роста работников и обучающихся; улучшение условий труда и 

образовательного процесса; охрана труда и здоровья;  рациональное 

использование рабочего времени с использованием дистанционных 

технологий; поддержка малообеспеченных работников и обучающихся; 

поддержка ветеранов; моральное и материальное поощрение работников и др. 

В основе системы работы лежит принцип социального партнерства, 

который основывается на тесном взаимодействии со структурными 

подразделениями университета: профсоюзными комитетами студентов и 

работников университета, студенческим клубом, спортивным клубом, советом 

ветеранов, студенческими советами общежитий, а также с работой комиссии 

по социальным вопросам, сектором охраны труда и др. 

Значимыми мерами социальной поддержки работников и обучающихся 

являются: возможность проживания в общежитиях университета молодых 
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ученых, аспирантов, докторантов и других категорий работников; 

предоставление льгот по оплате за обучение для сотрудников, дети которых 

обучаются на внебюджетной основе; организация и проведение лечебно-

оздоровительного отдыха; предоставление льгот по оплате за отдых 

сотрудникам и членам их семьей на учебно-оздоровительной базе (г. Анапа), 

материальная помощь сотрудникам (юбилеи, зубопротезирование, трудные 

жизненные ситуации, профилактика и реабилитация после Covid-19 ) и др. 

Для организации горячего питания в университете в главном учебном 

корпусе имеется столовая, рассчитанная на 250 посадочных мест. Питание 

осуществляется в двух залах: для студентов и для преподавателей. 

В университете администрацией и профкомами работников и студентов 

реализуются основные направления программы «Здоровье», в частности: 

- проведение профилактических мероприятий по формированию 

здорового образа жизни: 

− чтение лекций по охране здоровья молодежи, предупреждению ВИЧ-

инфекций; 

− проведение мероприятий по профилактике наркомании, алкоголизма, 

− бесплатные консультативные приемы. 

− организация и контроль прохождения медицинских осмотров: 

− медико-биологическое обследование студентов и диспансеризация 

работников; 

− обязательное ежегодное флюорографическое обследование; 

− бесплатная вакцинация сотрудников и студентов против клещевого 

энцефалита; 

− иммунизация против управляемых инфекционных заболеваний: 

грипп, вирусный гепатит «В», корь, краснуха и др.; 

− вакцинация, ревакцинация сотрудников и обучающихся от Covid-19. 

− выполнение санитарно-гигиенических норм при организации учебного 

процесса: 

− обеспечение аптечками первой медицинской помощи подразделений 

университета; 

− дератизация и дезинфекция помещений. 

Медицинское обслуживание преподавателей, сотрудников и студентов 

университета осуществляется Майкопской городской поликлиникой №3 

(отделение № 3), оказывающей медицинскую помощь по 16 направлениям, в 

том числе: терапия, хирургия, офтальмология, кардиология, психология, 

планирование семьи, стоматология, неврология, экспертиза трудоспособности 

и др. Имеется стоматологический кабинет. 

 В случаях возникновения инфекционных заболеваний проводится 

работа с контактными лицами и дезинфекция. 

В целях оздоровления студентов и сотрудников представляется льготы 

на посещение физкультурно-оздоровительный комплекс с плавательным 

бассейном «Акуанда». 
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Университет ведет работу по благоустройству санатория-

профилактория «Здоровье», помещения которого с 2021 году находятся на 

капитальном ремонте. Санаторий-профилакторий обеспечивает 

квалифицированную лечебно-профилактическую помощь работникам и 

членам их семей, студентам вуза. Закуплено новое оборудование для ряда 

лечебных кабинетов. Продолжат свою работу лечебные кабинеты: галокамера, 

сухие углекислые ванны, сухие озоновые ванны, электросна, магнитотерапии, 

современного лазерного оборудования, ультрозвуковая терапия, фитотерапии, 

теплолечение (озокерит, парафин), кислородотерапии, электросветолечения, 

мануальная терапия, массаж ручной классический. Отпускаются процедуры 

грязелечения, рефлексотерапии, аромотерапии.  

Учебно-оздоровительная база АГУ на Черноморском побережье (г. 

Анапа) направлена на организацию летнего отдыха сотрудников университета 

и колледжа МГГТК АГУ и членов их семей. Ежегодно более 350 человек 

имеют возможность отдохнуть в летний период на учебно-оздоровительной 

базе. 

Для сотрудников и студентов университета и колледжа в 

оздоровительных целях используется учебно-производственная база МГГТК 

АГУ «Горная легенда». 

Для проведения досуга и организации культурных мероприятий вуз 

выделяет имеющиеся площади (актовые залы, спортивные залы) и 

аппаратуру.  

В целях формирования культуры здорового образа жизни среди 

сотрудников и преподавателей в вузе проводятся спортивные соревнования 

между структурными подразделениями по утвержденному плану. В 

университете работают секции по волейболу, настольному теннису, 

шахматам, ЛФК. 

В АГУ уделяется большое внимание вопросам социальной защиты 

студентов. Назначение и выплата государственных академических стипендий, 

государственных социальных стипендий, государственных повышенных 

социальных стипендий и государственных повышенных академических 

стипендий за достижения обучающихся, а также оказание материальной 

поддержки обучающимся на бюджетной основе по очной форме обучения 

осуществляется  в соответствии с «Порядком назначения государственной 

академической стипендии и (или) государственной социальной стипендии 

студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, государственной стипендии 

аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной 

форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

выплаты стипендий слушателям подготовительных отделений федеральных 

государственных образовательных организаций высшего образования, 

обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 27 декабря 2016 г. 

N 1663) (далее - Порядок), статьей 36 Федерального закона Российской 

Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
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Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 10 

октября 2013 г № 899 «Об установлении нормативов для формирования 

стипендиального фонда за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета»; Положением «О стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки студентов и аспирантов ФГБОУ ВО «Адыгейский 

государственный университет (В 2021 г. были внесены изменения в 

Положение с целью совершенствования системы стипендиального 

обеспечения в АГУ). 

В 2021 году в соответствии с индексацией стипендиальных выплат на 

3,7% (решение Ученого Совета АГУ от 29.06.2021 г., протокол № 11, приказ 

ректора № 111-с от 29.06.2021 г.),  в университете установлены следующие 

размеры стипендиальных выплат  (Таблица 21): 

 
Таблица 21 – Размеры стипендиальных выплат 

№ Наименование стипендиальной выплаты 
Устанавливаемый размер 

стипендиальной выплаты с 

01.09.2021 г., руб. 

1 Государственная академическая стипендия студентам, обучающимся по 

образовательным программам: 

1.1 среднего профессионального образования (программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 

программам подготовки специалистов среднего звена) 

680 

1.2 высшего образования (программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры) 
1840 

2 Государственная социальная стипендия студентам, обучающимся по 

образовательным программам: 

2.1 среднего профессионального образования (программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 

программам подготовки специалистов среднего звена) 

1020 

2.2 высшего образования (программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры) 
2760 

3 Государственная стипендия аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, 

обучающимся по образовательным программам высшего образования: 

3.1 по программам подготовки научно-педагогических кадров 

в аспирантуре (за исключением государственной 

стипендии аспирантам, обучающимся по образовательным 

программам подготовки научно-педагогических кадров по 

направлениям подготовки, определенным Минобрнауки 

России) 

3600 

3.2 по программам подготовки научно-педагогических кадров 

в аспирантуре по направлениям подготовки, определенным 

Минобрнауки России 

8620 

 

В целях реализации п. 14 Порядка с 01.01.2021 г. увеличен размер 

государственной повышенной социальной стипендии. 

Обучающимся оказывается материальная поддержка, размер которой 

варьируется в зависимости от размеров фонда, количества нуждающихся и 

основания оказания поддержки. Ходатайства об оказании материальной 

поддержки принимались факультетскими стипендиальными комиссиями 
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после рассмотрения личных заявлений студентов и необходимых документов, 

подтверждающих основания для оказания материальной поддержки в 

соответствии с разделом 5 «Другие формы материальной поддержки 

студентов, аспирантов» Положения о стипендиальном обеспечении. При 

оказании материальной поддержки студентам учитывалось мнение 

профсоюзной организации, студенческого совета факультета, а также 

студенческой группы. Решение об оказании материальной поддержки 

оформлялось приказом ректора.  

Кроме того, выплачиваются 13 стипендий Республики Адыгея за успехи 

в учебе (по одному представителю факультета и института), а также 

Стипендии Президента Российской Федерации и стипендии Правительства 

Российской Федерации (при наличии кандидатур). 
 

6.4. МГГТК АГУ 

Для студентов и работников МГГТК АГУ созданы необходимые 

социально-бытовые условия для обучения и работы. 

 Стипендиальное обеспечение и оказание материальной помощи и 

поддержки студентов регулируется Положением о стипендиальном 

обеспечении и других формах материальной поддержки студентов МГГТК 

АГУ. Успевающим студентам, обучающимся на бюджетной основе, по 

результатам последней экзаменационной сессии, назначается государственная 

академическая стипендия.  

Студентам, нуждающимся в социальной поддержке, выплачивается 

государственная социальная стипендия. В 2021 году в среднем 600 человек 

получали государственную академическую стипендию, 315 человек – 

государственную социальную стипендию. 

Неотъемлемой частью воспитательного процесса является социальная 

защита студентов. В течение 2021 года 350 студентов, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации, получили материальную помощь. 

300 студентов получили государственную академическую стипендию в 

повышенном размере за достижения в учебной, общественной, культурно-

творческой и спортивной деятельности.  

Повышенную государственную социальную стипендию получали 

58 студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, 29 студентов из числа детей-инвалидов Обучающиеся из числа 

детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, студенты-

инвалиды освобождены от оплаты за проживание в общежитии.  

Все нуждающиеся в общежитии студенты колледжа были обеспечены 

местами. Для обеспечения безопасности проживания студентов в 

общежитиях, соблюдения ими правил внутреннего распорядка, организована 

специализированная охрана, здания общежитий оснащены средствами 

противопожарной защиты, камерами наружного видеонаблюдения. 

В двух общежитиях колледжа в 2021 году проживало 366 обучающихся. 

Для них созданы необходимые условия для проживания: оборудованы 

комнаты отдыха, работают душевые, прачечные, комнаты для занятий, 
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бытовые комнаты и др. Студенты проживают в комнатах по 2 и 3 человека. В 

каждой жилой комнате имеется всё необходимое: шкаф для одежды, шкаф для 

посуды, стол обеденный, кровати, прикроватные тумбы, стулья, постельное 

бельё и др.  

Стоимость проживания в общежитиях соответствует установленным 

нормативным требованиям. 

Воспитательную работу в общежитиях осуществляют воспитатели, 

которые работают круглосуточно.  

Для студентов и работников колледжа функционирует столовая на 60 

посадочных мест, буфет на 20 мест. Питание в столовой колледжа 

представляет собой широкий ассортимент холодных закусок (салатов), первых 

блюд, мясных и рыбных блюд, соки, напитки собственного приготовления и 

др. Меню для студентов и работников составляется с учетом сезонности, 

разнообразия блюд и потребительского спроса. Пользуется спросом всегда 

свежая и качественная кондитерская и кулинарная продукция столовой 

колледжа. В буфете колледжа представлен широкий ассортимент мучных и 

кулинарных изделий собственного производства, напитки, чай, кофе.  

Для проведения конференций, встреч, методических советов, заседаний 

студенческого совета в распоряжении студентов конференц-зал на 60 мест.  

Для проведения культурно-массовых мероприятий в колледже имеются 

два актовых зала на 330 посадочных мест. Актовые залы и репетиционные 

помещения оснащены специальным световым, а также аудио и 

видеооборудованием. Актовые залы используются также для проведения 

педагогических конференций, педсоветов, кинопоказов, совещаний, 

презентаций и др. Оборудование актовых залов позволяет проводить на базе 

колледжа мероприятия различного уровня (городского, республиканского, 

всероссийского). 

В колледже представлен широкий выбор внеучебных занятий, 

предоставляющий возможность обучающимся использовать свой творческий 

потенциал (18 творческих кружков и спортивных секций). 

Для занятий физической культурой и спортом имеются 2 стадиона, 

3 спортивных зала, имеется необходимый спортивный инвентарь.  

На территории колледжа функционирует физкультурно-

оздоровительный комплекс «Акуанда» с плавательным бассейном и 

тренажерным залом.  

Действует бесплатная зона Wi-Fi.  

В колледже оборудованы два медицинских пункта. При медпунктах 

имеются кабинет амбулаторного приема и процедурный кабинеты. 

Медицинский персонал колледжа осуществляет: 

− сопровождение обучающихся при проведении массовых мероприятий 

в колледже и вне колледжа и др.; 

− контроль за санитарным состоянием учебно-административного 

корпуса, столовой колледжа; 



108 

 

− направление обучающихся в медицинские организации (при 

необходимости);  

− проведение ежегодных скрининг профилактических и периодических 

медицинских осмотров; 

− проведение санитарно-гигиенической просветительской работы; 

− участие в гигиеническом контроле средств обучения и воспитания. 

 

Заключение 

В 2021 году университет укрепил свои позиции в регионе как лидер 

образовательных, научно- исследовательских, социальных инициатив, 

направленных на формирование новой социокультурной среды и условий для 

инновационного развития региона. 

Анализ деятельности университета за отчетный период позволяет 

определить приоритетные направления, в рамках которых требуется 

разработка системы первоочередных мероприятий по оптимизации 

деятельности вуза. Среди них: 

− развитие интегрированной образовательной и информационной 

среды, обеспечивающей внешние и внутренние гарантии качества 

образовательной и научно-исследовательской деятельности, при 

осуществлении которой процесс обучения непосредственно сопряжен с 

научными исследованиями и разработками, высокотехнологичным 

производством и получением фундаментальных знаний, их использованием в 

прикладных разработках, 

− модернизация образовательных программ в соответствии с 

требованиями профессиональных стандартов, цифровизацией образования; 

− увеличение количества и качества проектов, выполняемых по 

приоритетным направлениям развития науки, технологий и техники; 

− популяризация научно-исследовательской деятельности, укрепление 

и развитие научных связей университета с ведущими российскими и 

зарубежными научными и образовательными организациями; 

− совершенствование системы внутренней оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательным программам; 

− внедрение здоровьесберегающих технологий в учебный и внеучебный 

процесс; 

− создание условий для эффективного функционирования системы 

социальных объектов и структур университета, способных быстро 

реагировать и реализовывать предлагаемые проекты (университетские, 

региональные, всероссийские), направленные на совершенствование 

социальной инфраструктуры региона с целью воспитания гармонично 

развитой личности обучающегося опорного вуза. 
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Приложение 

Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию за 2021г 

 Наименование образовательной 

организации 

 федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Адыгейский государственный университет» 

  Регион, почтовый адрес 

Республика Адыгея, 385000, Республика Адыгея, г. Майкоп, ул. Первомайская, 208 

  Ведомственная принадлежность Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

 
 

№п/п Показатели 
Единица 

измерения 
Значение показателя 

А Б В Г 
1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, в том числе: 

человек 6103 

1.1.1      по очной форме обучения человек 4056 

1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 737 

1.1.3      по заочной форме обучения человек 1310 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным программам 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, 
в том числе: 

человек 115 

1.2.1      по очной форме обучения человек 47 

1.2.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3      по заочной форме обучения человек 68 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования, 
в том числе: 

человек 2705 

1.3.1      по очной форме обучения человек 2705 

1.3.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.3.3      по заочной форме обучения человек 0 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по очной 
форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего 
образования 

баллы 61,89 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение по 
очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего 
образования 

баллы 56,47 
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1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных 
вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

баллы 64,87 

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов сборных 
команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и (или) 
направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады, принятых на 
очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний 

человек 0 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по 
программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады 
школьников, без вступительных испытаний 

человек 0 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму 
обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам 
бакалавриата и специалитета на очную форму обучения 

человек/% 5/0,67 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), 
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

% 10,52 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры 
образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам магистратуры на очную 
форму обучения 

человек/% 13/13 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) человек   
 Филиал ФГБОУ ВПО ("Адыгейский государственный университет") в г. Новокубанске  0  

 Филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Адыгейский государственный 
университет" в г.Белореченске 

 1220 

 Новороссийский филиал Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Адыгейский 
государственный университет" 

 0  

 Филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Адыгейский государственный 
университет" в а. Кошехабль Республики Адыгея 

 0  

 Майкопский государственный гуманитарно-технический колледж Федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего профессионального образования "Адыгейский государственный университет" 

 0  

2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 100,3 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 216,75 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 3391,55 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц 11,24 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 23,06 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 226,83 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) тыс. руб. 115895,7 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 334,04 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 9,81 
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2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации 
от НИОКР 

% 100 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки 
науки) в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 69,6 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 22 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в общих 
доходах образовательной организации 

% 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, 
докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 

человек/% 30/7,71 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности 
научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 242,35/69,85 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности 
научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 55,95/16,13  

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей человек/%   

 численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера)   

 Филиал ФГБОУ ВПО ("Адыгейский государственный университет") в г. Новокубанске  0 / 0 

 Филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Адыгейский государственный 
университет" в г.Белореченске 

 7,65/54,06 

 Новороссийский филиал Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Адыгейский 
государственный университет" 

 0 / 0 

 Филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Адыгейский государственный 
университет" в а. Кошехабль Республики Адыгея 

 0 / 0 

 Майкопский государственный гуманитарно-технический колледж Федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего профессионального образования "Адыгейский государственный университет" 

 0 / 0 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 6 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 14,7 

3 Международная деятельность 

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее - 
СНГ)), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей 
численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 88/1,44 

3.1.1      по очной форме обучения человек/% 80/1,97 

3.1.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 7/0,95 

3.1.3      по заочной форме обучения человек/% 1/0,08 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 1176/19,27 

3.2.1      по очной форме обучения человек/% 1064/26,23 

3.2.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 61/8,28 

3.2.3      по заочной форме обучения человек/% 51/3,89 
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3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных 
программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 21/0,91 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных программ 
бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 360/15,56 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по 
образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не менее 
семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 0/0 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной организации по 
очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, не менее 
семестра (триместра) 

человек 0 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей численности научно-
педагогических работников 

человек/% 0/0 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров) 

человек/% 6/5,22 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров) 

человек/% 0/0 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических лиц тыс. руб. 0 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных 
юридических лиц 

тыс. руб. 7450,4 

4 Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 1181046,1 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического 
работника 

тыс. руб. 3404,08 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 1281,39 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 
(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 210,32 

5 Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе: кв. м 14,48 

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0 

5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 14,48 

5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 0 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,26 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования % 26,73 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 119,68 
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5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая 
учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

% 100 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), 
нуждающихся в общежитиях 

человек/% 1135/53,16 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, в общей численности студентов 
(курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 

человек/% 32 / 0,53 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: единиц 0 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата и программам человек 31 

 специалитета, в том числе:   

6.3.1 человек 31 по очной форме обучения 

 человек 5 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 

 человек 1 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 

 человек 10 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 человек 15 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 

 человек 0 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

6.3.2 человек 0 по очно-заочной форме обучения 

 человек 0 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 

 человек 0 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 

 человек 0 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 человек 0 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

6.3.3 человек 0 по заочной форме обучения 

 человек 0 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 

 человек 0 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 

 человек 0 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 человек 0 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 

 человек 0 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

6.4 человек 0 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам бакалавриата 
и программам специалитета, в том числе: 

6.4.1 человек 0 по очной форме обучения 

 человек 0 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 

 человек 0 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 

 человек 0 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 человек 0 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 

 человек 0 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

6.4.2 человек 0 по очно-заочной форме обучения 

 человек 0 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 

 человек 0 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 

 человек 0 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 человек 0 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 

 человек 0 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

6.4.3 человек 0 по заочной форме обучения 

 человек 0 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 

 человек 0 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в том числе: человек 1 

6.5.1 по очной форме обучения человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам магистратуры, 
в том числе: человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.7 
Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 
получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников 
образовательной организации, в том числе: 

человек/% 0 / 0 

6.7.1 
численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения 
высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности профессорско-
преподавательского состава 

человек/% 0 / 0 

6.7.2 
численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения высшего 
образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности учебно-вспомогательного персонала человек/% 0 / 0 

 

 


