ПОРТФОЛИО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА

Общие положения

В течение межаттестационного периода педагог  формирует портфолио, наличие которого является обязательным при аттестации.


Портфолио (от франц. porter – излагать, формулировать, нести и folio – лист, страница) – досье, собрание достижений.


Портфолио педагогического работника – индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательной деятельности: результаты обучения, воспитания и развития его студентов, вклад педагога в развитие системы образования в межаттестационный период.

Цели и задачи портфолио 


Основная цель портфолио – проанализировать и представить значимые профессиональные результаты, обеспечить мониторинг профессионального роста педагогического работника. Портфолио позволяет, учитывая результаты, достигнутые педагогом в разнообразных  видах деятельности – обучающей, творческой, самообразовательной – провести анализ своего профессионального роста, обобщить опыт работы, поставить дальнейшие цели, спланировать и организовать собственную деятельность.


Портфолио обеспечивает накопление информации, необходимой для:

· повышения или подтверждения квалификационной категории педагога;
· своевременной фиксации реальных изменений и роста профессионального мастерства педагога.

Оформление портфолио

Портфолио педагогического работника оформляется в папке-накопителе с файлами или скоросшивателе. Основными принципами составления портфолио  являются: 
· системность; 
· полнота и конкретность представленных сведений; 
· объективность  информации;
· презентабельность.


Аттестуемый имеет право (по своему усмотрению) включать в портфолио дополнительные разделы, материалы, элементы оформления и т. п., отражающие  его индивидуальность. Папка и собранные в ней материалы должны иметь эстетичный вид, каждый документ датируется и имеет подпись автора (составителя, разработчика).

Структура портфолио
Титульный лист (Приложение 1)
Раздел 1.  Общие сведения о педагоге (с приложением копий всех имеющихся у педагога официальных (сертифицированных) документов: паспорта; дипломов; удостоверений о прохождении  курсовой подготовки и / или сертификата о прохождении стажировки; документов, подтверждающих наличие  почетных званий, ученых  степеней; аттестационного листа и др.

· Фамилия, имя, отчество 

· Дата рождения 

· Сведения  о  профессиональном  образовании  (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по диплому)

· Общий трудовой и педагогический стаж, педагогический стаж в данном образовательном учреждении 

· Информация о наличии учёных званий, учёной степени
· Квалификационная категория

· Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации (название структур, в которых прослушаны курсы: дата, проблематика курсов, номер свидетельства; пройдена стажировка: дата, направление стажировки, номер сертификата)

· Личная подпись педагога.

Раздел 2. Владение современными образовательными технологиями (элементами технологий) и / или методиками, эффективность их применения в процессе обучения 

	№
	Критерии и показатели
	Наличие подтверждающих документов в портфолио

	1
	2
	3

	1
	Использование современных образовательных технологий / элементов технологий и методик (с указанием названий технологий / элементов технологий и / или методик, группы, в которых они применяются)
	Презентации не менее 5 уроков/занятий (электронная версия), подтверждающие обоснованное и эффективное использование педагогом современных образовательных технологий; заключения экспертов; выступления на семинарах

	2 
	Использование электронных образовательных ресурсов (ЭОР) в образовательном процессе (лицензионных / созданных самостоятельно / наличие собственного сайта, страницы на сайте образовательного учреждения, блога и др.)
	Перечень ЭОР к разделам программы, скриншоты (снимки экрана) страниц сайтов, других электронных ресурсов, конспекты 5 уроков / занятий, проводимых с использованием ЭОР

	1
	2
	3

	3 
	Использование элементов дистанционного обучения участников образовательного процесса
	Материалы, подтверждающие использование дистанционного обучения участников образовательного процесса: студентов, родителей, коллег


Раздел 3. Вклад в повышение качества образования, работа по обобщению и распространению собственного педагогического опыта в межаттестационный период
	№
	Критерии и показатели
	Наличие подтверждающих 
документов в портфолио

	1
	2
	3

	1
	Наличие собственных методических разработок, учебно-методических пособий
	Полный перечень (с указанием наименования работы, названия и года издания, способа распространения (наличие в методическом кабинете учреждения, размещение в Интернет, др. источниках) с приложением титульных листов работ; для опубликованных материалов также страницы «Содержание» сборника, в котором помещена публикация, Интернет-адреса, сертификата (при его наличии)

	2
	Наличие статей, научных публикаций по проблемам развития и образования студентов, обобщению опыта
	Полный перечень  (с указанием наименования публикации, названия издания, издательства, года выпуска, количества страниц) с приложением титульных листов печатных изданий; страницы «Содержание» сборника, в котором помещена публикация, Интернет-адреса, сертификата (при его наличии)

	3
	Наличие изданного учебника, опубликованной монографии, диссертации (кандидат / доктор  наук) по профилю преподаваемой дисциплины, педагогике, психологии
	Полный перечень с приложением титульных листов; также для учебника – листа с выходными данными, содержащего гриф Министерства образования и науки РФ; для монографии – лист с выходными данными, решение учёного / редакционно-издательского совета образовательного учреждения, заверенное заместителем руководителя образовательного учреждения  по направлению деятельности; для диссертации – указания  темы, года её защиты, наименования учреждения, где состоялась защита


	1
	2
	3

	4
	Публичное представление собственного педагогического опыта в форме открытых занятий / уроков, мастер-классов; выступления на круглых столах, семинарах, конференциях; руководство предметной (цикловой) комиссией, рабочей  группой и др.
	Полный перечень (с указанием названия мероприятия, даты и места проведения) с приложением программы мероприятия, листа регистрации присутствующих, заверенный заместителем руководителя образовательного учреждения  по направлению деятельности, отзыва специалиста / эксперта в области данной проблематики

	5
	Общественная активность педагога: участие в экспериментальных комиссиях, апелляционных комиссиях, предметных комиссиях по проверке ГИА и ЕГЭ, в жюри профессиональных конкурсов, творческих группах и др.
	Копии приказов, распоряжений

	6
	Участие в инновационной деятельности: разработка и реализация авторских концепций, программ, проектов;  участие в реализации образовательных программ ресурсных центров, лабораторий, экспериментальных площадок внутриколледжного, городского, республиканского и федерального уровня; результат личного участия в конкурсе инновационных продуктов и др.
	Копия приказа / распоряжения исполнительного органа государственной власти соответствующего уровня о переводе образовательного учреждения в режим экспериментальной площадки, лаборатории, ресурсного центра.
Материалы (в т.ч. дипломы, грамоты, сертификаты, отзывы экспертов в данной области деятельности, подтверждающего участие и результаты инновационной деятельности), подтверждающие результат личного участия педагога в реализации образовательной программы экспериментальной площадки, лаборатории, ресурсного центра (с указанием вида работы, темы (направления, идеи и др.).
Копия диплома, приказа / распоряжения исполнительного органа государственной власти соответствующего уровня о результатах конкурса.


Раздел 4. Результативность личного участия педагога в городских, региональных, всероссийских и международных профессиональных конкурсах в межаттестационный период
	№
	Критерии и показатели
	Наличие подтверждающих 
документов в портфолио

	
	Лауреат (дипломант / призёр / победитель) колледжного (городского / республиканского / регионального / всероссийского / международного) конкурса 

профессионального мастерства (конференции / проекта и / или др.)
	Полный перечень конкурсов (с указанием названия, уровня / статуса мероприятия, сроков проведения, результатов).
Копии грамот, дипломов, приказов / распоряжений, заверенные заместителем руководителя образовательного учреждения  по направлению деятельности


Раздел 5. Результаты освоения студентами образовательных программ и показатели динамики их достижений в межаттестационный период
	№
	Критерии и показатели
	Наличие подтверждающих документов в портфолио

	1
	Динамика познавательной активности студентов, уровень развития общеучебных компетентностей, уровень развития познавательной активности студентов по дисциплине (циклу дисциплин)  по итогам мониторинговых исследований (в т.ч. и проводимых самим педагогом)
	Справка, заверенная руководителем образовательного учреждения

	2
	Качество знаний студентов по результатам промежуточной и / или итоговой аттестации 
	Справка, заверенная руководителем образовательного учреждения

	3
	Наличие значимых результатов и  достижений студентов: результаты участия студентов в предметных олимпиадах, научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах, фестивалях, соревнованиях и др.
	Полный перечень конкурсных мероприятий (с указанием названия, уровня / статуса мероприятия, сроков проведения, результатов).
Копии грамот, дипломов, сертификатов или других документов, подтверждающих победы и призовые места конкурсантов.

Документы, подтверждающие роль педагога в подготовке победителей / призёров конкурсных мероприятий


Раздел 6. Награды и поощрения за успехи в профессиональной деятельности
	№
	Критерии и показатели
	Наличие подтверждающих документов в портфолио

	1
	Правительственные награды (медали, ордена), кроме медали «Ветеран труда»; почетные звания СССР, союзных республик входивших в СССР, РФ и субъектов РФ, установленные для работников различных отраслей, названия которых начинается со слов «народный» и «заслуженный»; Почетные грамоты Государственного Совета – Хасэ Республики Адыгея; ведомственные (российские) знаки отличия и Почетные грамоты.
	Копии наградных документов / удостоверений / Почётных грамот, заверенные заместителем руководителя образовательного учреждения  по направлению деятельности

	2
	Премии правительства (региональные / ведомственные / государственные награды)
	Копия удостоверения, заверенная заместителем руководителя образовательного учреждения  по направлению деятельности

	3
	Грамоты, благодарности, благодарственные письма, в т.ч. от общественных организаций (городского / всероссийского / международного уровней)
	Копии грамот, благодарностей, благодарственных писем, заверенные заместителем руководителя образовательного учреждения  по направлению деятельности

	4
	Наличие административных взысканий, обоснованных жалоб от участников образовательного процесса
	Справка заместителя руководителя образовательного учреждения  по направлению деятельности


Раздел 7. Отзывы о результатах педагогической деятельности педагога в межаттестационный период 

В данном разделе могут быть представлены (при их наличии) отзывы руководителей разных уровней о педагогическом работнике, отзывы ведущих специалистов, являющихся экспертами в данной области, отзывы коллег, родителей, выпускников.

Раздел 8. Приложения

В него могут быть помещены публикации в СМИ о педагогической деятельности аттестуемого, фотографии мероприятий (не более 10 штук, подписанных и подтверждающих приложенные материалы), адрес со ссылкой на страницу Интернет-сайта  и т.д. (при их наличии).
Приложение 1

	Майкопский государственный гуманитарно-технический колледж 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования 
«Адыгейский государственный университет»
Портфолио

профессиональной деятельности

Фамилия Имя Отчество (в род. падеже),

должность

(с указанием:  преподаваемой  дисциплины / цикла дисциплин)

20__ - 20__ гг.



